YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR
UZMANLIGI YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Uzman ve
Uzman Yardimciligina atanacaklarda aranacak nitelikleri, giris ve yeterlik sinavlarinin seklini ve
uygulamasini, uzman ve uzman yardimcilarinin ¢alisma usul ve esaslari ile gorev, yetki, hak ve
sorumluluklarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (Degisik:RG-12/8/2023-32277)

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 41 inci
maddesi ile 4 sayil Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhigl Kararnamesinin 748 inci maddesinin ikinci
fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3 - (Degisik:RG-12/8/2023-32277)

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhginin bagli oldugu Bakani,

b) Baskan: Yurtdisi Tlirkler ve Akraba Topluluklar Baskanini,

c) Baskanlik: Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgini,

¢) Baskan Yardimcisi: Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskan Yardimcisini,

d) Birim: Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi Hizmet Birimlerini,

e) Birim amiri: Baskanlik hizmet birimlerinin en Gst amirlerini,

f) Giris Sinavi: Yurtdigi Turkler ve Akraba Topluluklar Uzman Yardimciligi giris sinavini,

g) Komisyon: Giris Sinavi Komisyonunu,

g) Kurul: Yeterlik Sinavi Kurulunu,

h) OSYM: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligini,

1) Tez: Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi uzmanlik tezini,

i) Tez Jurisi: Uzman yardimcilarinca hazirlanan tezleri degerlendirecek jiriyi,

j) Uzman: Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Uzmanini,

k) Uzman Yardimcisi: Yurtdisi Tlrkler ve Akraba Topluluklar Uzman Yardimcisini,

1) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

m) Yeterlik Sinavi: Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Uzmanligi yeterlik sinavini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Uzman Yardimciligi Giris Sinavi

Giris Sinavi

MADDE 4 — (1) Uzman yardimcilari, meslege 06zel yarisma sinavi ile alinir. Uzman
yardimciligi giris sinavi, eleme sinavi, yazili sinav ve/veya s6zli sinavdan olusur.

(2) Giris sinavlari, kadro ve ihtiya¢ durumuna gére Baskanlik tarafindan uygun goérilecek
zamanlarda, 6grenim dallarinda veya yabanci dillerde yapilir.

(3) Giris sinavi, Komisyon tarafindan yapilir. Yazil giris sinavi klasik ve/veya test usuliinde
yapilabilir. Baskanlik, uygun gordigi takdirde yazili giris sinavinin bir kismini ya da tamamini
Universiteler veya diger kamu kurumlarina da yaptirabilir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 5 — (1) Giris sinavina katilma sartlari, 6grenim dallari, sinav tarihi ve yeri, sinavin
yapilis sekli, YDS asgari puanlar ve esdeger kabul edilen sinavlar, orta6gretim tamamlama,
ylksekogretime gecis ve mezuniyet belgeleri, yazili sinav yapilmasi halinde yazili sinav konulari,
yazili sinav puan siralamasina gore ka¢ adayin ¢agrilacagl, atama yapilacak kadro unvanlari ve
sayllar, son basvuru tarihi, gerek gorilmesi halinde 6grenim dallari ve/veya yabanci dil



gruplarina ait kontenjanlar, basvuru yeri ve sinavla ilgili diger hususlar, basvuru siiresinin
bitiminden en az on gin o6nce Resmi Gazete’de, (Degisik ibare:RG-12/8/2023-32277)
Baskanhgin ve Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun resmi internet sayfalarinda ilan edilir.
Giris sinavi duyurusunda yer alacak 6grenim dallari bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde sayilan faklte ve bélimler arasindan Baskanlik tarafindan belirlenir.

Girig sinavina katilma sartlar

MADDE 6 - (1) Giris sinavina katilabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48
inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar
aranir:

a) Giris sinavinin yapildigl yilin Ocak ayinin birinci gini itibariyla 35 yasini doldurmamis
olmak.

b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iletisim, iktisat, isletme,
iktisadl ve idarf bilimler fakiilteleri ile en az dort yillik lisans egitimi veren fakiltelerin
Baskanlik¢a belirlenen ve sinav duyurusunda ilan edilen boéliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt icindeki veya yurt disindaki yiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak.

c) Baskanlik¢a belirlenecek yabanci dillerden YDS'den en az (B) diizeyinde puan almak
veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak veya
ilgili dilin resmi dil olarak kabul edildigi bir tlkede en az U¢ yillik ortadgretim veya lisans, doktora
diplomasi almis olmak ya da o dilin resmi dil olarak konusuldugu Ulke resmi makamlari
tarafindan diizenlenen dil sinavinda ylizde seksen oraninda basarili olmak.

Bagvuru icin gerekli belgeler (Degisik Bashk:RG-12/8/2023-32277)

MADDE 7 - (1) Giris sinavina katilmak isteyenlerden asagidaki belgeler istenir:

a) (Miilga:RG-12/8/2023-32277)

b) T.C. kimlik numarasi beyani.

c) Yiksekogrenim diplomasi ya da (Degisik ibare:RG-12/8/2023-32277) mezuniyet
belgesinin Baskanlk tarafindan onayh drnegi, (Egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlar igin
Yiksekogretim Kurulundan alinmis denklik belgesi).

¢) YDS sonug belgesi veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve
uluslararasi gecerliligi bulunan sinav sonug¢ belgesi veya bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendinde sayilan yurtdisi egitim ve sinavlara iliskin belge.

d) Adli sicil beyani.

e) Yazili 6zgecmis.

f) Vesikalik fotograf.

g) Erkek adaylar icin askerlik durum belgesi.

g) SGK Hizmet Dokimi veya daha 6nce baska bir yerde calisildigini gésteren diger hizmet
belgesi.

h) Goérevini yapmaya saglik bakimindan bir engelinin bulunmadigina dair beyan.

(2) Birinci fikrada sayilan belgelerin giris sinavi duyurusunda belirlenen tarih ve saatten
once Baskanliga teslim edilmesi gereklidir.

Basvuru sekli ve yeri

MADDE 8 — (1) Giris sinavina basvuru sahsen, elden veya posta yoluyla ildnda belirtilen
adrese veya ilanda belirtildigi takdirde internet sistemine yapilir. Postadaki gecikmeler ve ilanda
belirtilen siire icerisinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

Giris sinavi komisyonu

MADDE 9 — (1) Giris Sinavi Komisyonu, Baskanlik oluruyla kurulur. Giris Sinavi Komisyonu,
Baskanin veya Baskan Yardimcisinin baskanhginda, (Degisik ibare:RG-12/8/2023-32277)
Personel Daire Baskani ile birim amirleri ve uzmanlar arasindan belirlenecek dort lye olmak
Gzere toplam bes asil ve bes yedek lGyeden olusur. Gerek gorildigiinde Baskanlik tarafindan en
cok iki Uye diger kurumlardan secilebilir. Asil Gyelerin herhangi bir nedenle Komisyona
katilamamalari halinde, yedek tyeler tespit sirasina gére Komisyona katilirlar.

(2) Komisyon Uye tamsayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.




(3) Komisyonun sekretarya hizmetleri (Degisik ibare:RG-12/8/2023-32277) Personel
Daire Baskanligi tarafindan yuratalar.

(4) (Degisik:RG-12/8/2023-32277) Sinav Komisyonu, basvurulari almak ve incelemek,
sinav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak, sinavlar her tirli siiphe ve tereddiitten uzak bir
sekilde diizenlemek, ylriitmek ve degerlendirmekle gorevlidir.

Eleme sinavi

MADDE 10 — (1) Baskanligin gorev alanlarn dikkate alinarak giris sinavi duyurusunda
belirtilen konulardaki bilgi dizeyi ile genel kiiltir ve genel yetenek alanlarinda yetkinligi
olgmeye yonelik eleme sinavi yapilabilir.

(2) Eleme sinavi yapilmasi halinde, sinav ilaninda belirtilen sartlari saglayan bitin adaylar
eleme sinavina cagrilr.

(3) Eleme sinavi sonucunda yiz (100) tam puan Uzerinden altmis (60) puandan az
olmamak Uzere, en yiksek puandan baslanarak giris sinavi duyurusunda belirtilen atama
yapilacak kadro sayisinin yirmi kati kadar aday (son siradaki adayla esit puana sahip olanlar
dahil) yazili sinava girmeye hak kazanir.

(4) Sinavda kopya g¢ekenler, cekmeye tesebbis edenler veya kopya cektigi tespit edilenler
hakkinda tutanak diizenlenir ve sinav kagitlari gecersiz sayilir. Eleme sinavinin diger kamu
kurumlari veya yliksekdgretim kurumlarina yaptiriimasi halinde de ayni esaslar uygulanir.

(5) Yazih sinava girmeye hak kazanan adaylar Baskanlik kurumsal internet sitesi
aracihigiyla bilgilendirilir.

Yazili sinav

MADDE 11 - (1) Yazih sinav; Baskanhgin gorev alani dikkate alinarak giris sinavi
duyurusunda belirtilen konu ve alanlarda yapilir. Yazili sinav sonucunda yiiz (100) tam puan
Gzerinden yetmis (70) puandan az olmamak Uzere, en yiiksek puandan baslanarak giris sinavi
duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro sayisinin dort kati kadar aday (son siradaki adayla
esit puana sahip olanlar dahil) s6zIU sinava ¢agrilir. S6zIU sinava girmeye hak kazanan adaylar
Baskanlik kurumsal internet sitesi araciligiyla bilgilendirilir. Ayrica adaylara elektronik ortamda
da bildirilir.

(2) Sinavda kopya ¢ekenler, cekmeye tesebbis edenler veya kopya cektigi tespit edilenler
hakkinda tutanak dizenlenir ve sinav kagitlari gecersiz sayilir. Yazili sinavin diger kamu
kurumlari veya yliksekdgretim kurumlarina yaptiriimasi halinde de ayni esaslar uygulanir.

(3) Baskanlik, gerek gérmesi halinde adaylari yabanci dil sinavina tabi tutabilir.

Sozlii sinav

MADDE 12 - (1) Yalnizca s6zIi sinav yapilmasi halinde s6zli sinava cagrilacak aday sayisi
giris sinavi duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro sayisinin dort katindan fazla olamaz.

(2) S6zla sinav, adaylarin;

a) Giris sinavi duyurusunda belirtilen sinav konularina iliskin bilgi dlzeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiir(,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmesi suretiyle gerceklestirilir. Adaylar,
Komisyon tarafindan (a) bendi igin elli puan, diger bentlerde yazili 6zelliklerin her biri igin onar
puan Uzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir. S6zIi sinavda
basarili sayllmak icin Komisyon baskan ve Uyelerinin yiz (100) tam puan Uzerinden verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis (70) olmasi sarttir. S6zIU sinav sonuglarina gore
bir basari siralamasi yapilarak, basari puani en yliksek olan adaydan baslanmak suretiyle giris
sinavi duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro sayisi kadar asil adayin isimleri belirlenir ve
Baskanlik kurumsal internet sitesi araciligiyla adaylar bilgilendirilir. Ayrica, asil ve yedek listede
yer alan adaylara elektronik ortamda da bildirilir.

(3) Yazili sinav yapilmasi halinde basari siralamasi, yazili sinav ile s6zIU sinav notlarinin



aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir. Sinav sonuglari agiklanirken, kazanan adaylarin yazih ve
s6zIU sinav notlarinin aritmetik ortalamasinin esitligi durumunda, yazili puani yiksek olan aday
siralamada Ustte yer alir.

(4) Baskanlik tarafindan uygun gortlmesi halinde asil adaylarin yani sira, yazili ve/veya
s6zli sinavda basarili olmak ve basari puanlari dikkate alinmak kaydiyla, giris sinavi
duyurusunda belirtilen uzman yardimcisi kadro sayisinin yarisini gegmemek Ulzere, Komisyon
tarafindan belirlenen sayida yedek adayin isimlerini kapsayan bir liste belirlenerek ilan edilir.
Yedek listede yer alan adaylarin haklari, bir daha sinav yapilincaya kadar ve her halilikarda ilan
tarihinden itibaren alti ay gegerli olup daha sonraki sinavlar icin miiktesep hak veya herhangi bir
oncelik teskil etmez.

(5) Sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren yedi takvim gilinii icinde yazili olarak
Komisyona itiraz edilebilir. itirazlar Komisyon tarafindan en fazla on is giinii icinde incelenerek
karara baglanir. itiraz sonucu adaya yazil olarak bildirilir.

Uzman yardimcilarinin atanmasi

MADDE 13 - (1) Giris sinavini kazananlarin, uzman yardimcisi kadrolarina atanmalari ve
adayliklarina iliskin islemler, 657 sayili Kanun (Miilga ibare:RG-12/8/2023-32277) hikimlerine
gore yapilr.

(2) Sinavi kazananlarin, uzman yardimciligina atanmalari icin atama islemlerinin
yapilmasina iliskin olarak tebligatta belirtilen siire icinde, istenilen belgelerle birlikte (Degisik
ibare:RG-12/8/2023-32277) Personel Daire Baskanligina miracaat etmeleri gerekir.

(3) Atama islemlerinin yapilmasi icin kendilerine bildirilen siire igcinde Komisyon
tarafindan kabul edilen gecerli bir mazereti olmadigi halde miiracaat etmeyenlerin atama
islemleri yapilmaz.

(4) Giris sinavini kazananlardan basvuru belgelerinde gergege aykiri beyanda bulundugu
tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilarak atamalari yapilmaz.

Uzman yardimcilarinin egitimi ve yetistirilmeleri

MADDE 14 - (1) (Degisik:RG-12/8/2023-32277) Uzman yardimcilari igin, gbreve
baslamalarindan itibaren Personel Daire Baskanhginca adaylik egitimi disinda en az (g aylk 6zel
bir yetistirme programi hazirlanir ve Baskan tarafindan onaylanir.

(2) Yetistirme programi;

a) Mesleki mevzuat ve bu mevzuatin uygulanmasina iliskin bilgi ve becerilerin
edinilmesini, bunun icin gerektiginde rotasyona tabi tutulabilmelerini,

b) Yazisma, rapor yazma, inceleme, arastirma ve denetim teknikleri, stratejik yonetim
anlayisi konularinda gerekli bilgi ve yetenegin kazandirilmasini,

c) Bilimsel calisma ve arastirma aliskanhginin kazandirilmasini,

¢) Yabanci dil bilgisinin gelistirilmesini ve bilgi ve beceri artirmak maksadiyla yurtdisina
egitime goénderilmesini,

d) Baskanligin calisma alani ile ilgili olarak yurt ici ve yurt disinda konferans, seminer ve
egitim programlarina katilm yoluyla egitim tecribesi kazandirilmasini saglamaya yonelik
¢ahsmalari kapsar.

UcUNCU BOLUM
Uzmanlik Yeterlik Sinavi ve Uzmanliga Atanma

Uzmanlik yeterlik sinavina girme kosullari

MADDE 15 - (1) Uzmanlik yeterlik sinavina girebilmek igin;

a) Uzman yardimcisi kadrosunda, adaylikta gecen siireler dahil en az t¢ yil galismis olmak,

b) Hazirladiklari uzmanlik tezi kabul edilmis olmak,

gerekir.

(2) Birinci fikranin (a) bendinde yer alan siireye Baskanliktan alinan ayliksiz izinler ile
toplami (g ayi asan hastalik ve refakat izinleri dahil degildir.

Tez konusunun belirlenmesi

MADDE 16 — (1) Uzman yardimcilari, Baskanhgin gorev alani ile ilgili Bagkanin onayi ile bir
tez konusu secer.



(2) Uzman yardimcilarinin tez konusu, adaylikta gecen siire dahil, ayliksiz izin ile toplami
Ug ayl asan hastalik ve refakat izinleri hari¢ olmak lizere Baskanlikta géreve basladiktan itibaren
en geg iki yil icinde uzman yardimcisi tarafindan (Degisik ibare:RG-12/8/2023-32277) Personel
Daire Baskanligina bildirilir.

(3) Belirlenen tez konusu, uzman yardimcisinin talebi ve Baskanin onayi ile bir defaya
mahsus olmak (zere degistirilebilir. Konunun degistirilmesi ek siire verilmesi sonucunu
dogurmaz.

Uzmanlik tezinin hazirlanmasi

MADDE 17 - (1) Uzman yardimcisi hazirlayacagl tezde, bilimsel esaslara uygun olarak
hareket etmek, ele aldigi konuyu tarihi gelisimi icinde ve karsilastirmali olarak incelemek
zorunda olup tezin kendi goris ve tavsiyelerini tasimasi ve tezin daha Once ylksek lisans,
doktora tezi veya baska bir amacla benzer tarzda hazirlanmamis ve kullanilmamis olmasi esastir.

(2) Uzmanlik tezinin hazirlanmasi safhasinda uzman yardimcisina rehberlik etmek ve
tezin, tez yazmanin akademik usul ve esaslarina, secilen konunun mahiyetine, Baskanligin gorev
sahasi ile ilgili hususlara ve onaylanan tez projesine uygunlugunu temin etmek Uzere, Baskanlik
tarafindan bir danisman belirlenir. Danisman, uzman yardimcisina tez hazirlama safhasinda
yardimci olmak maksadiyla tavsiyelerde bulunur.

(3) Tez danismani, Baskanlik teskilati veya diger kamu kuruluslarinda gorev yapan ve daha
once lisanslisti programlarda akademik calisma yapmis, konusunda uzman kamu gorevlileri,
yuksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim (yeleri ya da Baskanhgin gorev alani ile ilgili
calismalari bulunan diger kisiler arasindan belirlenir.

Uzmanlik tezinin teslimi

MADDE 18 — (1) Uzman yardimcisi tezini, tez konusunun kendisine teblig edildigi tarihten
itibaren en ge¢ bir yil icinde ve yeterlik sinavindan en az iki ay once, (Degisik ibare:RG-
12/8/2023-32277) Personel Daire Baskanligina sunmak zorundadir.

Tez jiirisi ve tez savunmasi

MADDE 19 - (1) Tez jirisi, toplam bes Uye olmak Uzere, Baskan Yardimcilari, birim
amirleri ve uzmanlar ile ihtiya¢ duyulmasi halinde (iniversitelerde gorevli 6gretim Uyelerinden
Baskanlik oluru ile olusturulur. Tezler, degerlendiriimek (izere tez jiirisine (Degisik ibare:RG-
12/8/2023-32277) Personel Daire Baskanliginca dagitilir. Juri Gyeleri en geg iki ay igerisinde
incelemesini tamamlar.

(2) Jiri tarafindan tespit edilecek degerlendirme glininde uzman yardimcisi tezini soézli
olarak savunur ve lyelerin sorularini cevaplandirir.

(3) Savunma sonunda tez, basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Basari veya
basarisizhgin tespitinde oy coklugu esastir. Basarisiz kabul edilen tezler icin gerekce gosterilir.
Tezin oy ¢oklugu ile basarili bulunmasi durumunda, cogunluga katilmayan lye gerekgesini yazili
olarak belirtir.

(4) Tezin basarisiz bulunmasi halinde, Jiri tarafindan tezde tespit edilen aksakliklar yazil
olarak bildirilir ve uzman yardimcisina tezini diizeltmesi veya yeni bir tez hazirlamasi i¢in en ¢ok
alti aylik bir stire ve yeni bir savunma hakki verilir.

(5) Tezi basarili olarak degerlendirilen ve ayliksiz izin, toplami U¢ ayi asan hastalik ve
refakat izni hari¢ en az lg¢ yil fiillen galisan uzman yardimcisi yeterlik sinavina girmeye hak
kazanir. (Degisik ibare:RG-12/8/2023-32277) Personel Daire Bagkanligi, yeterlik sinavina
girmeye hak kazanmis uzman yardimcisinin tezini ve tez jlrisinin kararini Yeterlik Sinavi
Kuruluna teslim eder.

Yeterlik sinavi kurulu

MADDE 20 - (1) Yeterlik Sinavi Kurulu, Baskanin veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisinin baskanliginda, Baskan Yardimcilari ve birim amirleri arasindan segilecek 4 lyeden
olusur.

(2) Kurulun sekretarya hizmetleri (Degisik ibare:RG-12/8/2023-32277) Personel Daire
Baskanligi tarafindan yerine getirilir.

Yeterlik sinavi



MADDE 21 - (1) Yeterlik sinavi, Yeterlik Sinavi Kurulu tarafindan Baskanlik¢a belirlenecek
bir tarihte yapilacak yazili ve/veya s6zll sinavdan olusur.

(2) Yeterlik yazili ve s6zll sinavi, Baskanligin gérev alanina giren ve sinavdan en az iki ay
once ilan edilen konulardan yapilir. Her iki sinavda da yiz tam puan Uzerinden en az yetmis
puan alanlar basarili sayilir. S6zIU sinavda, Kurul Gyelerinin her birinin yliz tam puan lzerinden
verdigi notlarin aritmetik ortalamasi alinarak sonug belirlenir.

(3) Tez jurisi tarafindan tezi yeterli bulundugu halde sinavda basarili olamayan veya
sinava girmeye hak kazandigl halde gegerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara,
bir yil icinde ikinci kez sinav hakki verilir.

itiraz

MADDE 22 - (1) Yeterlik sinav sonucuna itirazlar, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren
bes is guni icerisinde, dilekce ile (Degisik ibare:RG-12/8/2023-32277) Personel Daire
Baskanligina yapilabilir. itirazlar Kurula ulastigi tarihten itibaren en ge¢ on bes giin icerisinde
incelenerek sonuclandirilir ve neticesi ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Uzmanhga atanma

MADDE 23 — (1) Yeterlik sinavi tarihinde gecerli olan veya yeterlilik sinavindan itibaren en
gec iki yil icerisinde alinmis bulunan YDS'den asgari (C) dizeyinde puanin veya dil yeterliligi
bakimindan OSYM Baskanliginca bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan
baska bir belgeye sahip olan uzman yardimcisinin uzman olarak bos kadro durumuna gére
atamasi yapilir.

Uzman yardimcisi unvaninin kaybi

MADDE 24 - (1) Suresi iginde tezlerini sunmayan veya hazirladiklari tez kabul
edilmeyenlere tezlerini sunmalari veya yeni bir tez hazirlamalari igin alti ayr asmamak (zere
ilave sire verilir.

(2) Verilen ilave sire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de
kabul edilmeyenler; yeterlik sinavinda ikinci defa basari gdsteremeyen veya sinav hakkini
kullanmayanlar ile siiresi icinde yabanci dil yeterliligi sartini yerine getirmeyenler, uzman
yardimcisi unvanini kaybederler ve Baskanlkta 6grenim durumlarina uygun memur unvanh
kadrolara atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 25 - (1) Uzman ve uzman yardimcilari;

a) Baskanligin gorev alanina iliskin olarak politika, strateji ve hedeflerin tespiti maksadiyla
arastirma ve incelemeler yapmak,

b) Baskanligin gorev alanina giren konularda her tarli arastirma ve incelemede
bulunmak,

c) Baskanlik ile diger kamu kurum ve kuruluslari arasindaki koordinasyonu saglamak,

¢) Baskanligin yurt ici ve yurt disi program, proje ve faaliyetleri ile ilgili yazismalari
yapmak, mal ve hizmet alimlarini gerceklestirmek ve proje, program ve faaliyetlerin bitiminde
bunlari raporlamak,

d) Uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak ve Baskan tarafindan uygun
gorilecek toplanti ve ¢alismalara katilmak,

e) Verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak

ile gorevli ve yetkilidirler.

(2) Uzman ve uzman yardimcilari, verilen goérevlerin, Baskanhk emir ve direktifleri
dogrultusunda mevzuata, plan ve programlara uygun olarak ve siiresinde yerine getirilmesi ve
yiuritilmesinden Baskana ve bagl bulunduklari birim amirlerine karsi sorumludur.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Yeniden atanma
MADDE 26 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar



Uzmani unvanini kazandiktan sonra Baskanliktaki gorevlerinden cesitli sebeplerle ayrilip da
yeniden atanmak isteyenler, bos kadro bulunmasi sartiyla miracaatlari halinde Yurtdigi Tirkler
ve Akraba Topluluklar Uzmanhgina yeniden atanabilirler.

Yurtdisinda egitim

MADDE 27 - (1) Uzman ve uzman yardimcilari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
hikUmleri cergevesinde, staj veya arastirma yapmak, mesleki bilgi ve gorgilerini artirmak veya
lisansiistl 6grenim gérmek lizere yurtdigina gonderilebilirler.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 28 — (1) 11/8/2010 tarihli ve 27669 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurtdis
Turkler ve Akraba Topluluklar Uzmanhgi Yonetmeligi yirirlikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik

MADDE 29 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiritme

MADDE 30 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Yurtdisi Tarkler ve Akraba Topluluklar
Baskani yurutir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisl

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi

Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 16/12/2017 30272
2. 12/8/2023 32277




