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|. GENEL BILGILER

1- 4 sayili Cumhurbaskanhgdi Kararnamesinin ellibirinci bdlima ile 16.12.2017 tarihli ve 30272
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Uzmanligi
Yénetmeligi huktmleri uyarinca meslege 6zel yarisma sinavi ile azami 15 Yurtdisi Turkler ve
Akraba Topluluklar Uzman Yardimcisi alinacaktir.

2- Builanda belirtiimeyen hususlar Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlhigi Yonetmeligi
ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gbre yUritilecektir.

Il. GIRIS SINAVINA KATILIM SARTLARI

Adaylarin giris sinavina basvurabilmek icin asagida belirtilen sartlari saglamalari
gerekmektedir:

1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen genel sartlari tasimak,

2- Giris sinavinin yapilacadi yilin ocak ayinin birinci giint itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak
(01 Ocak 1991 ve daha sonra dogmus olmak),

3- En az dort yillik lisans egitimi veren fakultelerin Tablo-T'de belirtilen bélimlerinden ya
da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan onaylanmis yurt icindeki
veya yurt disindaki yuksekdgretim kurumlarindan mezun olmak (Egitimini yurt disinda
tamamlamis adaylarin denklik belgelerini sisteme ylklemeleri gerekmektedir.) Egitimini

yurt disinda tamamlamis olup denklik belgesini sisteme yiklemeyen adaylar eleme sinavina
alinmayacaktir,
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Tablo-1: Mezun Olunmasi Gereken Fakiilte ve Béliimler

Fakiilteler Bolimler

Hukuk Fakdltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
iktisat Fakiltesi Belirtilen fakdltelerin herhangi bir lisans boliminden mezun
iletisim Fakiiltesi olmak.

isletme Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Diger fakdltelerin asagida yer alan lisans boltiimlerinin birinden
mezun olmak:

Ekonometri, Ekonomi, Endustri Miuhendisligi, Felsefe,
Gazetecilik, Halkla lliskiler, iletisim ve Tasarim, Iktisat,
Uluslararasi ilahiyat, ilahiyat, lletisim, insan Kaynaklar
Yoénetimi, islami ilimler, istatistik, Isletme, isletme Miihendisligi,
Kamu Yonetimi, Maliye, Psikoloji, Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi
ve Kamu Yénetimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler,
Sosyoloji, Yonetim Bilisim Sistemleri, Tarih, Turkoloji, Turk
Dili ve Edebiyati, Uluslararasi ili§kiler; Tablo-2’de belirtilen
yabanci dillerden birinde dil, edebiyat, ¢eviri bilimi, mitercim
— tercimanlik boltimleri.

Diger Fakdlteler

4- Tablo-2’de yer alan yabanci dillerin herhangi birinde aciklama béliminde belirtilen niteliklere
uygun, gecerli bir yabanci dil belgesi beyan etmek:
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Tablo-2: Yabanci Dillere Gére Kontenjan Sayilari

Yabanci Diller Kontenjan Aciklama

Almanca
Arapca
Arnavutca a) Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Bosnakca Tespit Sinavi'nda (YDS) en az
Bulgarca (B) diizeyinde puan almak veya
Cince buna denk kabul edilen ve
Danca uluslararasi gecerliligi bulunan

Endonezce bir belgeye sahip olmak* veya,
Farsca b) llgili dilin resmi dil olarak kabul

Fince edildigi bir Ulkede en az ug

Flamanca yilhk ortadgretim veya lisans,
Fransizca doktora diplomasi almis olmak
Hirvatca ya da,

Hollandaca c) O dilin resmi dil olarak
ibranice konusuldugu Ulke resmi
L 15
Ingilizce makamlari tarafindan

ispanyolca dizenlenen dil  sinavinda
isvecce ylzde seksen oraninda basarili
italyanca olmak.

Lehce
Macarca * OSYM Uluslararasi Yabanci
Malayca Dil Sinavlari Esdegerlilikleri

Norvecce Dokimanrnda yer alan sinavlar
Portekizce YDSye denk olarak kabul
Rumence edilecektir. YOKDIL basvurularda
Rusca gecerli bir yabanci dil sinavi olarak
Sirpca degerlendiriimeyecektir.

Ukraynaca
Urduca
Yunanca

5- Yabanci dil belgelerinin gecerlilik stireleri:
a) YDS icin sonuc¢ aciklanma tarihinden itibaren 5 yil,

b) OSYM tarafindan “Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri Dékiimanrnda” belirtilen sinavlarda
sinav sonu¢ belgesinin Uzerinde bir gecerlilik tarihi belirtiimemis ise sinav tarihinden itibaren 5 yil,

¢) Gecerlilik tarihi belirtilen diger sinavlar icin sinav sonu¢ belgesinde yer alan son gecerlilik tarihi*,

kabul edilecek olup, sdrelerin hesaplanmasinda uzman yardimcilidi giris sinavinin son basvuru tarihi esas
alinacaktir.

*Gecerlik sUresi 5 yildan fazla olan yabanci dil belgelerinde azami gecerlik sUresi 5 yil olarak kabul edilecektir.
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I1l. BASVURU ICIN GEREKLI BILGI VE BELGELER

1-

2-

3-

4-

5-
6-

7-

Yiksekdgrenim diplomasi veya mezuniyet belgesi (Mezuniyet bilgilerinin sistem Uzerinden c¢ekilmesi
yeterli olup ayrica diploma/mezuniyet belgesi yiklenmeyecektir.); egitimini yurt disinda tamamlamis
olanlar icin YOK’ten alinmis denklik belgesi,

“II. GIRIS SINAVINA KATILIM SARTLARI” baslikli bélimiin 4 Gincii ve 5 inci maddelerde belirtilen kosullara
uygun, gecerliligi devam etmekte olan yabanci dil belgesi,

Kompozisyon seklinde el yazisiyla yazilmis detayli 6zgecmis,
Varsa SGK Hizmet DokUmi veya daha 6nce baska bir yerde calisildigini gdsteren diger hizmet belgesi,
Adli sicil kaydi belgesi,

Erkek adaylar icin son basvuru tarihi itibariyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

Gorevini yapmaya saglik bakimindan bir engelinin bulunmadigina dair beyan.

IV. BASVURU SEKLI

1-

Adaylar basvurularini, e-Devlet (Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi/Kariyer Kapisi-
Kamu ise Alim) ve Kariyer Kapisi (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim) Gzerinden cevrim ici olarak
gerceklestirecektir. E-Devlet ve Kariyer Kapisi disindaki herhangi bir mecradan yapilacak basvurular
kabul edilmeyecektir.

Sinav basvurulari 20/10/2026 Sali saat 09.00’da baslayacak ve 16/11/2026 Pazartesi giini saat 18.00’de
sona erecektir.

Bu ilanda belirtilen tarih ve saatler, Tarkiye Cumhuriyeti’nin yer aldigi saat dilimine gdre belirlenmistir.

Adaylarin basvurularini, basvuru sistemi Gzerinden hatasiz ve eksiksiz bir sekilde tamamlayarak elektronik
ortamda iletmeleri gerekmektedir. Basvuru islemini tamamlamayan adaylarin basvurulari sisteme
kaydedilmeyecek olup, bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.
Bilgilerinde eksiklik veya hata oldugunu fark eden adaylarin ise basvuru slresinin bitimine kadar
basvurularini geri cekerek yeni basvuru yapmalari gerekmektedir.

Basvurularin incelenmesi neticesinde bu ilanin “ll. GIRIS SINAVINA KATILIM SARTLARI” baslikli
boélimunde sayilan sartlari saglayan adaylar eleme sinavina cagrilacaktir.
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V. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1- Basvurular sadece, adaylarin basvurusunda ibraz ettikleri bilgi ve belgeler Gizerinden degerlendirilecektir.
Bu nedenle adaylarin basvuru yaparken ibraz ettikleri bilgi ve evrakin dogrulugundan emin olmalari
gerekmektedir. Basvuruda beyan edilmemis olan hicbir bilgi veya belge degderlendirmeye alinmayacaktir.

2- Degerlendirme neticesinde basvuru sartlarini tasimadigi anlasilan adaylarin basvurulari reddedilecektir.

3- Basvuru inceleme sonuclarina itirazlar, sonuclarin ilan edilmesinden itibaren yedi takvim ginu icinde,
sahsen teslim edilecek veya posta ya da sinav@ytb.gov.tr adresine gdnderilecek e-posta yoluyla
iletilecek dilekce ile Baskanlida yapilacaktir. Posta veya e-posta ile yapilan itirazlarda itiraz tarihi posta
veya e-postanin Baskanliga ulastigi tarih olarak kabul edilecektir. Stresinde yapilmayan itirazlar ile
telefon veya benzeri kanallar Gzerinden adaylar veya adaylar adina yakinlari tarafindan yapilan itirazlar
herhangi bir sekilde degerlendirmeye alinmayacaktir.

VI. SINAVIN ASAMALARI VE UYGULANMASI

1-  Giris sinavi; eleme sinavi, yazili sinav ve sdzIlU sinav asamalarindan olusmaktadir. Eleme sinavi, 19.12.2026
Cumartesi saat 10.00-12.00 aras|, yazili sinav ise ayni giin saat 14.00-16.00 aras! Ankara’da yapilacak
olup sinav yeri daha sonra Baskanligin resmi internet sitesi (www.ytb.gov.tr) Gzerinden duyurulacaktir.

2- Adaylarin, kimlik kontrolleri ve salona yerlestirme islemlerinin zamaninda tamamlanabilmesi icin sinav
saatinden yarim saat dnce sinava girecekleri binanin kapisinda hazir bulunmalari gerekmektedir. Sinav
baslangic saatinden itibaren hicbir aday sinav icin binaya alinmayacaktir.

3- Sinav sireclerine iliskin bilgilendirmeler, Baskanligin resmi internet sitesi Gzerinden gerceklestirilecektir.
Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4- Sinava katilmaya hak kazandidi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan adaylar, sinava katilma
hakkini kaybetmis sayilacaktir.

5- Sinav sorularina ve uygulanmasina iliskin itirazlar sinav gintnden itibaren yedi takvim gin0 icinde,
sahsen teslim edilecek veya posta ya da sinav@ytb.gov.tr adresine gdnderilecek e-posta yoluyla
iletilecek dilekce ile Baskanliga yapilacaktir. Posta veya e-posta ile yapilan itirazlarda itiraz tarihi posta
veya e-postanin Baskanliga ulastigi tarih olarak kabul edilecektir. Stresinde yapilmayan itirazlar ile
telefon veya benzeri kanallar Uzerinden adaylar veya adaylar adina yakinlari tarafindan yapilan itirazlar

herhangi bir sekilde degerlendirmeye alinmayacaktir.
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Eleme Sinavi

a) Eleme sinavinda adaylara asagdidaki alanlarda, her soru 1,25 puan UGzerinden degerlendirilmek Uzere
toplam 80 coktan secmeli soru sorulacaktir:

1- Genel Kultdr (Tarih, cografya, vatandaslik, gtincel konular),
2- Genel Yetenek (S6zel ve sayisal mantik, Tirkce anlam ve yazim bilgisi),
3- Baskanlk Gorev Alani,

4- Uluslararasi liskiler (Turk dis politikasi, uluslararasi iliskiler, uluslararasi kuruluslar, yénetim bilimi, siyaset
bilimi ve siyasi tarih, Tlrkiye ekonomisi, uluslararasi ekonomik iliskiler ve kuruluslar),

5- Hukuk (Anayasa hukuku, idare hukukunun genel esaslari ve idari yargi, uluslararasi hukuk ve insan haklar),

b) Eleme sinavina iliskin olarak yukarida belirtilen alanlarda parantez icinde ifade edilen alt konular éncelikli
olmakla beraber Baskanlik acisindan tahdidi degildir.

¢) Eleme sinavi sonucunda 100 tam puan Uzerinden en az 60 puan alan adaylar en ytksek puandan
baslanarak siralanacak olup, bu ilanda belirtilen atama yapilacak kadro sayisinin 20 kati aday (son
siradaki adayla esit puana sahip olanlar dahil) basarili kabul edilecek ve bu adaylarin yazili sinav cevaplari
degerlendirmeye alinacaktir.

¢) Eleme sinavi ile yazili sinavin ayni gin yapilacak olmasi nedeniyle, eleme sinavina giren tUm adaylar
yazili sinava da katilacaktir. Ancak eleme sinavinda basarisiz oldugu tespit edilen adaylarin yazili sinav
cevaplari degerlendiriimeye alinmayarak gecersiz sayilacaktir.

d) Eleme sinavi sonuclarina iliskin itirazlar eleme sinav sonuclarinin aciklanmasindan itibaren yedi takvim
gina icinde, sahsen teslim edilecek veya posta ya da sinav@ytb.gov.tr adresine génderilecek e-posta
yoluyla iletilecek dilekce ile Baskanliga yapilacaktir. Posta veya e-posta ile yapilan itirazlarda itiraz tarihi
posta veya e-postanin Baskanlida ulastigi tarih olarak kabul edilecektir. Stiresinde yapilmayan itirazlar ile
telefon veya benzeri kanallar Gzerinden adaylar veya adaylar adina yakinlari tarafindan yapilan itirazlar
herhangi bir sekilde degerlendirmeye alinmayacaktir.
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Yazili Sinav

e) Yazih sinay, ilanin “VI. SINAVIN ASAMALARI VE UYGULANMASI” baslikli béluminde belirtilen konular
cercevesinde adaylarin analiz, tartisma, degerlendirme, ¢6zim Uretebilme, fikir gelistirebilme yetenedini
Olcecek kompozisyon ve yabanci dil yeterliliklerini 6lcmeye yonelik ceviri ve/veya kompozisyon sorularindan
olusacaktir.

f) Yazili sinav sonucunda 100 tam puan Uzerinden en az 70 puan alan adaylar en yiksek puandan baslanarak
siralanacak olup, bu ilanda belirtilen atama yapilacak kadro sayisinin 4 kati aday (son siradaki adayla esit
puana sahip olanlar dahil) s6zIU sinava cagrilacaktir.

g) Yazih sinav sonuclarma iliskin itirazlar yazili sinav sonuclarinin aciklanmasindan itibaren yedi takvim gini
icinde, sahsen teslim edilecek veya posta ya da sinav@ytb.gov.tr adresine gdnderilecek e-posta yoluyla
iletilecek dilekce ile Baskanliga yapilacaktir. Posta veya e-posta ile yapilan itirazlarda itiraz tarihi posta veya
e-postanin Baskanliga ulastigi tarih olarak kabul edilecektir. Stresinde yapilmayan itirazlar ile telefon veya
benzeri kanallar Uzerinden adaylar veya adaylar adina yakinlari tarafindan yapilan itirazlar herhangi bir
sekilde degerlendirmeye alinmayacaktir.

Sozlii Sinav

§d) Yazili sinav sonuclarinin aciklanmasini miteakip adaylara duyurulacak tarih ve yerde gerceklestirilecek olan
s6zIU sinav, adaylarin,

1- Builanin “VI. SINAVIN ASAMALARI VE UYGULANMASI” baslikli béliminde belirtilen konulara iliskin
bilgi diizeyi (50 puan),

2- Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegdi ve muhakeme gulct (10 puan),

3- Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslede uygunlugu (10 puan),
4- Ozglveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10 puan),

5- Genel yetenek ve genel kilttrt (10 puan),

6- Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligr (10 puan),

yonlerinden degerlendirilmesi suretiyle gerceklestirilir. S6zIU sinavda gecer not 100 puan Uzerinden 70°tir.
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VII. SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI

1-

Giris sinavi sonuclarina Baskanhidin kurumsal internet sitesi ve Kariyer Kapisi Platformu Uzerinden
erisilecektir.

Basari siralamasi, yazili sinav ile sézIG sinav notlarinin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir. Sinav
sonuclari aciklanirken, kazanan adaylarin yazili ve sézlU sinav notlarinin aritmetik ortalamasinin esitligi
durumunda, yazili sinav puani yiksek olan aday siralamada Ustte yer alir.

Baskanlik tarafindan uygun goérilmesi halinde asil adaylarin yani sira, yazili ve/veya sdzli sinavda basarili
olmak ve basari puanlari dikkate alinmak kaydiyla, giris sinavi duyurusunda yer alan uzman yardimcisi
kadro sayisinin yarisini gecmemek Gzere, yedek aday sayisi belirlenir.

Yedek listede yer alan adaylarin haklari, bir daha sinav yapilincaya kadar ve her halUkarda sinav
sonuclarmin ilan tarihinden itibaren alti ay gecerli olup daha sonraki sinavlar icin miktesep hak veya
herhangi bir dncelik teskil etmez.

Nihai sinav sonucuna iliskin itirazlar sonuclarin aciklanmasindan itibaren yedi takvim gtni icinde, sahsen
teslim edilecek veya posta ya da sinav@ytb.gov.tr adresine gdnderilecek e-posta yoluyla iletilecek dilekge
ile Baskanhga yapilacaktir. Posta veya e-posta ile yapilan itirazlarda itiraz tarihi posta veya e-postanin
Baskanliga ulastigi tarih olarak kabul edilecektir. Stresinde yapilmayan itirazlar ile telefon veya benzeri
kanallar Gzerinden adaylar veya adaylar adina yakinlari tarafindan yapilan itirazlar herhangi bir sekilde
degerlendirmeye alinmayacaktir.

BASKANLIK iLETiSIM BILGILERI
Q Oguzlar Mah. Mevlana Bul. No:145, 06520 Balgat-Cankaya/Ankara
< sinav@ytb.gov.tr

@ www.ytb.gov.tr
Q, +90 312 218 42 40
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