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Çağdaş kamu yönetimi anlayışı kurumların, amaçlarını en iyi şekilde yerine 
getirebilmeleri için yöneticilerin hesap verme sorumluluğunu ön plana 
çıkarmıştır. Bu anlayışın bir gereği olarak kamu kurumları, görevlerini 
yerine getirirken karşılaşabilecekleri muhtemel riskleri bilmek ve bunları 
değerlendirmek, risklere karşı mücadele etmek, gelişmeleri izlemek yani 
risk yönetimini, etkin yönetim anlayışının bir unsuru olarak benimsemek 
ve uygulamak durumundadır. Kamu yönetimi anlayışındaki bu değişiklik, 
Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nda karşılığını bulmuştur. Kanun’un 
55. maddesinde iç kontrol; idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve 
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının 
doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında 
ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan 
organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller 
bütünü, olarak tanımlanmıştır. 

Kanun’un 55. maddesine dayanılarak çıkarılan İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole 
İlişkin Usul ve Esaslar’ın ‘İç Kontrol Standartları’ başlıklı 5. maddesinde yer alan 
iç kontrol standartlarının, merkezi uyumlaştırma görevi çerçevesinde Hazine 
ve Maliye Bakanlığı tarafından belirlenip yayımlanacağı hükmüne istinaden 
hazırlanan Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği ile kamu iç kontrol standartları 
belirlenmiştir. 

Bahsi geçen kanun ve ilgili mevzuat hükümleri göz önüne alındığında, iç 
kontrolün kamu kurumları için vazgeçilmez bir yönetim anlayışı haline 
geldiği görülmektedir. Bu kapsamda Başkanlığımız iç kontrol standartlarına 
uyum süreci; üst yöneticin liderliği ve gözetiminde, Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı’nın koordinatörlüğünde harcama birimlerinin katılımı ile 
yürütülmektedir. 

Giriş
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5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 57. maddesinde 
belirtildiği üzere, kamu idarelerinin malî yönetim ve kontrol sistemleri; harcama 
birimleri, muhasebe ve malî hizmetler ile ön malî kontrol ve iç denetimden 
oluşur.

İç kontrol sisteminin oluşturulması, uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi 
konularında 5018 sayılı Kanun, yönetim sorumluluğunu esas almaktadır. İç 
kontrol, asıl olarak yönetim sorumluluğunu esas almakla birlikte etkin bir 
iç kontrol sisteminin kurulması ve işleyişinin sağlanması sürecinde idarenin 
bütün yönetim kademeleri ve personeli sorumludur. 

5018 sayılı Kanun ve ilgili mevzuat gereği Başkanlığımızda iç kontrolle ilgili 
yetki ve sorumluluklar şu şekilde belirlenmiştir:  

•	 İç kontrolle ilgili gerekli talimatları verme, uygulamaları izleme 
ve gerekli tedbirleri alma görevi üst yöneticiye (Başkana) 

•	 İç kontrolü oluşturma, uygulama ve üst yöneticiye hesap verme 
görevi harcama birimlerine (Daire Başkanlarına), 

•	 İç kontrol çalışmalarını koordine etme, harcama birimlerine 
teknik destek ve danışmanlık sağlama görevi strateji geliştirme 
birimlerine (Strateji Geliştirme Daire Başkanına), 

•	 Denetim ve raporlama görevi iç denetçilere (İç Denetim 
Birimine) verilmiştir.

Buna göre üst yönetici, iç kontrol konusundaki sorumluluğunun gereklerini, 
mevzuata ve belirlenmiş standartlara uygun bir şekilde oluşturmak ve işleyişini 
sağlamak suretiyle harcama yetkilileri, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ve iç 
denetçiler aracılığıyla yerine getirmektedir. 

İç Kontrolle 
İlgili Yetki ve 
Sorumluluklar
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Başkanlığımızda iç kontrol sisteminin kurulması ve güçlendirilmesi çalışmaları, 
19.05.2020 tarihinde çıkarılan genelge ile başlatılmıştır. Söz konusu çalışmalar, 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu İç Kontrol 
Standartları Tebliği, İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol İlişkin Usul ve Esaslar ve 
Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Rehberi doğrultusunda 
gerçekleştirilmiştir. Bugüne kadar 2021-2022 yıllarını kapsayan 1 adet Eylem 
Planı hazırlanmış ve uygulanmıştır. 2021-2022 YTB İç Kontrol Standartlarına 
Uyum Eylem Planı’nda çeşitli sebeplerle tamamlanamamış eylemlerin, 2023-
2024 Eylem Planı’nda tamamlanması hedeflenmektedir. 

‘Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Rehberi’ hükümleri 
uyarınca, Başkanlığımızda harcama yetkililerinden oluşan İç Kontrol İzleme 
ve Yönlendirme Kurulu ile harcama birimlerince seçilen temsilcilerden 
oluşan Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Hazırlama Grubu 
oluşturulmuştur. 

2023-2024 yıllarını kapsayan ‘YTB Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum 
Eylem Planı’ Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nın koordinatörlüğünde, 
İç Denetim Birimi’nin desteği ve harcama birimlerinin katılımı ile Kamu 
İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Hazırlama Grubu tarafından 
hazırlanarak İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu’nun değerlendirmesine 
sunulmuştur. Eylem Planı, İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulunun uygun 
görüşün ardından Başkanlık Makamı onayı ile 29.12.2023 tarihinde yürürlüğe 
girmiştir. 

İç Kontrol 
Standartlarına Uyum 
Eylem Planı Hazırlık 
Süreci
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2023-2024 YTB Kamu İç Kontrol Standartlarına 
Uyum Eylem Planı’nın unsurlara göre dağılımı ve 
öngörülen eylem sayıları aşağıdaki gibidir.

Kontrol Ortamı
Kontrol ortamı, iç kontrolün diğer unsurlarına temel teşkil eden genel bir çerçeve olup, 
kişisel ve mesleki dürüstlük, yönetim ve personelin etik değerleri, iç kontrole yönelik 
destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapı, insan kaynakları politikaları ve 
uygulamaları ile yönetim felsefesi ve iş yapma tarzına ilişkin hususları kapsar. 

Eylem Planı’nda ‘Etik değerler ve dürüstlük’ standardına ilişkin 6 adet eylem 
belirlenmiştir. Gerçekleştireceğimiz bu eylemlerle iç kontrol sisteminin işleyişinin 
Başkanlık yöneticileri ve çalışanları tarafından desteklenmesi, iç kontrole yönelik mevcut 
algının geliştirilmesi ile personelin etik konusunda bilgilendirilmesi hedeflenmektedir.

‘Misyon, organizasyon yapısı ve görevler’ standardına ilişkin olarak 6 adet eylem 
belirlenmiş olup, Bakanlığımız misyon ve vizyonunun çalışanlar ile dış paydaşlarca 
benimsenmesi, iş analizleri ve görev dağılımlarının standart hale getirilmesi, hassas 
görevlerin belirlenerek çalışanlar tarafından bilinmesi ve önlem alınması gereken 
noktalarda gerekli önlemlerin alınması sağlanacaktır.

‘Personelin yeterliliği ve performansı’ standardında personelin yeterliliği ve 
eğitimine yönelik Personel Dairesi Başkanlığımızca gerçekleştirilecek 7 adet eylem 
belirlenmiştir.

Başkanlığımızda yetki devri işlemlerinin sorunsuz bir şekilde işlediği değerlendirildiğinden, 
‘Yetki Devri’ standardına ilişkin olarak herhangi bir eylem öngörülmemiştir. 

İç Kontrol 
Standartlarına Uyum 
Eylem Planına İlişkin 
Bilgiler
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Risk Değerlendirme
Risk değerlendirme, idarenin hedeflerinin gerçekleşmesini engelleyecek risklerin 
tanımlanması, analiz edilmesi ve gerekli önlemlerin belirlenmesi sürecidir.

‘Planlama ve programlama’ standardına ilişkin olarak, Başkanlığımızın stratejik 
planı ve performans programının personelimizce benimsenmiş olması nedeniyle 
herhangi bir eylem öngörülmemiştir.

‘Risklerin belirlenmesi ve değerlendirilmesi’ standardı için belirlenen 4 
adet eylem ile Başkanlığımızın faaliyetlerine yönelik tüm risklerin belirlenmesi ve 
akabinde de risk analizi yapılması hedeflenmektedir. Bu eylemlerin gerçekleşmesiyle, 
Başkanlığımız stratejik planı esas alınarak, üst yönetimin karar alma aşamalarında 
faydalı olacak ana faaliyetlerine ilişkin risklerin belirlenmesi ve hangi riske öncelikli 
olarak müdahale edileceğine karar verilmesinde fayda sağlanacağı düşünülmektedir.

 
Kontrol Faaliyetleri
Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gerçekleştirilmesini sağlamak ve belirlenen 
riskleri yönetmek amacıyla oluşturulan politika ve prosedürlerdir.

‘Kontrol stratejileri ve yöntemleri’ standardında 4 adet eylem belirlenmiştir. 
Başkanlığımızda risklerin belirlenmesi ve analizine yönelik yapılacak çalışmalar 
neticesinde ilgili standartta yer alan eylemlerin de tamamlanması planlanmaktadır.

‘Prosedürlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi’ standardında öngörülen 
2 adet eylem, iş akış şemalarının güncellenmesi ve prosedürlerin yazımına ilişkin 
eylemlerdir.

‘Hiyerarşik kontroller’ standardında belirlenen 1 adet eylem, prosedürlerin 
hazırlanmasıyla gerçekleştirilmiş olacaktır.

‘Faaliyetlerin sürekliliği’ standardında Personel Daire Başkanlığımızca 
gerçekleştirilecek 2 adet eylem öngörülmüştür.

‘Bilgi sistemleri kontrolleri’ standardında Bilgi İşlem Daire Başkanlığımızca 
gerçekleştirilmesi öngörülen bilgilendirme toplantıları, periyodik denetimler ve 
eğitimlere yönelik 5 adet eylem belirlenmiştir. 
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Bilgi ve İletişim  
Bilgi ve iletişim, gerekli bilginin ihtiyaç duyan kişi, personel ve yöneticiye belirli bir 
formatta ve ilgililerin iç kontrol ve diğer sorumluluklarını yerine getirmelerine imkan 
verecek bir zaman dilimi içerisinde iletilmesini sağlayacak bilgi, iletişim ve kayıt 
sistemini kapsar.

‘Bilgi ve iletişim’ standardında 6 adet eylem belirlenmiştir. Bu eylemlerin 5 tanesi, 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca gerçekleştirilecek, kurumumuzda kullanılan bilgi 
sistemlerine ve kurum portalına yönelik eylemlerdir. 1 adet eylem ise Personel Daire 
Başkanlığınca yürütülecek personel memnuniyet anketine yönelik eylemdir.

‘Raporlama’ standardı ile ‘Hata, usulsüzlük ve yolsuzlukların bildirilmesi’ 
standardında ise, mevcut durumda belirtilen mevzuat ve düzenlemeler makul güvence 
sağladığından, herhangi bir eylem öngörülmemiştir.

‘Kayıt ve dosyalama sistemi’ standardında, Başkanlığımız fiziksel arşiv sisteminin 
iyileştirilmesine yönelik 1 adet eylem belirlenmiştir.

İzleme
İzleme, iç kontrol sisteminin kalitesini değerlendirmek üzere yürütülen tüm izleme 
faaliyetlerini kapsar.

‘İç kontrolün değerlendirilmesi’ standardında, iç kontrol sistemi içindeki 
aksayan yönlerin tespiti ve sistemin işleyişini değerlendirmek üzere 5 adet eylem 
belirlenmiştir.

‘İç denetim’ standardında ise, iç kontrol sistemi üzerindeki denetimlerden sorumlu 
olan İç Denetim Birimi’nce gerçekleştirilecek 2 adet eylem mevcuttur. Bu eylemler ile 
sistemin işleyişindeki aksaklıkların tespit edilerek bunlara yönelik önlemler alınması, 
çalışanlarda iç denetim konusunda farkındalık yaratılması amaçlanmaktadır.



11

     Sonuç ve Öneriler
1- 

KO
NT

RO
L O

RT
AM

I

St
an

da
rt 

Ko
d 

No

Ka
m

u 
İç 

Ko
nt

ro
l 

St
an

da
rd

ı v
e 

Ge
ne

l 
Şa

rtı
M

ev
cu

t D
ur

um
Ey

le
m

 
Ko

d 
No

Ön
gö

rü
le

n 
Ey

le
m

 ve
ya

 E
yle

m
le

r
So

ru
m

lu
 

Bi
rim

 

İşb
irl

iğ
i 

Ya
pı

-
la

ca
k 

Bi
rim

Çı
kt

ı/S
on

uç
Ta

m
am

la
n-

m
a 

Ta
rih

i
Aç

ık
la

m
a

KO
S 

1
Et

ik 
De

ğe
rle

r v
e 

Dü
rü

stl
ük

: P
er

so
ne

l d
av

ra
nı

şla
rın

ı b
el

irl
ey

en
 ku

ra
lla

rın
 p

er
so

ne
l t

ar
af

ın
da

n 
bi

lin
m

es
i s

ağ
lan

m
alı

dı
r.

KO
S 

1.1

İç 
ko

nt
ro

l s
ist

em
i v

e 
işl

ey
işi

 yö
ne

tic
i v

e 
pe

rs
on

el
 ta

ra
fın

da
n 

sa
hi

pl
en

ilm
el

i v
e 

de
ste

kle
nm

el
id

ir. 

19
/0

5/
20

20
 ta

rih
li 6

42
54

 sa
yıl

ı B
aş

ka
nl

ık 
M

ak
am

ı 
Ol

ur
u 

ile
 B

aş
ka

nl
ığ

ım
ızd

a i
ç k

on
tro

l s
ist

em
i ç

alı
şm

a-
lar

ı b
aş

lat
ılm

ış 
ol

up
, b

u 
ka

ps
am

da
 ü

st 
yö

ne
tim

e 
ve

 
pe

rs
on

el
e 

iç 
ko

nt
ro

l k
on

us
un

da
 e

ği
tim

 se
m

in
er

le
ri 

ve
ril

m
işt

ir. 

1.1
.1

İç 
ko

nt
ro

l s
ist

em
i v

e 
iç 

ko
nt

ro
l s

ta
nd

ar
tla

rı 
ile

 ilg
ili 

te
m

el
 b

ilg
ile

rin
, k

av
ra

m
lar

ın
 ve

 m
ev

cu
t d

ur
um

 ile
 

ul
aş

ılm
ak

 is
te

ne
n 

du
ru

m
 ar

as
ın

da
ki 

fa
rk

lılı
kla

rın
 

an
laş

ılm
as

ı a
m

ac
ıyl

a p
er

so
ne

le
 yö

ne
lik

 h
izm

et
içi

 
eğ

iti
m

 p
ro

gr
am

lar
ın

da
 iç

 ko
nt

ro
l k

on
us

un
a y

er
 

ve
ril

ec
ek

tir
.

“S
GD

B 
PD

B”
Tü

m
 

Bi
rim

le
r

İç 
Ko

nt
ro

l 
Eğ

iti
m

i
Ar

alı
k 2

02
4

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.

1.1
.2

İç 
ko

nt
ro

l s
ist

em
i v

e 
iç 

ko
nt

ro
l s

ta
nd

ar
tla

rı 
ile

 
ilg

ili 
te

m
el

 b
ilg

ile
rin

, k
av

ra
m

lar
ın

 ve
 b

ilg
ile

nd
iri

ci 
içe

rik
le

rin
 ye

r a
ld

ığ
ı b

ilg
ile

nd
irm

e 
ek

ra
nl

ar
ın

ın
 

In
tra

ne
te

 ko
nu

lm
as

ı v
e 

pe
rs

on
el

in
 b

ilg
ile

nd
iri

l-
m

es
in

in
 sa

ğl
an

m
as

ı

“S
GD

B 
Bİ

DB
”

Tü
m

 
Bi

rim
le

r

İç 
Ko

nt
ro

l 
Bi

lg
ile

nd
irm

e 
Ek

ra
nı

Ar
alı

k 2
02

4

KO
S 

1.2

İd
ar

en
in

 yö
ne

tic
ile

ri 
iç 

ko
nt

ro
l s

ist
em

in
in

 
uy

gu
lan

m
as

ın
da

 
pe

rs
on

el
e 

ör
ne

k 
ol

m
alı

dı
rla

r.

İd
ar

en
in

 yö
ne

tic
ile

ri 
iç 

ko
nt

ro
l s

ist
em

in
in

 u
yg

ul
an

-
m

as
ın

da
 p

er
so

ne
le

 ö
rn

ek
 o

lm
ak

ta
dı

r.
1.2

.1

İd
ar

i y
ön

et
ici

le
r s

or
um

lu
lu

kla
rı 

çe
rç

ev
es

in
de

 e
tik

 
de

ğe
rle

re
 ve

 e
tk

in
 ve

 ve
rim

li y
ön

et
im

i ö
nc

el
ey

en
 

yö
ne

tiş
im

 an
lay

ışı
na

 sa
hi

p 
ol

ar
ak

, iç
 ko

nt
ro

l 
sis

te
m

in
in

 u
yg

ul
an

m
as

ın
da

 h
er

 za
m

an
 p

er
so

ne
le

 
ör

ne
k o

lac
ak

tır
. 

Tü
m

 
Bi

rim
le

r
Tü

m
 

Bi
rim

le
r

“T
op

lan
tı 

İç 
Ko

nt
ro

le
 

iliş
kin

 G
en

el
 

Du
yu

ru
        

        
        

 
Kı

lav
uz

 ve
 

m
at

er
ya

lle
r”

Ar
alı

k 2
02

4

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.

KO
S 

1.3

Et
ik 

ku
ra

lla
r b

ilin
m

el
i 

ve
 tü

m
 fa

ali
ye

tle
rd

e 
bu

 ku
ra

lla
ra

 u
yu

l-
m

alı
dı

r.

Ba
şk

an
lığ

ım
ızd

a E
tik

 K
om

isy
on

u 
ol

uş
tu

ru
lm

uş
tu

r. 
Ba

şk
an

lık
 p

er
so

ne
lin

e 
et

ik 
de

ğe
rle

re
 ili

şk
in

 b
ilg

i 
ve

ril
m

ek
te

di
r. K

am
u 

Gö
re

vli
le

ri 
Et

ik 
Sö

zle
şm

es
i 

Ba
şk

an
lık

 p
er

so
ne

lin
e 

im
za

lat
ılm

ak
ta

dı
r. E

tik
 

ku
ra

lla
r b

ilin
m

ek
le

 b
irl

ikt
e 

fa
rk

ın
da

lığ
ın

 ar
tır

ılm
as

ı 
ge

re
km

ek
te

di
r.

1.3
.1

Et
ik 

ku
ra

lla
r b

ilg
isi

 ve
 b

ilin
cin

in
 ku

ru
m

sa
l 

kü
ltü

rü
m

üz
e 

ka
za

nd
ırı

lm
as

ı y
ön

ün
de

 ça
lış

m
ala

r 
ya

pı
lac

ak
 ve

 h
izm

et
içi

 e
ği

tim
 p

ro
gr

am
lar

ın
da

 e
tik

 
m

ev
zu

at
ın

a y
er

 ve
ril

m
es

i s
ağ

lan
ac

ak
tır

.

PD
B

Tü
m

 
Bi

rim
le

r
Et

ik 
M

ev
zu

at
ı 

Eğ
iti

m
i

Ar
alı

k 2
02

4

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.

1.3
.2

Ba
şk

an
lığ

ım
ız 

Et
ik 

Ko
m

isy
on

u 
20

24
 yı

lın
da

 
gü

nc
el

le
ne

ce
kt

ir.
PD

B
Tü

m
 

Bi
rim

le
r

Et
ik 

Ko
m

isy
on

u 
To

pl
an

tıs
ı

Ar
alı

k 2
02

4

KO
S 

1.4

Fa
ali

ye
tle

rd
e 

dü
rü

stl
ük

, s
ay

da
m

lık
 

ve
 h

es
ap

 ve
re

bi
lir

lik
 

sa
ğl

an
m

alı
dı

r.

49
82

 sa
yıl

ı B
ilg

i E
di

nm
e 

Ha
kk

ın
da

 K
an

un
, 5

01
8 

sa
yıl

ı K
an

un
, 5

17
6 

sa
yıl

ı K
am

u 
Gö

re
vli

le
ri 

Et
ik 

Ku
ru

lu
 

Ku
ru

lm
as

ı H
ak

kın
da

 K
an

un
, K

am
u 

Gö
re

vli
le

ri 
Et

ik 
Da

vr
an

ış 
İlk

el
er

i il
e 

Ba
şv

ur
u 

Us
ul

 ve
 E

sa
sla

rı 
Ha

kk
ın

-
da

 Y
ön

et
m

el
ik,

 4
73

4 
sa

yıl
ı K

am
u 

İh
ale

 K
an

un
u,

 4
73

5 
sa

yıl
ı K

am
u 

İh
ale

 S
öz

le
şm

el
er

i K
an

un
u,

 3
07

1 s
ay

ılı 
Di

le
kç

e 
Ha

kk
ın

ın
 K

ul
lan

ılm
as

ın
a D

air
 K

an
un

, v
b.

 
m

ev
zu

at
ın

 ilg
ili 

hü
kü

m
le

ri 
uy

gu
lan

m
ak

ta
dı

r.

M
ev

zu
at

 b
u 

ge
ne

l ş
ar

tın
 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
ad

ığ
ın

da
n 

he
rh

an
gi

 b
ir 

ey
le

m
 ö

ng
ör

ül
-

m
em

işt
ir.

KO
S 

1.5

İd
ar

en
in

 p
er

so
ne

lin
e 

ve
 h

izm
et

 ve
ril

en
le

re
 

ad
il v

e 
eş

it 
da

vr
an

ıl-
m

alı
dı

r.

Ba
şk

an
lık

, p
er

so
ne

lin
e 

ve
 h

izm
et

 su
nd

uğ
u 

pa
yd

aş
la-

rın
a k

ar
şı 

ba
şta

 6
57

 sa
yıl

ı D
ev

le
t M

em
ur

lar
ı K

an
un

u 
ol

m
ak

 ü
ze

re
 ilg

ili 
m

ev
zu

at
 g

er
eğ

in
ce

 ad
il v

e 
eş

it 
da

vr
an

m
ay

ı e
sa

s a
lm

ak
ta

dı
r. 

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.



KAMU İÇ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI / 2023-2024

12

1- 
KO

NT
RO

L O
RT

AM
I

St
an

da
rt 

Ko
d 

No

Ka
m

u 
İç 

Ko
nt

ro
l 

St
an

da
rd

ı v
e 

Ge
ne

l 
Şa

rtı
M

ev
cu

t D
ur

um
Ey

le
m

 
Ko

d 
No

Ön
gö

rü
le

n 
Ey

le
m

 ve
ya

 E
yle

m
le

r
So

ru
m

lu
 

Bi
rim

 

İşb
irl

iğ
i 

Ya
pı

-
la

ca
k 

Bi
rim

Çı
kt

ı/S
on

uç
Ta

m
am

la
n-

m
a 

Ta
rih

i
Aç

ık
la

m
a

KO
S 

1.6

İd
ar

en
in

 fa
ali

ye
tle

ri-
ne

 ili
şk

in
 tü

m
 b

ilg
i v

e 
be

lg
el

er
 d

oğ
ru

, t
am

 
ve

 g
üv

en
ilir

 o
lm

alı
dı

r.

Ba
ka

nl
ıkl

ar
a B

ağ
lı, 

İlg
ili,

 İli
şk

ili 
Ku

ru
m

 ve
 K

ur
ul

uş
lar

 
ile

 D
iğ

er
 K

ur
um

 ve
 K

ur
ul

uş
lar

ın
 Te

şk
ila

tı 
Ha

kk
ın

da
 

Cu
m

hu
rb

aş
ka

nl
ığ

ı K
ar

ar
na

m
es

i (K
ar

ar
na

m
e 

Nu
m

ar
a-

sı:
 4

), 
50

18
 sa

yıl
ı K

an
un

, F
aa

liy
et

 R
ap

or
lar

ı, E
-B

üt
çe

. 
Ku

ru
m

 st
ra

te
jik

 p
lan

ı v
e 

fa
ali

ye
t r

ap
or

lar
ı k

ur
um

un
 

in
te

rn
et

 si
te

sin
de

 ya
yım

lan
m

ak
ta

 ve
 ka

m
uy

a d
uy

u-
ru

lm
ak

ta
dı

r. A
nc

ak
, s

öz
 ko

nu
su

 ra
po

rla
rın

 iç
er

iğ
in

e 
iliş

kin
 yö

ne
tic

ile
r t

ar
af

ın
da

n 
ya

pı
lan

 ko
nt

ro
lle

r d
ışı

n-
da

 sa
de

ce
 m

ali
 ra

po
rla

m
ay

a i
liş

kin
 o

lar
ak

 S
ay

ışt
ay

 
ta

ra
fın

da
n 

de
ne

tim
 ya

pı
lm

ak
ta

dı
r. B

aş
ka

nl
ığ

ım
ızd

a 
EB

YS
, P

BY
S,

 TB
BS

 si
ste

m
le

ri 
ku

lla
nı

lm
ak

ta
 o

lu
p 

bu
 

sis
te

m
le

rle
 ü

re
til

en
 b

ilg
i v

e 
be

lg
el

er
in

 d
oğ

ru
lu

ğu
, 

ta
m

lığ
ı v

e 
gü

ve
ni

lir
liğ

in
i s

ağ
lam

ak
 ü

ze
re

 ko
nt

ro
l 

m
ek

an
izm

ala
rı 

ge
liş

tir
ilm

işt
ir.

1.6
.1

Bi
lg

i v
e 

be
lg

el
er

in
 sa

yd
am

lığ
ı v

e 
gü

ve
ni

lir
liğ

in
in

 
da

ha
 si

ste
m

at
ik 

ve
 ya

pı
sa

l n
ite

liğ
e 

ka
vu

ştu
ru

lm
a-

sı 
içi

n 
ça

lış
m

ala
r d

ev
am

 e
tti

ril
ec

ek
 ve

 iç
 d

en
et

im
 

fa
ali

ye
ti 

İç 
De

ne
tç

ile
r a

ra
cıl

ığ
ıyl

a g
er

çe
kle

şti
ril

e-
ce

kt
ir.

İç De
ne

tim
 

Bi
rim

i

Tü
m

 
Bi

rim
le

r
İç 

De
ne

tim
 

Ra
po

ru
Ar

alı
k 2

02
4

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.

KO
S 

2
M

isy
on

, o
rg

an
iza

sy
on

 ya
pı

sı 
ve

 g
ör

ev
le

r: 
İd

ar
en

in
 m

isy
on

u 
ile

 b
iri

m
le

rin
 ve

 p
er

so
ne

lin
 g

ör
ev

 ta
nı

m
lar

ı y
az

ılı 
ol

ar
ak

 b
el

irl
en

m
el

i, p
er

so
ne

le
 d

uy
ur

ul
m

alı
 ve

 id
ar

ed
e 

uy
gu

n 
bi

r o
rg

an
iza

sy
on

 ya
pı

sı 
ol

uş
tu

ru
lm

alı
dı

r.

KO
S 

2.1

İd
ar

en
in

 m
isy

on
u 

ya
zıl

ı o
lar

ak
 b

el
irl

en
-

m
el

i, d
uy

ur
ul

m
alı

 ve
 

pe
rs

on
el

 ta
ra

fın
da

n 
be

ni
m

se
nm

es
i s

ağ
-

lan
m

alı
dı

r. 

Ba
şk

an
lığ

ım
ızı

n 
m

isy
on

u 
str

at
ej

ik 
pl

an
lam

a ç
alı

şm
a-

lar
ı ç

er
çe

ve
sin

de
 ka

tıl
ım

cı 
yö

nt
em

le
rle

 b
el

irl
en

er
ek

 
üs

t y
ön

et
im

in
 o

na
yı 

ile
 n

ih
ai 

ha
le

 g
et

iri
lm

işt
ir. 

Ba
şk

an
lık

 m
isy

on
u 

çe
şit

li i
le

tiş
im

 ar
aç

lar
ı (f

aa
liy

et
 

ra
po

ru
, w

eb
 sa

yfa
sı 

gi
bi

) il
e 

du
yu

ru
lm

ak
ta

 ve
 tü

m
 

pe
rs

on
el

 ta
ra

fın
da

n 
be

ni
m

se
nm

es
i s

ağ
lan

m
ak

ta
dı

r.

2.1
.1

20
24

-2
02

8 
St

ra
te

jik
 P

lan
ın

da
 b

el
irt

ile
n 

m
isy

on
 

ve
 vi

zy
on

 ta
nı

m
lar

ı B
aş

ka
nl

ığ
ın

 tü
m

 g
ör

ev
le

rin
i 

ka
ps

ay
ac

ak
 şe

kil
de

 ye
ni

le
ne

ce
kt

ir.
SG

DB
Tü

m
 

Bi
rim

le
r

M
isy

on
-V

iz-
yo

n 
Ta

nı
m

ı
Ar

alı
k 2

02
4

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.

KO
S 

2.
2

M
isy

on
un

 g
er

çe
kle

ş-
tir

ilm
es

in
i s

ağ
lam

ak
 

üz
er

e 
id

ar
e 

bi
rim

le
ri 

ve
 al

t b
iri

m
le

rin
ce

 
yü

rü
tü

le
ce

k g
ör

ev
le

r 
ya

zıl
ı o

lar
ak

 ta
nı

m
-

lan
m

alı
 ve

 d
uy

ur
ul

-
m

alı
dı

r.

Ba
şk

an
lık

 m
isy

on
 ve

 vi
zy

on
un

un
 g

er
çe

kle
şti

ril
m

es
in

i 
sa

ğl
am

ak
 am

ac
ıyl

a 4
 sa

yıl
ı C

um
hu

rb
aş

ka
nl

ığ
ı K

ar
ar

-
na

m
es

i, 5
01

8 
sa

yıl
ı K

an
un

, Y
TB

 H
izm

et
 E

nv
an

te
ri,

 
re

sm
i w

eb
 si

te
si 

ve
 B

aş
ka

nl
ık 

St
ra

te
jik

 P
lan

ı ç
er

çe
-

ve
sin

de
 ye

tk
i v

e 
so

ru
m

lu
lu

k a
nl

am
ın

da
 h

er
 b

iri
m

in
 

gö
re

vi 
aç

ık 
bi

r ş
ek

ild
e 

ya
zıl

ı o
lar

ak
 b

el
irt

ilm
işt

ir.

2.
2.1

Hi
zm

et
 st

an
da

rtl
ar

ı v
e 

da
ğı

lım
lar

ın
ın

 e
ks

ikl
ikl

er
i 

be
lir

le
ni

p 
m

ev
cu

t o
lan

lar
ın

 g
öz

de
n 

ge
çir

ilm
es

i 
sa

ğl
an

ac
ak

tır
.

“S
GD

B 
PD

B”
Tü

m
 

Bi
rim

le
r

Pr
os

ed
ür

le
r

Ar
alı

k 2
02

4

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.

KO
S 

2.
3

İd
ar

e 
bi

rim
le

rin
de

 
pe

rs
on

el
in

 g
ör

ev
le

-
rin

i v
e 

bu
 g

ör
ev

le
re

 
iliş

kin
 ye

tk
i v

e 
so

ru
m

lu
lu

kla
rın

ı k
ap

-
sa

ya
n 

gö
re

v d
ağ

ılım
 

çiz
el

ge
si 

ol
uş

tu
ru

l-
m

alı
 ve

 p
er

so
ne

le
 

bi
ld

iri
lm

el
id

ir.

“6
57

 sa
yıl

ı K
an

un
 ve

 Yu
rtd

ışı
 Tü

rk
le

r v
e 

Ak
ra

ba
 

To
pl

ul
uk

lar
 U

zm
an

lığ
ı Y

ön
et

m
el

iğ
i k

ap
sa

m
ın

da
 

Ba
şk

an
lığ

ım
ız 

pe
rs

on
el

in
in

 g
ör

ev
le

ri 
ve

 b
u 

gö
re

vle
re

 
iliş

kin
 ye

tk
i v

e 
so

ru
m

lu
lu

kla
rı 

be
lir

til
m

iş 
ol

up
, b

un
lar

ı 
ka

ps
ay

an
 g

ör
ev

 d
ağ

ılım
 çi

ze
lg

el
er

i h
en

üz
 o

lu
ştu

ru
l-

m
am

ışt
ır. 

 
Kr

iti
k g

ör
ev

, s
ür

eç
 ve

 b
el

ge
le

rin
 te

sp
it 

ed
ilm

es
i 

bu
na

 g
ör

e 
ye

tk
i v

e 
so

ru
m

lu
lu

kla
rın

ın
 b

el
irl

en
m

es
i, 

as
li v

e 
kr

iti
k i

şle
rin

 ka
m

u 
gö

re
vli

le
ri 

el
iyl

e 
ya

pı
lm

as
ı 

no
kt

as
ın

da
 d

ikk
at

 e
di

lm
es

i g
er

ek
m

ek
te

di
r.”

2.
3.1

Gö
re

v, 
sü

re
ç v

e 
be

lg
el

er
 te

sp
it 

ed
ile

re
k d

air
e 

pe
rs

on
el

in
in

 g
ör

ev
 d

ağ
ılım

lar
ı b

el
irl

en
ec

ek
tir

. 
“S

GD
B 

PD
B”

Tü
m

 
Bi

rim
le

r
Pr

os
ed

ür
le

r
Ar

alı
k 2

02
4

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.



13

1- 
KO

NT
RO

L O
RT

AM
I

St
an

da
rt 

Ko
d 

No

Ka
m

u 
İç 

Ko
nt

ro
l 

St
an

da
rd

ı v
e 

Ge
ne

l 
Şa

rtı
M

ev
cu

t D
ur

um
Ey

le
m

 
Ko

d 
No

Ön
gö

rü
le

n 
Ey

le
m

 ve
ya

 E
yle

m
le

r
So

ru
m

lu
 

Bi
rim

 

İşb
irl

iğ
i 

Ya
pı

-
la

ca
k 

Bi
rim

Çı
kt

ı/S
on

uç
Ta

m
am

la
n-

m
a 

Ta
rih

i
Aç

ık
la

m
a

KO
S 

2.
4

İd
ar

en
in

 ve
 b

iri
m

le
-

rin
in

 te
şk

ila
t ş

em
as

ı 
ol

m
alı

 ve
 b

un
a b

ağ
lı 

ol
ar

ak
 fo

nk
siy

on
el

 
gö

re
v d

ağ
ılım

ı b
el

ir-
le

nm
el

id
ir. 

Ba
şk

an
lığ

ım
ızı

n 
te

şk
ila

t ş
em

as
ı m

ev
cu

t o
lu

p,
 çe

şit
li 

ile
tiş

im
 ar

aç
lar

ı il
e 

ka
m

uo
yu

na
 d

uy
ur

ul
m

ak
ta

dı
r. 

Bu
nu

nl
a b

irl
ikt

e,
 D

air
e 

Ba
şk

an
lık

lar
ın

ın
 fo

nk
siy

on
el

 
gö

re
v d

ağ
ılım

ın
ı g

ös
te

re
n 

te
şk

ila
t ş

em
ala

rı 
bu

lu
n-

m
am

ak
ta

dı
r.

2.
4.1

Da
ire

 B
aş

ka
nl

ıkl
ar

ın
ın

 fo
nk

siy
on

el
 g

ör
ev

 d
ağ

ılım
ı-

na
 g

ör
e 

te
şk

ila
t ş

em
ala

rı 
gü

nc
el

le
ne

ce
kt

ir.
PD

B
Tü

m
 

Bi
rim

le
r

Bi
rim

 Te
şk

ila
t 

Şe
m

ala
rı

Ar
alı

k 2
02

4

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.

KO
S 

2.
5

İd
ar

en
in

 ve
 b

iri
m

le
-

rin
in

 o
rg

an
iza

sy
on

 
ya

pı
sı,

 te
m

el
 ye

tk
i v

e 
so

ru
m

lu
lu

k d
ağ

ılım
ı, 

he
sa

p 
ve

re
bi

lir
lik

 
ve

 u
yg

un
 ra

po
rla

m
a 

iliş
kis

in
i g

ös
te

re
ce

k 
şe

kil
de

 o
lm

alı
dı

r.

Ba
şk

an
lığ

ım
ız 

bi
rim

le
rin

in
 o

rg
an

iza
sy

on
 ya

pı
sı 

ye
tk

i, 
so

ru
m

lu
lu

k v
e 

he
sa

p 
ve

ril
eb

ilir
lik

 ilk
es

in
e 

uy
gu

n 
ve

 
ra

po
rla

m
a i

liş
kis

in
i g

ös
te

re
ce

k ş
ek

ild
ed

ir.

M
ev

cu
t d

ur
um

 m
ak

ul
 

gü
ve

nc
e 

sa
ğl

ad
ığ

ın
da

n 
he

rh
an

gi
 b

ir 
ey

le
m

 ö
ng

ör
ül

-
m

em
işt

ir.

KO
S 

2.
6

İd
ar

en
in

 yö
ne

tic
ile

ri,
 

fa
ali

ye
tle

rin
 yü

rü
-

tü
lm

es
in

de
 h

as
sa

s 
gö

re
vle

re
 ili

şk
in

 
pr

os
ed

ür
le

ri 
be

lir
-

le
m

el
i v

e 
pe

rs
on

el
e 

du
yu

rm
alı

dı
r.

Ha
ss

as
 g

ör
ev

le
rin

 n
e 

ol
du

ğu
 ve

 b
un

un
la 

ilg
ili 

pr
os

e-
dü

rle
r n

et
 ve

 ay
rın

tıl
ı o

lar
ak

 b
el

irl
en

m
em

işt
ir.

2.
6.1

Ba
şk

an
lık

ça
 h

as
sa

s v
ey

a k
rit

ik 
gö

re
vle

r v
e 

bu
 

gö
re

vle
re

 ili
şk

in
 p

ro
se

dü
rle

r (
sü

re
ç v

ey
a i

ş a
kış

 
şe

m
ala

rı)
 n

et
 ve

 ay
rın

tıl
ı o

lar
ak

  b
el

irl
en

ec
ek

 ve
 

ilg
ili 

pe
rs

on
el

e 
ya

zıl
ı o

lar
ak

 d
uy

ur
ul

ac
ak

tır
.

SG
DB

Tü
m

 
Bi

rim
le

r

Ha
ss

as
 G

ö-
re

vle
re

 ili
şk

in
 

pr
os

ed
ür

le
r

Ar
alı

k 2
02

4

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.

KO
S 

2.
7

He
r d

üz
ey

de
ki 

yö
ne

tic
ile

r v
er

ile
n 

gö
re

vle
rin

 so
nu

cu
nu

 
izl

em
ey

e 
yö

ne
lik

 
m

ek
an

izm
ala

r o
lu

ş-
tu

rm
alı

dı
r.

Ba
şk

an
lığ

ım
ızd

a b
iri

m
 yö

ne
tic

ile
ri 

pe
rs

on
el

iyl
e 

pe
riy

od
ik 

du
ru

m
 d

eğ
er

le
nd

irm
e 

to
pl

an
tıl

ar
ı y

ap
-

m
ak

ta
dı

r. A
yr

ıca
, ü

st 
yö

ne
tim

ce
 b

ilg
i t

ale
p 

ed
ile

n 
ko

nu
lar

da
 b

ilg
i n

ot
lar

ı, g
ör

üş
m

e 
no

tla
rı 

vb
. ü

re
til

-
m

ek
te

di
r. B

un
un

la 
bi

rli
kt

e,
 ya

pı
lan

 ça
lış

m
ala

rın
 ve

 
ve

ril
en

 g
ör

ev
le

rin
 si

ste
m

se
l o

lar
ak

 ta
kib

i m
üm

kü
n 

ol
m

am
ak

ta
dı

r.

2.
7.1

Bi
rim

 yö
ne

tic
ile

ri 
ta

ra
fın

da
n 

ve
ril

en
 g

ör
ev

le
rin

 
ve

 p
er

so
ne

lce
 ya

pı
lan

 ça
lış

m
ala

rın
 si

ste
m

se
l 

ol
ar

ak
 ta

kip
 e

di
le

bi
le

ce
ği

 b
ir 

sü
re

ç v
e 

gö
re

v 
yö

ne
tim

 si
ste

m
i g

el
işt

iri
lm

iş 
ol

up
, s

ist
em

in
 tü

m
 

bi
rim

le
rc

e 
ku

lla
nı

lm
as

ı n
ok

ta
sın

da
 b

ilg
ile

nd
irm

e 
ya

pı
lac

ak
tır

.

“ Bİ
DB

 
SG

DB
”

Tü
m

 
Bi

rim
le

r

Sü
re

ç v
e 

Gö
-

re
v Y

ön
et

im
 

Si
ste

m
i

Ar
alı

k 2
02

4

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.

KO
S 

3
Pe

rs
on

el
in

 ye
te

rli
liğ

i v
e 

pe
rfo

rm
an

sı:
 İd

ar
el

er
, p

er
so

ne
lin

 ye
te

rli
liğ

i v
e 

gö
re

vle
ri 

ar
as

ın
da

ki 
uy

um
u 

sa
ğl

am
alı

, p
er

fo
rm

an
sın

 d
eğ

er
le

nd
iri

lm
es

i v
e 

ge
liş

tir
ilm

es
in

e 
yö

ne
lik

 ö
nl

em
le

r a
lm

alı
dı

r.

KO
S 

3.1

İn
sa

n 
ka

yn
ak

lar
ı 

yö
ne

tim
i, i

da
re

ni
n 

am
aç

 ve
 h

ed
efl

er
in

in
 

ge
rç

ek
le

şm
es

in
i 

sa
ğl

am
ay

a y
ön

el
ik 

ol
m

alı
dı

r.

65
7 s

ay
ılı 

Ka
nu

n,
 4

 sa
yıl

ı C
um

hu
rb

aş
ka

nl
ığ

ı 
Ka

ra
rn

am
es

i, Y
ur

td
ışı

 Tü
rk

le
r v

e 
Ak

ra
ba

 To
pl

ul
uk

lar
 

Uz
m

an
lığ

ı Y
ön

et
m

el
iğ

i, Y
ur

td
ışı

 Tü
rk

le
r v

e 
Ak

ra
ba

 
To

pl
ul

uk
lar

 B
aş

ka
nl

ığ
ın

da
 Ç

alı
ştı

rıl
ac

ak
 S

öz
le

şm
el

i 
Pe

rs
on

el
 H

ak
kın

da
 Y

ön
et

m
el

ik 
gi

bi
 m

ev
zu

at
 çe

rç
e-

ve
sin

de
 in

sa
n 

ka
yn

ak
lar

ı y
ön

et
im

i, i
da

re
ni

n 
am

aç
 ve

 
he

de
fle

rin
in

 g
er

çe
kle

şm
es

in
i s

ağ
lam

ay
a y

ön
el

ikt
ir.

M
ev

cu
t d

ur
um

 m
ak

ul
 

gü
ve

nc
e 

sa
ğl

ad
ığ

ın
da

n 
he

rh
an

gi
 b

ir 
ey

le
m

 ö
ng

ör
ül

-
m

em
işt

ir.



KAMU İÇ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI / 2023-2024

14

1- 
KO

NT
RO

L O
RT

AM
I

St
an

da
rt 

Ko
d 

No

Ka
m

u 
İç 

Ko
nt

ro
l 

St
an

da
rd

ı v
e 

Ge
ne

l 
Şa

rtı
M

ev
cu

t D
ur

um
Ey

le
m

 
Ko

d 
No

Ön
gö

rü
le

n 
Ey

le
m

 ve
ya

 E
yle

m
le

r
So

ru
m

lu
 

Bi
rim

 

İşb
irl

iğ
i 

Ya
pı

-
la

ca
k 

Bi
rim

Çı
kt

ı/S
on

uç
Ta

m
am

la
n-

m
a 

Ta
rih

i
Aç

ık
la

m
a

KO
S 

3.
2

İd
ar

en
in

 yö
ne

tic
i v

e 
pe

rs
on

el
i g

ör
ev

le
rin

i 
et

kin
 ve

 e
tk

ili 
bi

r 
şe

kil
de

 yü
rü

te
bi

le
-

ce
k b

ilg
i, d

en
ey

im
 

ve
 ye

te
ne

ğe
 sa

hi
p 

ol
m

alı
dı

r.

65
7 s

ay
ılı 

Ka
nu

n,
 4

 sa
yıl

ı C
um

hu
rb

aş
ka

nl
ığ

ı 
Ka

ra
rn

am
es

i, Y
ur

td
ışı

 Tü
rk

le
r v

e 
Ak

ra
ba

 To
pl

ul
uk

lar
 

Uz
m

an
lığ

ı Y
ön

et
m

el
iğ

i, Y
ur

td
ışı

 Tü
rk

le
r v

e 
Ak

ra
-

ba
 To

pl
ul

uk
lar

 B
aş

ka
nl

ığ
ın

da
 Ç

alı
ştı

rıl
ac

ak
 Ye

rli
 

Sö
zle

şm
el

i P
er

so
ne

l H
ak

kın
da

 Y
ön

et
m

el
ik 

gi
bi

 
m

ev
zu

at
 çe

rç
ev

es
in

de
 id

ar
en

in
 yö

ne
tic

i v
e 

pe
rs

on
el

i 
gö

re
vle

rin
i e

tk
in

 ve
 e

tk
ili 

bi
r ş

ek
ild

e 
yü

rü
te

bi
le

ce
k 

bi
lg

i, d
en

ey
im

 ve
 ye

te
ne

ğe
 sa

hi
pt

ir.

3.
2.1

Ba
şk

an
lığ

ım
ız 

yö
ne

tic
i v

e 
pe

rs
on

el
in

in
 g

ör
ev

-
le

rin
i e

n 
iyi

 şe
kil

de
 yü

rü
te

bi
lm

es
i iç

in
 g

er
ek

li 
ol

an
 b

ilg
i, d

en
ey

im
 ve

 ye
te

ne
ğe

 sa
hi

p 
ol

m
ala

rı 
m

ak
sa

dı
yla

, g
ör

ev
 al

an
lar

ı il
e 

ilg
ili 

ge
re

k y
ur

t i
çi 

ge
re

k y
ur

t d
ışı

 to
pl

an
tı,

 se
m

in
er

, k
on

fe
ra

ns
, ç

alı
ş-

m
a z

iya
re

tle
ri 

vb
. a

kt
ivi

te
le

r d
üz

en
le

ne
ce

kt
ir.

PD
B

Tü
m

 
Bi

rim
le

r
Eğ

iti
m

 P
ro

g-
ra

m
lar

ı
Ar

alı
k 2

02
4

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.

KO
S 

3.
3

M
es

le
ki 

ye
te

rli
liğ

e 
ön

em
 ve

ril
m

el
i v

e 
he

r 
gö

re
v i

çin
 e

n 
uy

gu
n 

pe
rs

on
el

 se
çil

m
el

id
ir. 

65
7 s

ay
ılı 

Ka
nu

n,
 4

 sa
yıl

ı C
um

hu
rb

aş
ka

nl
ığ

ı 
Ka

ra
rn

am
es

i, Y
ur

td
ışı

 Tü
rk

le
r v

e 
Ak

ra
ba

 To
pl

ul
uk

lar
 

Uz
m

an
lığ

ı Y
ön

et
m

el
iğ

i, Y
ur

td
ışı

 Tü
rk

le
r v

e 
Ak

ra
ba

 
To

pl
ul

uk
lar

 B
aş

ka
nl

ığ
ın

da
 Ç

alı
ştı

rıl
ac

ak
 Ye

rli
 S

öz
le

ş-
m

el
i P

er
so

ne
l H

ak
kın

da
 Y

ön
et

m
el

ik 
gi

bi
 m

ev
zu

at
 

çe
rç

ev
es

in
de

 m
es

le
ki 

ye
te

rli
lik

 kr
ite

rle
ri 

do
ğr

ul
tu

-
su

nd
a h

er
 g

ör
ev

 iç
in

 u
yg

un
 p

er
so

ne
lin

 at
an

m
as

ın
a 

ve
ya

 g
ör

ev
le

nd
iri

lm
es

in
e 

yö
ne

lik
 ça

lış
m

ala
r P

DB
 ve

 
ilg

ili 
bi

rim
le

r t
ar

af
ın

da
n 

yü
rü

tü
lm

ek
te

di
r. 

M
ev

cu
t d

ur
um

 m
ak

ul
 

gü
ve

nc
e 

sa
ğl

ad
ığ

ın
da

n 
he

rh
an

gi
 b

ir 
ey

le
m

 ö
ng

ör
ül

-
m

em
işt

ir.

KO
S 

3.
4

Pe
rs

on
el

in
 iş

e 
alı

n-
m

as
ı il

e 
gö

re
vin

de
 

ile
rle

m
e 

ve
 yü

k-
se

lm
es

in
de

 liy
ak

at
 

ilk
es

in
e 

uy
ul

m
alı

 ve
 

bi
re

ys
el

 p
er

fo
rm

an
sı 

gö
z ö

nü
nd

e 
bu

lu
nd

u-
ru

lm
alı

dı
r.

65
7 s

ay
ılı 

Ka
nu

n,
 4

 sa
yıl

ı C
um

hu
rb

aş
ka

nl
ığ

ı K
ar

ar
-

na
m

es
i v

e 
Yu

rtd
ışı

 Tü
rk

le
r v

e 
Ak

ra
ba

 To
pl

ul
uk

lar
 

Uz
m

an
lığ

ı Y
ön

et
m

el
iğ

i. P
er

so
ne

lin
 iş

e 
alı

nm
as

ı 
ile

 g
ör

ev
de

 ile
rle

m
e 

ve
 yü

ks
el

m
es

i li
ya

ka
t i

lke
si 

çe
rç

ev
es

in
de

 g
öz

de
n 

ge
çir

ilm
ek

te
di

r. K
ur

um
un

 
ge

ne
l h

ed
efl

er
in

e 
uy

gu
n 

ol
ar

ak
 b

el
irl

en
en

 b
ire

ys
el

 
pe

rfo
rm

an
sla

rın
 o

bj
ek

tif
 kr

ite
rle

r v
e 

şe
ffa

flık
 ilk

es
i 

do
ğr

ul
tu

su
nd

a d
eğ

er
le

nd
iri

lm
es

in
e 

öz
en

 g
ös

te
ril

-
m

ek
te

di
r.

3.
2.1

’d
e 

ön
gö

rü
le

n 
ey

le
m

 g
er

çe
kle

şti
ril

irk
en

 b
u 

şa
rta

 yö
ne

lik
 d

üz
en

le
m

el
er

e 
de

 ye
r v

er
ile

ce
kt

ir.
PD

B
Ar

alı
k 2

02
4

M
ev

cu
t d

ur
um

da
 b

el
irt

ile
n 

dü
ze

nl
em

el
er

 b
ul

un
m

ak
la 

bi
rli

kt
e 

bu
 şa

rt 
içi

n 
m

ak
ul

 
gü

ve
nc

e 
sa

ğl
an

m
as

ın
ı t

em
i-

ne
n 

ey
le

m
 ö

ng
ör

ül
m

üş
tü

r.

KO
S 

3.
5

He
r g

ör
ev

 iç
in

 
ge

re
kli

 e
ği

tim
 ih

tiy
ac

ı 
be

lir
le

nm
el

i, b
u 

ih
ti-

ya
cı 

gi
de

re
ce

k e
ği

tim
 

fa
ali

ye
tle

ri 
he

r y
ıl 

pl
an

lan
ar

ak
 yü

rü
tü

l-
m

el
i v

e 
ge

re
kt

iğ
in

de
 

gü
nc

el
le

nm
el

id
ir. 

He
de

f k
itl

es
i ç

ok
 g

en
iş 

ol
an

 ve
 b

un
a b

ağ
lı o

lar
ak

 
gö

re
v a

lan
ı s

ür
ek

li g
en

işl
ey

en
 B

aş
ka

nl
ığ

ım
ızd

a 
m

ev
cu

t i
ns

an
 ka

yn
ak

lar
ı k

ap
as

ite
si 

et
kin

 b
ir 

şe
kil

de
 

de
ğe

rle
nd

iri
lm

ek
te

 ve
 g

ör
ev

 al
an

lar
ın

 fa
rk

lılı
ğı

 g
öz

 
ön

ün
de

 b
ul

un
du

ru
lar

ak
 h

izm
et

içi
 e

ği
tim

 p
ro

gr
am

lar
ı 

pl
an

lan
m

ak
ta

dı
r.

3.
5.1

Ba
şk

an
lığ

ım
ızı

n 
yö

ne
tic

i k
ad

ro
su

 ve
 p

er
so

ne
lin

in
 

gö
re

vle
rin

i e
tk

in
 ve

 ve
rim

li b
ir 

şe
kil

de
 yü

rü
te

bi
l-

m
es

i iç
in

 ih
tiy

aç
 o

da
klı

 yı
llık

 e
ği

tim
 p

ro
gr

am
lar

ın
a 

uy
gu

n 
ol

ar
ak

 b
iri

m
 b

az
ın

da
 h

izm
et

 iç
i v

e 
de

s-
te

kle
yic

i e
ği

tim
e 

ta
bi

 tu
tu

lac
ak

tır
. G

er
ek

tiğ
in

de
 

ku
ru

m
 d

ışı
nd

an
 p

ro
fe

sy
on

el
 m

üş
av

irl
ik 

ve
 e

ği
tim

 
hi

zm
et

i a
lın

m
as

ı ö
ng

ör
ül

m
ek

te
di

r.

PD
B

Tü
m

 
Bi

rim
le

r

“H
izm

et
içi

 
Eğ

iti
m

 P
ro

g-
ra

m
ı 

Eğ
iti

m
 P

lan
ı”

Ar
alı

k 2
02

4

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.

KO
S 

3.
6

Pe
rs

on
el

in
 ye

te
rli

-
liğ

i v
e 

pe
rfo

rm
an

sı 
ba

ğl
ı o

ld
uğ

u 
yö

ne
tic

isi
 ta

ra
fın

da
n 

en
 az

 yı
ld

a b
ir 

ke
z 

de
ğe

rle
nd

iri
lm

el
i 

ve
 d

eğ
er

le
nd

irm
e 

so
nu

çla
rı 

pe
rs

on
el

 ile
 

gö
rü

şü
lm

el
id

ir.

Pe
rs

on
el

 ye
te

rli
liğ

i v
e 

bi
re

ys
el

 p
er

fo
rm

an
sı 

öl
çm

ek
 

üz
er

e 
ge

liş
tir

ile
n 

Pe
rfo

rm
an

s D
eğ

er
le

nd
irm

e 
Si

ste
m

i 
ha

lih
az

ırd
a k

ul
lan

ılm
ak

ta
dı

r. 
3.

6.1

Pe
rs

on
el

 ye
te

rli
liğ

i v
e 

bi
re

ys
el

 p
er

fo
rm

an
sı 

Pe
rs

on
el

 D
eğ

er
le

nd
irm

e 
Si

ste
m

i v
as

ıta
sıy

la 
öl

çü
-

le
re

k s
on

uç
lar

ı b
iri

m
 am

irl
er

i t
ar

af
ın

da
n 

pe
rs

on
el

 
ile

 g
ör

üş
ül

ec
ek

tir
.

PD
B

Tü
m

 
Bi

rim
le

r

Pe
rfo

rm
an

s 
De

ğe
rle

n-
di

rm
es

i 
So

nu
çla

rı

Ar
alı

k 2
02

4

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.



15

1- 
KO

NT
RO

L O
RT

AM
I

St
an

da
rt 

Ko
d 

No

Ka
m

u 
İç 

Ko
nt

ro
l 

St
an

da
rd

ı v
e 

Ge
ne

l 
Şa

rtı
M

ev
cu

t D
ur

um
Ey

le
m

 
Ko

d 
No

Ön
gö

rü
le

n 
Ey

le
m

 ve
ya

 E
yle

m
le

r
So

ru
m

lu
 

Bi
rim

 

İşb
irl

iğ
i 

Ya
pı

-
la

ca
k 

Bi
rim

Çı
kt

ı/S
on

uç
Ta

m
am

la
n-

m
a 

Ta
rih

i
Aç

ık
la

m
a

KO
S 

3.7

Pe
rfo

rm
an

s d
eğ

er
-

le
nd

irm
es

in
e 

gö
re

 
pe

rfo
rm

an
sı 

ye
te

rs
iz 

bu
lu

na
n 

pe
rs

on
e-

lin
 p

er
fo

rm
an

sın
ı 

ge
liş

tir
m

ey
e 

yö
ne

lik
 

ön
le

m
le

r a
lın

m
alı

, 
yü

ks
ek

 p
er

fo
rm

an
s 

gö
ste

re
n 

pe
rs

on
el

 
içi

n 
öd

ül
le

nd
irm

e 
m

ek
an

izm
ala

rı 
ge

liş
-

tir
ilm

el
id

ir.

Ön
gö

rü
le

bi
lir,

 sa
yd

am
, s

ist
em

at
ik 

ve
 ay

rın
tıl

ı b
ir 

pe
rfo

rm
an

s g
el

işt
irm

e 
sis

te
m

i v
e 

m
ük

af
at

lan
dı

rm
a 

m
ek

an
izm

as
ın

a i
ht

iya
ç b

ul
un

m
ak

ta
dı

r.
3.7

.1

Bi
rim

le
rc

e 
pe

riy
od

ik 
ol

ar
ak

 ya
pı

lan
 p

er
fo

rm
an

s 
de

ğe
rle

nd
irm

el
er

i g
öz

de
n 

ge
çir

ile
re

k y
et

er
siz

 
bu

lu
na

n 
pe

rs
on

el
e 

pe
rfo

rm
as

ın
ın

 ar
tır

ılm
as

ı iç
in

 
çö

zü
m

le
r ü

re
til

m
es

i, g
er

ek
iyo

rs
a ç

eş
itl

i e
ği

tim
 

pr
og

ra
m

lar
ın

a k
at

ılm
ala

rı 
sa

ğl
an

ac
ak

tır
.

“P
DB

 
    

 “
Tü

m
 

Bi
rim

le
r

“B
ire

ys
el

 
Pe

rfo
rm

an
s 

Gö
rü

şm
es

i 
Eğ

iti
m

le
r”

Ar
alı

k 2
02

4

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.

KO
S 

3.
8

Pe
rs

on
el

 is
tih

da
m

ı, 
ye

r d
eğ

işt
irm

e,
 ü

st 
gö

re
vle

re
 at

an
m

a,
 

eğ
iti

m
, p

er
fo

rm
an

s 
de

ğe
rle

nd
irm

es
i, 

öz
lü

k h
ak

lar
ı g

ib
i 

in
sa

n 
ka

yn
ak

lar
ı 

yö
ne

tim
in

e 
iliş

kin
 

ön
em

li h
us

us
lar

 ya
zıl

ı 
ol

ar
ak

 b
el

irl
en

m
iş 

ol
m

alı
 ve

 p
er

so
ne

le
 

du
yu

ru
lm

alı
dı

r.

65
7 s

ay
ılı 

Ka
nu

n,
 4

 sa
yıl

ı C
um

hu
rb

aş
ka

nl
ığ

ı K
ar

ar
na

-
m

es
i, Y

ur
td

ışı
 Tü

rk
le

r v
e 

Ak
ra

ba
 To

pl
ul

uk
lar

 U
zm

an
lı-

ğı
 Y

ön
et

m
el

iğ
i, Y

ur
td

ışı
 Tü

rk
le

r v
e 

Ak
ra

ba
 To

pl
ul

uk
-

lar
 B

aş
ka

nl
ığ

ın
da

 Ç
alı

ştı
rıl

ac
ak

 S
öz

le
şm

el
i P

er
so

ne
l 

Ha
kk

ın
da

 Y
ön

et
m

el
ik 

gi
bi

 m
ev

zu
at

 çe
rç

ev
es

in
de

 
be

lir
le

nm
iş 

du
ru

m
da

dı
r. B

un
un

la 
bi

rli
kt

e,
 p

er
so

ne
lin

 
pe

rfo
rm

an
s d

eğ
er

le
nd

irm
es

in
e 

yö
ne

lik
 h

us
us

lar
ın

 
ya

zıl
ı o

lar
ak

 b
el

irl
en

m
es

in
e 

ih
tiy

aç
 b

ul
un

m
ak

ta
dı

r.

3.
8.1

Pe
rs

on
el

 p
er

fo
rm

an
s d

eğ
er

le
nd

irm
e 

kr
ite

rle
ri 

ve
 

pe
rs

on
el

in
 ye

te
rli

liğ
in

e 
iliş

kin
 h

us
us

lar
 g

öz
de

n 
ge

çir
ile

ce
kt

ir.
PD

B
Tü

m
 

Bi
rim

le
r

Pe
rfo

rm
an

s 
De

ğe
rle

nd
ir-

m
e 

Kr
ite

rle
ri

Ar
alı

k 2
02

4

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.

3.
8.

2
Ba

şk
an

lığ
ım

ız 
hi

zm
et

içi
 e

ği
tim

 yö
ne

rg
es

i g
öz

de
n 

ge
çir

ile
ce

kt
ir.

PD
B

Tü
m

 
Bi

rim
le

r

Hi
zm

et
içi

 
Eğ

iti
m

 
Yö

ne
rg

es
i

Ar
alı

k 2
02

4

KO
S 

4
Ye

tk
i D

ev
ri:

 İd
ar

el
er

de
 ye

tk
ile

r v
e 

ye
tk

i d
ev

rin
in

 sı
nı

rla
rı 

aç
ıkç

a b
el

irl
en

m
el

i v
e 

ya
zıl

ı o
lar

ak
 b

ild
iri

lm
el

id
ir. 

De
vr

ed
ile

n 
ye

tk
in

in
 ö

ne
m

i v
e 

ris
ki 

di
kk

at
e 

alı
na

ra
k y

et
ki 

de
vr

i y
ap

ılm
alı

dı
r.

KO
S 

4.1

İş 
ak

ış 
sü

re
çle

rin
de

ki 
im

za
 ve

 o
na

y m
er

ci-
le

ri 
be

lir
le

nm
el

i v
e 

pe
rs

on
el

e 
du

yu
ru

l-
m

alı
dı

r.

Ba
şk

an
lığ

ım
ızd

a y
ür

üt
ül

en
 iş

 ve
 iş

le
m

le
r y

ay
ım

lan
an

 
İm

za
 Ye

tk
ile

ri 
Yö

ne
rg

es
i ç

er
çe

ve
sin

de
 ya

pı
lm

ak
ta

dı
r. 

Bu
 Y

ön
er

ge
 ka

ps
am

ın
da

 im
za

 ve
 o

na
y m

er
cil

er
i 

be
lir

le
nm

iş 
ve

 p
er

so
ne

le
 d

uy
ur

ul
m

uş
tu

r.

M
ev

cu
t d

ur
um

 m
ak

ul
 

gü
ve

nc
e 

sa
ğl

ad
ığ

ın
da

n 
he

rh
an

gi
 b

ir 
ey

le
m

 ö
ng

ör
ül

-
m

em
işt

ir.

KO
S 

4.
2

Ye
tk

i d
ev

irl
er

i, ü
st 

yö
ne

tic
i t

ar
af

ın
da

n 
be

lir
le

ne
n 

es
as

-
lar

 çe
rç

ev
es

in
de

 
de

vr
ed

ile
n 

ye
tk

in
in

 
sın

ırl
ar

ın
ı g

ös
te

re
ce

k 
şe

kil
de

 ya
zıl

ı o
lar

ak
 

be
lir

le
nm

el
i v

e 
ilg

ili-
le

re
 b

ild
iri

lm
el

id
ir.

Ba
şk

an
lığ

ım
ızd

a y
ür

üt
ül

en
 iş

 ve
 iş

le
m

le
r y

ay
ım

lan
an

 
İm

za
 Ye

tk
ile

ri 
Yö

ne
rg

es
i ç

er
çe

ve
sin

de
 ya

pı
lm

ak
ta

dı
r. 

Bu
 Y

ön
er

ge
 ka

ps
am

ın
da

 ye
tk

i d
ev

irl
er

i v
e 

sın
ırl

ar
ı 

ya
zıl

ı o
lar

ak
 b

el
irl

en
m

iş 
ol

up
 ilg

ilil
er

e 
bi

ld
iri

lm
işt

ir.

M
ev

cu
t d

ur
um

 m
ak

ul
 

gü
ve

nc
e 

sa
ğl

ad
ığ

ın
da

n 
he

rh
an

gi
 b

ir 
ey

le
m

 ö
ng

ör
ül

-
m

em
işt

ir.



KAMU İÇ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI / 2023-2024

16

1- 
KO

NT
RO

L O
RT

AM
I

St
an

da
rt 

Ko
d 

No

Ka
m

u 
İç 

Ko
nt

ro
l 

St
an

da
rd

ı v
e 

Ge
ne

l 
Şa

rtı
M

ev
cu

t D
ur

um
Ey

le
m

 
Ko

d 
No

Ön
gö

rü
le

n 
Ey

le
m

 ve
ya

 E
yle

m
le

r
So

ru
m

lu
 

Bi
rim

 

İşb
irl

iğ
i 

Ya
pı

-
la

ca
k 

Bi
rim

Çı
kt

ı/S
on

uç
Ta

m
am

la
n-

m
a 

Ta
rih

i
Aç

ık
la

m
a

KO
S 

4.
3

Ye
tk

i d
ev

ri,
 d

ev
re

di
-

le
n 

ye
tk

in
in

 ö
ne

m
i il

e 
uy

um
lu

 o
lm

alı
dı

r. 

Ba
şk

an
lığ

ım
ızd

a y
ür

üt
ül

en
 iş

 ve
 iş

le
m

le
r y

ay
ım

lan
an

 
İm

za
 Ye

tk
ile

ri 
Yö

ne
rg

es
i ç

er
çe

ve
sin

de
 ya

pı
lm

ak
ta

-
dı

r. B
u 

Yö
ne

rg
e 

ka
ps

am
ın

da
 ya

pı
lan

 ye
tk

i d
ev

irl
er

i 
de

vr
ed

ile
n 

ye
tk

in
in

 ö
ne

m
i il

e 
uy

um
lu

du
r.

M
ev

cu
t d

ur
um

 m
ak

ul
 

gü
ve

nc
e 

sa
ğl

ad
ığ

ın
da

n 
he

rh
an

gi
 b

ir 
ey

le
m

 ö
ng

ör
ül

-
m

em
işt

ir.

KO
S 

4.
4

Ye
tk

i d
ev

re
di

le
n 

pe
rs

on
el

 g
ör

ev
in

 
ge

re
kt

ird
iğ

i b
ilg

i, 
de

ne
yim

 ve
 ye

te
ne

ğe
 

sa
hi

p 
ol

m
alı

dı
r.

Ba
şk

an
lığ

ım
ızd

a y
ür

üt
ül

en
 iş

 ve
 iş

le
m

le
r y

ay
ım

lan
an

 
İm

za
 Ye

tk
ile

ri 
Yö

ne
rg

es
i ç

er
çe

ve
sin

de
 ya

pı
lm

ak
ta

dı
r. 

Bu
 Y

ön
er

ge
 ka

ps
am

ın
da

 ye
tk

i d
ev

re
di

le
n 

pe
rs

on
el

  
gö

re
vin

 g
er

ek
tir

di
ği

 b
ilg

i, d
en

ey
im

 ve
 ye

te
ne

ğe
 

sa
hi

p 
bu

lu
nm

ak
ta

dı
r.

M
ev

cu
t d

ur
um

 m
ak

ul
 

gü
ve

nc
e 

sa
ğl

ad
ığ

ın
da

n 
he

rh
an

gi
 b

ir 
ey

le
m

 ö
ng

ör
ül

-
m

em
işt

ir.

KO
S 

4.
5

Ye
tk

i d
ev

re
di

le
n 

pe
rs

on
el

, y
et

kin
in

 
ku

lla
nı

m
ın

a i
liş

kin
 

ol
ar

ak
 b

el
li d

ön
em

-
le

rd
e 

ye
tk

i d
ev

re
-

de
ne

 b
ilg

i v
er

m
el

i, 
ye

tk
i d

ev
re

de
n 

ise
 b

u 
bi

lg
iyi

 ar
am

alı
dı

r.

Ba
şk

an
lığ

ım
ızd

a y
ür

üt
ül

en
 iş

 ve
 iş

le
m

le
r y

ay
ım

lan
an

 
İm

za
 Ye

tk
ile

ri 
Yö

ne
rg

es
i ç

er
çe

ve
sin

de
 ya

pı
lm

ak
ta

dı
r. 

Bu
 Y

ön
er

ge
 ka

ps
am

ın
da

 ye
tk

i d
ev

re
di

le
n 

pe
rs

on
el

, 
be

lli 
dö

ne
m

le
rd

e 
ye

tk
i d

ev
re

de
ne

 b
ilg

i v
er

m
ek

te
di

r.

M
ev

cu
t d

ur
um

 m
ak

ul
 

gü
ve

nc
e 

sa
ğl

ad
ığ

ın
da

n 
he

rh
an

gi
 b

ir 
ey

le
m

 ö
ng

ör
ül

-
m

em
işt

ir.



17

2-
 R

İS
K 

DE
ĞE

RL
EN

Dİ
RM

E

St
an

da
rt 

Ko
d 

No

Ka
m

u 
İç 

Ko
nt

ro
l 

St
an

da
rd

ı v
e 

Ge
ne

l 
Şa

rtı
M

ev
cu

t D
ur

um
Ey

le
m

 
Ko

d 
No

Ön
gö

rü
le

n 
Ey

le
m

 ve
ya

 E
yle

m
le

r
So

ru
m

lu
 

Bi
rim

 

İşb
irl

iğ
i 

Ya
pı

-
la

ca
k 

Bi
rim

Çı
kt

ı/S
on

uç
Ta

m
am

la
n-

m
a 

Ta
rih

i
Aç

ık
la

m
a

RD
S 

5
Pl

an
lam

a v
e 

Pr
og

ra
m

lam
a:

 İd
ar

el
er

, f
aa

liy
et

le
rin

i, a
m

aç
, h

ed
ef

 ve
 g

ös
te

rg
el

er
in

i v
e 

bu
nl

ar
ı g

er
çe

kle
şti

rm
ek

 iç
in

 ih
tiy

aç
 d

uy
du

kla
rı 

ka
yn

ak
lar

ı iç
er

en
 p

lan
 ve

 p
ro

gr
am

lar
ın

ı o
lu

ştu
rm

alı
 ve

 d
uy

ur
m

alı
, f

aa
liy

et
le

rin
in

 p
lan

 ve
 

pr
og

ra
m

lar
a u

yg
un

lu
ğu

nu
 sa

ğl
am

alı
dı

r.

RD
S 

5.1

İd
ar

el
er

, m
isy

on
 

ve
 vi

zy
on

lar
ın

ı 
ol

uş
tu

rm
ak

, s
tra

te
jik

 
am

aç
lar

 ve
 ö

lçü
le

bi
lir

 
he

de
fle

r s
ap

ta
m

ak
, 

pe
rfo

rm
an

sla
rın

ı 
öl

çm
ek

, iz
le

m
ek

 
ve

 d
eğ

er
le

nd
irm

ek
 

am
ac

ıyl
a k

at
ılım

cı 
yö

nt
em

le
rle

 st
ra

te
jik

 
pl

an
 h

az
ırl

am
alı

dı
r.

50
18

 S
ay

ılı 
Ka

nu
n,

 K
am

u 
İd

ar
el

er
in

de
 S

tra
te

jik
 P

lan
-

lam
ay

a İ
liş

kin
 U

su
l v

e 
Es

as
lar

 H
ak

kın
da

 Y
ön

et
m

el
ik,

 
Ka

m
u 

İd
ar

el
er

i İç
in

 S
tra

te
jik

 P
lan

lam
a K

ıla
vu

zu
 g

ib
i 

m
ev

zu
at

 çe
rç

ev
es

in
de

 B
aş

ka
nl

ığ
ım

ızı
n 

20
24

-2
8 

yıl
lar

ın
ı k

ap
sa

ya
n 

St
ra

te
jik

 P
lan

ı k
at

ılım
cı 

yö
nt

em
le

r 
ku

lla
nı

lar
ak

 h
az

ırl
an

m
ışt

ır.

SG
DB

M
ev

zu
at

 b
u 

ge
ne

l ş
ar

tın
 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
ad

ığ
ın

da
n 

he
rh

an
gi

 b
ir 

ey
le

m
 ö

ng
ör

ül
-

m
em

işt
ir.

RD
S 

5.
2

İd
ar

el
er

, y
ür

üt
ec

ek
-

le
ri 

pr
og

ra
m

, f
aa

liy
et

 
ve

 p
ro

je
le

ri 
ile

 b
un

la-
rın

 ka
yn

ak
 ih

tiy
ac

ın
ı, 

pe
rfo

rm
an

s h
ed

ef
 ve

 
gö

ste
rg

el
er

in
i iç

er
en

 
pe

rfo
rm

an
s p

ro
gr

am
ı 

ha
zır

lam
alı

dı
r.

M
er

ke
zi 

Yö
ne

tim
 K

ap
sa

m
ın

da
ki 

Ka
m

u 
İd

ar
el

er
in

in
 

Pe
rfo

rm
an

s P
ro

gr
am

lar
ın

ın
 P

ro
gr

am
 B

üt
çe

 E
sa

sla
-

rın
a U

yg
un

 Ş
ek

ild
e 

Ha
zır

lan
m

as
ı H

ak
kın

da
 U

su
l v

e 
Es

as
lar

, P
ro

gr
am

 B
üt

çe
 R

eh
be

ri 
ve

 2
02

4-
28

 S
tra

te
jik

 
Pl

an
ı g

ib
i m

ev
zu

at
 çe

rç
ev

es
in

de
 B

aş
ka

nl
ığ

ım
ız 

pe
r-

fo
rm

an
s p

ro
gr

am
ı y

ıllı
k o

lar
ak

 h
az

ırl
an

m
ak

ta
dı

r.

SG
DB

M
ev

zu
at

 b
u 

ge
ne

l ş
ar

tın
 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
ad

ığ
ın

da
n 

he
rh

an
gi

 b
ir 

ey
le

m
 ö

ng
ör

ül
-

m
em

işt
ir.

RD
S 

5.
3

İd
ar

el
er

, b
üt

çe
le

rin
i 

str
at

ej
ik 

pl
an

lar
ın

a v
e 

pe
rfo

rm
an

s p
ro

gr
am

-
lar

ın
a u

yg
un

 o
lar

ak
 

ha
zır

lam
alı

dı
r.

Or
ta

 V
ad

el
i P

ro
gr

am
, O

rta
 V

ad
el

i M
ali

 P
lan

, B
üt

çe
 

Ça
ğr

ısı
, B

üt
çe

 H
az

ırl
am

a R
eh

be
ri 

gi
bi

 g
en

el
 m

ev
zu

a-
tın

 ya
nı

sır
a 2

02
4-

20
28

 S
tra

te
jik

 P
lan

 ve
 yı

llık
 o

lar
ak

 
ha

zır
lan

an
 p

er
fo

rm
an

s p
ro

gr
am

lar
ın

a u
yg

un
 o

lar
ak

 
Ba

şk
an

lık
 b

üt
çe

si 
ha

zır
lan

m
ak

ta
dı

r.

SG
DB

M
ev

zu
at

 b
u 

ge
ne

l ş
ar

tın
 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
ad

ığ
ın

da
n 

he
rh

an
gi

 b
ir 

ey
le

m
 ö

ng
ör

ül
-

m
em

işt
ir.

RD
S 

5.
4

Yö
ne

tic
ile

r, f
aa

liy
et

-
le

rin
 ilg

ili 
m

ev
zu

at
, 

str
at

ej
ik 

pl
an

 ve
 p

er
-

fo
rm

an
s p

ro
gr

am
ıyl

a 
be

lir
le

ne
n 

am
aç

 ve
 

he
de

fle
re

 u
yg

un
lu

ğu
-

nu
 sa

ğl
am

alı
dı

r.

Ba
şk

an
lığ

ım
ız 

bi
rim

 yö
ne

tic
ile

ri 
bi

rim
 fa

ali
ye

tle
rin

i 
dö

ne
m

se
l o

lar
ak

 ra
po

rla
r h

az
ırl

ay
ar

ak
 ü

st 
yö

ne
tic

iye
 

su
nm

ak
ta

dı
r. Y

ap
ıla

n 
fa

ali
ye

tle
rin

 st
ra

te
jik

 p
lan

 ve
 

pe
rfo

rm
an

s p
ro

gr
am

ıyl
a b

el
irl

en
en

 am
aç

 ve
 h

ed
efl

e-
re

 u
yg

un
 o

lm
as

ın
a ö

ze
n 

gö
ste

ril
m

ek
te

di
r.

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.

RD
S 

5.
5

Yö
ne

tic
ile

r, g
ör

ev
 

ala
nl

ar
ı ç

er
çe

ve
sin

de
 

id
ar

en
in

 h
ed

efl
er

in
e 

uy
gu

n 
öz

el
 h

ed
efl

er
 

be
lir

le
m

el
i v

e 
pe

rs
o-

ne
lin

e 
du

yu
rm

alı
dı

r.

20
24

-2
02

8 
St

ra
te

jik
 P

lan
 ve

 Yı
lı P

er
fo

rm
an

s P
ro

gr
a-

m
ı ç

er
çe

ve
sin

de
 B

aş
ka

nl
ığ

ım
ızı

n 
yü

rü
ttü

ğü
 fa

ali
ye

t 
ve

 p
ro

je
le

r h
ak

kın
da

 ö
ze

l h
ed

efl
er

 b
el

irl
en

m
iş 

ol
up

, il
gi

li f
aa

liy
et

 ve
 p

ro
je

le
r h

ak
kın

da
 p

er
so

ne
l il

e 
bi

rli
kt

e 
bi

lg
ile

nd
irm

e 
ve

 d
eğ

er
le

nd
irm

e 
to

pl
an

tıl
ar

ı 
ya

pı
lm

ak
ta

dı
r.

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.



KAMU İÇ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI / 2023-2024

18

2-
 R

İS
K 

DE
ĞE

RL
EN

Dİ
RM

E

St
an

da
rt 

Ko
d 

No

Ka
m

u 
İç 

Ko
nt

ro
l 

St
an

da
rd

ı v
e 

Ge
ne

l 
Şa

rtı
M

ev
cu

t D
ur

um
Ey

le
m

 
Ko

d 
No

Ön
gö

rü
le

n 
Ey

le
m

 ve
ya

 E
yle

m
le

r
So

ru
m

lu
 

Bi
rim

 

İşb
irl

iğ
i 

Ya
pı

-
la

ca
k 

Bi
rim

Çı
kt

ı/S
on

uç
Ta

m
am

la
n-

m
a 

Ta
rih

i
Aç

ık
la

m
a

RD
S 

5.
6

İd
ar

en
in

 ve
 b

iri
m

-
le

rin
in

 h
ed

efl
er

i, 
sp

es
ifik

, ö
lçü

le
bi

lir,
 

ul
aş

ıla
bi

lir,
 ilg

ili 
ve

 
sü

re
li o

lm
alı

dı
r. 

20
24

-2
8 

St
ra

te
jik

 P
lan

 - 
Yıl

ı P
er

fo
rm

an
s P

ro
gr

am
ı 

çe
rç

ev
es

in
de

 b
el

irl
en

en
 h

ed
efl

er
 sp

es
ifik

, ö
lçü

le
bi

lir,
 

ul
aş

ıla
bi

lir,
 ilg

ili 
ve

 sü
re

lid
ir. 

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.

RD
S 

6

Ri
sk

le
rin

 b
el

irl
en

m
es

i 
ve

 d
eğ

er
le

nd
iri

lm
es

i: 
İd

ar
el

er
, s

ist
em

li 
bi

r ş
ek

ild
e 

an
ali

zle
r 

ya
pa

ra
k a

m
aç

 ve
 

he
de

fle
rin

in
 g

er
çe

k-
le

şm
es

in
i e

ng
el

le
-

ye
bi

le
ce

k i
ç v

e 
dı

ş 
ris

kle
ri 

ta
nı

m
lay

ar
ak

 
de

ğe
rle

nd
irm

el
i v

e 
alı

na
ca

k ö
nl

em
le

ri 
be

lir
le

m
el

id
ir.

RD
S 

6.1

İd
ar

el
er

, h
er

 yı
l 

sis
te

m
li b

ir 
şe

kil
de

 
am

aç
 ve

 h
ed

efl
er

in
e 

yö
ne

lik
 ri

sk
le

ri 
be

lir
-

le
m

el
id

ir.

Ba
şk

an
lığ

ım
ızı

n 
ke

nd
isi

ne
 ta

hs
is 

ed
ile

n 
ka

yn
ak

lar
ı 

ve
ya

 d
ış 

ka
yn

ak
lar

ı k
ur

um
sa

l a
m

aç
 ve

 h
ed

efl
er

im
ize

 
ul

aş
m

ak
 iç

in
 ku

lla
nı

rk
en

 yü
rü

tü
le

n 
fa

ali
ye

t, 
sü

re
ç v

e 
pr

oj
el

er
 b

er
ab

er
in

de
 ri

sk
le

ri 
de

 g
et

irm
ek

te
di

r. P
er

i-
yo

di
k, 

dü
ze

nl
i v

e 
sis

te
m

li b
ir 

Ku
ru

m
sa

l R
isk

 Y
ön

et
im

 
Si

ste
m

im
iz 

bu
lu

nm
am

ak
ta

dı
r. 

6.1
.1

Ri
sk

le
r t

an
ım

lan
ıp

 b
el

irl
en

ec
ek

tir
.

SG
DB

Tü
m

 
Bi

rim
le

r
Ku

ru
m

sa
l 

Ri
sk

 Ta
bl

os
u

Ar
alı

k 2
02

4
M

ev
cu

t d
ur

um
 b

u 
ge

ne
l 

şa
rtı

n 
ge

re
kle

rin
i k

ar
şıl

a-
m

ak
la 

be
ra

be
r, u

yg
ul

am
a 

ko
nu

su
nd

a m
ak

ul
 g

üv
en

ce
 

sa
ğl

an
ab

ilm
es

i a
m

ac
ıyl

a 
ey

le
m

le
r ö

ng
ör

ül
m

üş
tü

r.
6.1

.2
"R

isk
 yö

ne
tim

i k
on

us
un

da
 B

aş
ka

nl
ık 

pe
rs

on
el

in
e 

hi
zm

et
içi

 e
ği

tim
 d

üz
en

le
ne

ce
kt

ir."
PD

B
Tü

m
 

Bi
rim

le
r

Ri
sk

 Y
ön

et
i-

m
i E

ği
tim

i
Ar

alı
k 2

02
4

RD
S 

6.
2

Ri
sk

le
rin

 g
er

çe
k-

le
şm

e 
ol

as
ılığ

ı v
e 

m
uh

te
m

el
 e

tk
ile

ri 
yıl

da
 e

n 
az

 b
ir 

ke
z 

an
ali

z e
di

lm
el

id
ir.

Pe
riy

od
ik,

 d
üz

en
li v

e 
sis

te
m

li b
ir 

Ku
ru

m
sa

l R
isk

 
Yö

ne
tim

 S
ist

em
im

iz 
bu

lu
nm

am
ak

ta
dı

r. 
6.

2.1
Ri

sk
le

r b
el

irl
en

ip
 an

ali
z e

di
le

ce
kt

ir.
SG

DB
Tü

m
 

Bi
rim

le
r

Ku
ru

m
sa

l 
Ri

sk
 A

na
liz

i
Ar

alı
k 2

02
4

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.

RD
S 

6.
3

Ri
sk

le
re

 ka
rş

ı a
lın

a-
ca

k ö
nl

em
le

r b
el

irl
e-

ne
re

k e
yle

m
 p

lan
lar

ı 
ol

uş
tu

ru
lm

alı
dı

r.

Ba
şk

an
lığ

ım
ızd

a a
m

aç
 ve

 h
ed

efl
er

e 
yö

ne
lik

 ri
sk

le
ri 

be
lir

le
ye

ce
k  

sis
te

m
 b

ul
un

m
ad

ığ
ın

da
n 

do
lay

ı r
isk

-
le

rin
 g

er
çe

kle
şm

e 
ol

as
ılık

lar
ı v

e 
m

uh
te

m
el

 e
tk

ile
ri 

 
ha

kk
ın

da
 h

er
ha

ng
i b

ir 
an

ali
z y

ap
ıla

m
am

ış 
ve

 ri
sk

le
re

 
ka

rş
ı a

lın
ac

ak
 ö

nl
em

le
r b

el
irl

en
er

ek
 e

yle
m

 p
lan

lar
ı 

ol
uş

tu
ru

lm
am

ışt
ır.

6.
3.1

Ri
sk

le
r b

el
irl

en
ip

 an
ali

z e
di

le
ce

kt
ir.

SG
DB

Tü
m

 
Bi

rim
le

r

Ku
ru

m
sa

l 
Ri

sk
 E

yle
m

 
Pl

an
ı

Ar
alı

k 2
02

4

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.



19

3-
 K

ON
TR

OL
 FA

AL
İY

ET
LE

Rİ

St
an

da
rt 

Ko
d 

No
Ka

m
u 

İç 
Ko

nt
ro

l S
ta

nd
ar

dı
 ve

 G
en

el
 

Şa
rtı

M
ev

cu
t D

ur
um

Ey
le

m
 

Ko
d 

No
Ön

gö
rü

le
n 

Ey
le

m
 ve

ya
 E

yle
m

le
r

So
ru

m
lu

 
Bi

rim

İşb
irl

iğ
i 

Ya
pı

-
la

ca
k 

Bi
rim

Çı
kt

ı/S
on

uç
Ta

m
am

la
n-

m
a 

Ta
rih

i
Aç

ık
la

m
a

KF
S 

7
Ko

nt
ro

l s
tra

te
jile

ri 
ve

 yö
nt

em
le

ri:
 İd

ar
el

er
, h

ed
efl

er
in

e 
ul

aş
m

ay
ı a

m
aç

lay
an

 ve
 ri

sk
le

ri 
ka

rş
ıla

m
ay

a u
yg

un
 ko

nt
ro

l s
tra

te
ji v

e 
yö

nt
em

le
rin

i b
el

irl
em

el
i v

e 
uy

gu
lam

alı
dı

r.

KF
S 

7.1

He
r b

ir 
fa

ali
ye

t v
e 

ris
kle

ri 
içi

n 
uy

gu
n 

ko
nt

ro
l s

tra
te

ji v
e 

yö
nt

em
le

ri 
(d

üz
en

li 
gö

zd
en

 g
eç

irm
e,

 ö
rn

ek
le

m
e 

yo
lu

yla
 

ko
nt

ro
l, k

ar
şıl

aş
tır

m
a,

 o
na

yla
m

a,
 

ra
po

rla
m

a,
 ko

or
di

na
sy

on
, d

oğ
ru

lam
a,

 
an

ali
z e

tm
e,

 ye
tk

ile
nd

irm
e,

 g
öz

et
im

, 
in

ce
le

m
e,

 iz
le

m
e 

v.b
.) 

be
lir

le
nm

el
i v

e 
uy

gu
lan

m
alı

dı
r.

4 
sa

yıl
ı C

um
hu

rb
aş

ka
nl

ığ
ı K

ar
ar

na
m

e-
si,

 İç
 K

on
tro

l v
e 

Ön
 M

ali
 K

on
tro

le
 İli

şk
in

 
Us

ul
 ve

 E
sa

sla
r g

ib
i m

ev
zu

at
ta

 ye
r a

lan
 

ko
nt

ro
l s

ür
eç

le
ri 

ol
m

ak
la 

bi
rli

kt
e 

ku
-

ru
m

a ö
zg

ü 
et

kin
 ve

 ya
yg

ın
, s

ist
em

at
ik 

ve
 ri

sk
 o

da
klı

 b
ir 

ko
nt

ro
l s

tra
te

jim
iz 

ve
 

yö
nt

em
im

iz 
bu

lu
nm

am
ak

ta
dı

r. M
ev

cu
t 

hi
ye

ra
rş

ik 
dü

ze
nd

e 
se

vk
 ve

 id
ar

en
in

 
bi

r p
ar

ça
sı 

ol
ar

ak
 b

u 
fo

nk
siy

on
 ic

ra
 

ed
ilm

ek
te

di
r.

7.1
.1

Ba
şk

an
lığ

ım
ızd

ak
i s

ür
eç

le
rin

 ri
sk

le
rin

in
 

be
lir

le
ni

p 
bu

 ri
sk

le
re

 ili
şk

in
 çö

zü
m

 ö
ne

ril
er

i 
ge

liş
tir

ile
ce

kt
ir. 

Ri
sk

le
r k

at
eg

or
ize

 e
di

le
re

k 
(id

ar
i r

isk
, o

pe
ra

sy
on

el
 ri

sk
, m

ali
 ri

sk
 vb

.) 
he

r r
isk

e 
ka

rş
ı u

yg
ul

an
ab

ile
ce

k y
ön

le
nd

iri
ci,

 
ön

le
yic

i, t
es

pi
t e

di
ci 

ve
 d

üz
el

tic
i k

on
tro

l 
fa

ali
ye

tle
ri 

ge
liş

tir
ile

ce
kt

ir.

SG
DB

Tü
m

 
Bi

rim
le

r

Ku
ru

m
sa

l 
Ri

sk
 Ta

bl
os

u 
ve

 A
na

liz
i

Ar
alı

k 2
02

4
M

ev
cu

t d
ur

um
 b

u 
ge

ne
l 

şa
rtı

n 
ge

re
kle

rin
i k

ar
şıl

a-
m

ak
la 

be
ra

be
r, u

yg
ul

am
a 

ko
nu

su
nd

a m
ak

ul
 g

üv
en

ce
 

sa
ğl

an
ab

ilm
es

i a
m

ac
ıyl

a 
ey

le
m

le
r ö

ng
ör

ül
m

üş
tü

r.
7.1

.2
Sü

re
ç a

na
liz

le
ri 

ya
pı

lar
ak

 sü
re

çle
r ü

ze
rin

de
 

iç 
ko

nt
ro

l a
ra

çla
rın

ın
 ye

rle
şti

ril
m

es
i s

ağ
la-

na
ca

kt
ır.

SG
DB

Tü
m

 
Bi

rim
le

r

Sü
re

çle
r, 

Ri
sk

le
r v

e 
Ko

nt
ro

lle
r

Ar
alı

k 2
02

4

KF
S 

7.2
Ko

nt
ro

lle
r, g

er
ek

li h
all

er
de

, iş
le

m
 

ön
ce

si 
ko

nt
ro

l, s
ür

eç
 ko

nt
ro

lü
 ve

 iş
le

m
 

so
nr

as
ı k

on
tro

lle
ri 

de
 ka

ps
am

alı
dı

r.

50
18

 sa
yıl

ı K
an

un
, İç

 K
on

tro
l v

e 
Ön

 
M

ali
 K

on
tro

le
 İli

şk
in

 U
su

l v
e 

Es
as

lar
, 

Ön
 M

ali
 K

on
tro

l İş
le

m
le

ri 
Yö

ne
rg

es
i 

gi
bi

 m
ev

zu
at

 çe
rç

ev
es

in
de

 ko
nt

ro
l 

işl
em

le
ri 

ya
pı

lm
ak

ta
dı

r.

7.2
.1

7.1
.1'd

ek
i e

yle
m

 g
er

çe
kle

şti
ril

irk
en

 iş
le

m
 

ön
ce

si 
ko

nt
ro

l, s
ür

eç
 ko

nt
ro

lü
 ve

 iş
le

m
 

so
nr

as
ı k

on
tro

lle
ri 

de
 ka

ps
am

as
ın

a d
ikk

at
 

ed
ile

ce
kt

ir.

SG
DB

Tü
m

 
Bi

rim
le

r
İç 

ko
nt

ro
l 

ça
lış

m
ala

rı
Ar

alı
k 2

02
4

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.

KF
S 

7.3
Ko

nt
ro

l f
aa

liy
et

le
ri,

 va
rlı

kla
rın

 d
ön

em
se

l 
ko

nt
ro

lü
nü

 ve
 g

üv
en

liğ
in

in
 sa

ğl
an

m
as

ı-
nı

 ka
ps

am
alı

dı
r.

50
18

 sa
yıl

ı K
an

un
, T

aş
ın

ır 
M

al 
Yö

ne
t-

m
el

iğ
i, M

er
ke

zi 
Yö

ne
tim

 M
uh

as
eb

e 
Yö

ne
tm

el
iğ

i, K
am

u 
İd

ar
el

er
in

e 
Ai

t 
Ta

şın
m

az
lar

ın
 K

ay
dı

na
 İli

şk
in

 Y
ön

et
m

e-
lik

, K
am

u 
İd

ar
el

er
in

e 
Ai

t T
aş

ın
m

az
lar

ın
 

Ta
hs

is 
ve

 D
ev

ri 
Ha

kk
ın

da
 Y

ön
et

m
el

ik 
gi

bi
 m

ev
zu

at
 çe

rç
ev

es
in

de
 iş

le
m

le
r 

yü
rü

tü
lm

ek
te

di
r.

7.3
.1

Pe
riy

od
ik 

ar
alı

kla
rla

 ta
şın

ır 
m

al 
ka

yıt
 ra

po
r-

lar
ı d

üz
en

le
nm

es
i, e

nv
an

te
r r

ap
or

lam
as

ı, 
bu

 ka
yıt

lar
ın

 ilg
ili 

m
uh

as
eb

e 
bi

rim
le

rin
e 

ile
til

m
es

i, k
ay

ıtl
ar

ın
 g

ün
ce

lliğ
i v

e 
ka

rş
ıla

ştı
-

rıl
m

as
ı k

ol
ay

laş
tır

ıla
ca

kt
ır.

"D
HD

B 
SG

DB
"

Tü
m

 
Bi

rim
le

r

Ta
şın

ır 
Ka

yıt
 

Ra
po

rla
rı 

En
va

nt
er

 
Ra

po
rla

rı 
Dö

ne
m

 
An

ali
zle

ri

Sü
re

kli

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.

KF
S 

7.4
Be

lir
le

ne
n 

ko
nt

ro
l y

ön
te

m
in

in
 m

ali
ye

ti 
be

kle
ne

n 
fa

yd
ay

ı a
şm

am
alı

dı
r.

Ku
lla

nı
lan

 ko
nt

ro
l y

ön
te

m
le

ri 
Ba

şk
an

-
lığ

a b
ek

le
ne

n 
fa

yd
an

ın
 ü

ze
rin

de
 b

ir 
m

ali
ye

t o
lu

ştu
rm

am
ak

ta
dı

r. K
on

tro
l iş

-
le

m
le

ri 
Ba

şk
an

lık
 p

er
so

ne
li t

ar
af

ın
da

n 
yü

rü
tü

lm
ek

te
di

r. 

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.



KAMU İÇ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI / 2023-2024

20

3-
 K

ON
TR

OL
 FA

AL
İY

ET
LE

Rİ

St
an

da
rt 

Ko
d 

No
Ka

m
u 

İç 
Ko

nt
ro

l S
ta

nd
ar

dı
 ve

 G
en

el
 

Şa
rtı

M
ev

cu
t D

ur
um

Ey
le

m
 

Ko
d 

No
Ön

gö
rü

le
n 

Ey
le

m
 ve

ya
 E

yle
m

le
r

So
ru

m
lu

 
Bi

rim

İşb
irl

iğ
i 

Ya
pı

-
la

ca
k 

Bi
rim

Çı
kt

ı/S
on

uç
Ta

m
am

la
n-

m
a 

Ta
rih

i
Aç

ık
la

m
a

KF
S 

8
Pr

os
ed

ür
le

rin
 b

el
irl

en
m

es
i v

e 
be

lg
el

en
di

ril
m

es
i: İ

da
re

le
r, f

aa
liy

et
le

ri 
ile

 m
ali

 ka
ra

r v
e 

işl
em

le
ri 

içi
n 

ge
re

kli
 ya

zıl
ı p

ro
se

dü
rle

ri 
ve

 b
u 

ala
nl

ar
a i

liş
kin

 d
üz

en
le

m
el

er
i h

az
ırl

am
alı

, g
ün

ce
lle

m
el

i v
e 

ilg
ili 

pe
rs

on
el

in
 e

riş
im

in
e 

su
nm

alı
-

dı
r.

KF
S 

8.1
İd

ar
el

er
, f

aa
liy

et
le

ri 
ile

 m
ali

 ka
ra

r v
e 

işl
em

le
ri 

ha
kk

ın
da

 ya
zıl

ı p
ro

se
dü

rle
r 

be
lir

le
m

el
id

ir.

Ba
şk

an
lığ

ım
ız 

fa
ali

ye
tle

ri;
 4

 sa
yıl

ı 
Cu

m
hu

rb
aş

ka
nl

ığ
ı K

ar
ar

na
m

es
i, 5

01
8 

Sa
yıl

ı K
an

un
, İh

ale
 M

ev
zu

at
ı, 6

57
 sa

yıl
ı 

Ka
nu

n,
 Yu

rtd
ışı

 Tü
rk

le
r v

e 
Ak

ra
ba

 To
p-

lu
lu

kla
r B

aş
ka

nl
ığ

ı M
ali

 D
es

te
k Y

ön
et

-
m

el
iğ

i, İ
ç K

on
tro

l v
e 

Ön
 M

ali
 K

on
tro

le
 

İliş
kin

 U
su

l v
e 

Es
as

lar
, M

er
ke

zi 
Yö

ne
-

tim
 H

ar
ca

m
a B

el
ge

le
ri 

Yö
ne

tm
el

iğ
i v

e 
Tü

rk
iye

 B
ur

sla
rı 

Yö
ne

tm
el

iğ
i v

b.
 m

ev
-

zu
at

 çe
rç

ev
es

in
de

 yü
rü

tü
lm

ek
te

di
r. 

Bu
nu

n 
ya

nı
nd

a,
 Y

TB
 Ta

ra
fın

da
n 

47
34

 
Sa

yıl
ı K

am
u 

İh
ale

 K
an

un
un

un
 3

 ü
nc

ü 
M

ad
de

sin
in

 (z
) B

en
di

 K
ap

sa
m

ın
da

 
Ya

pı
lac

ak
 U

lu
sla

ra
ra

sı 
Or

ga
ni

za
sy

on
 

ve
 To

pl
an

tıl
ar

ın
 Y

ür
üt

ül
m

es
in

e 
Yö

ne
lik

 
M

al 
ve

 H
izm

et
 A

lım
lar

ın
a İ

liş
kin

 U
su

l 
ve

 E
sa

sla
r v

e 
YT

B 
Ta

ra
fın

da
n 

47
34

 
Sa

yıl
ı K

am
u 

İh
ale

 K
an

un
un

un
 3

 ü
nc

ü 
M

ad
de

sin
in

 (f
) B

en
di

 K
ap

sa
m

ın
da

 Ya
pı

-
lac

ak
 İh

ale
le

re
 İli

şk
in

 E
sa

sla
r g

ib
i ö

ze
l 

m
ev

zu
at

 h
ük

üm
le

ri 
uy

gu
lan

m
ak

ta
dı

r. 

8.1
.1

İş 
ak

ış 
şe

m
ala

rı,
 p

ro
se

dü
rle

r v
e 

re
hb

er
le

r 
ha

zır
lan

ac
ak

tır
. 

SG
DB

                     
            

Bİ
DB

Tü
m

 
Bi

rim
le

r

İş 
Ak

ış 
Şe

m
ala

rı 
    

  
Pr

os
ed

ür
le

r 
Re

hb
er

le
r

Ar
alı

k 2
02

4

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.

KF
S 

8.
2

Pr
os

ed
ür

le
r v

e 
ilg

ili 
do

kü
m

an
lar

, 
fa

ali
ye

t v
ey

a m
ali

 ka
ra

r v
e 

işl
em

in
 

ba
şla

m
as

ı, u
yg

ul
an

m
as

ı v
e 

so
nu

çla
nd

ı-
rıl

m
as

ı a
şa

m
ala

rın
ı k

ap
sa

m
alı

dı
r.

4 
sa

yıl
ı C

um
hu

rb
aş

ka
nl

ığ
ı K

ar
ar

na
m

e-
si,

 5
01

8 
sa

yıl
ı K

an
un

, İh
ale

 M
ev

zu
at

ı, 
M

uh
as

eb
e 

Yö
ne

tm
el

ikl
er

i, M
er

ke
zi 

Yö
ne

tim
 H

ar
ca

m
a B

el
ge

le
ri 

Yö
ne

tm
e-

liğ
i, T

aş
ın

ır 
M

al 
Yö

ne
tm

el
iğ

i, Y
ur

td
ışı

 
Tü

rk
le

r v
e 

Ak
ra

ba
 To

pl
ul

uk
lar

 B
aş

ka
n-

lığ
ı M

ali
 D

es
te

k Y
ön

et
m

el
iğ

i v
e 

Tü
rk

iye
 

Bu
rs

lar
ı Y

ön
et

m
el

iğ
i g

ib
i m

ev
zu

at
 

çe
rç

ev
es

in
de

 iş
le

m
le

r y
ür

üt
ül

m
ek

te
di

r.

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.

KF
S 

8.
3

Pr
os

ed
ür

le
r v

e 
ilg

ili 
do

kü
m

an
lar

, 
gü

nc
el

, k
ap

sa
m

lı, 
m

ev
zu

at
a u

yg
un

 ve
 

ilg
ili 

pe
rs

on
el

 ta
ra

fın
da

n 
an

laş
ıla

bi
lir

 ve
 

ul
aş

ıla
bi

lir
 o

lm
alı

dı
r.

"İl
gi

li d
ok

üm
an

lar
 g

ün
ce

l, k
ap

sa
m

lı, 
m

ev
zu

at
a u

yg
un

 ve
 ilg

ili 
pe

rs
on

el
 

ta
ra

fın
da

n 
an

laş
ıla

bi
lir

 ve
 u

laş
ıla

bi
lir

 
du

ru
m

da
dı

r.  
Pr

os
ed

ür
le

re
 ili

şk
in

 ça
lış

m
ala

r h
ali

ha
-

zır
da

 yü
rü

tü
lm

ek
te

di
r. "

8.
3.1

Pr
os

ed
ür

le
r, s

ta
nd

ar
tta

 b
el

irt
ile

n 
şa

rtl
ar

a 
uy

gu
n 

ol
ar

ak
 h

az
ırl

an
ca

kt
ır.

SG
DB

Tü
m

 
Bi

rim
le

r
Pr

os
ed

ür
le

r
Ar

alı
k 2

02
4

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.



21

3-
 K

ON
TR

OL
 FA

AL
İY

ET
LE

Rİ

St
an

da
rt 

Ko
d 

No
Ka

m
u 

İç 
Ko

nt
ro

l S
ta

nd
ar

dı
 ve

 G
en

el
 

Şa
rtı

M
ev

cu
t D

ur
um

Ey
le

m
 

Ko
d 

No
Ön

gö
rü

le
n 

Ey
le

m
 ve

ya
 E

yle
m

le
r

So
ru

m
lu

 
Bi

rim

İşb
irl

iğ
i 

Ya
pı

-
la

ca
k 

Bi
rim

Çı
kt

ı/S
on

uç
Ta

m
am

la
n-

m
a 

Ta
rih

i
Aç

ık
la

m
a

KF
S 

9
Gö

re
vle

r a
yr

ılığ
ı: H

at
a,

 e
ks

ikl
ik,

 ya
nl

ışl
ık,

 u
su

lsü
zlü

k v
e 

yo
lsu

zlu
k r

isk
le

rin
i a

za
ltm

ak
 iç

in
 fa

ali
ye

tle
r i

le
 m

ali
 ka

ra
r v

e 
işl

em
le

rin
 o

na
yla

nm
as

ı, u
yg

ul
an

m
as

ı, k
ay

de
di

lm
es

i v
e 

ko
nt

ro
l e

di
lm

es
i g

ör
ev

le
ri 

pe
rs

on
el

 ar
as

ın
da

 p
ay

laş
-

tır
ılm

alı
dı

r.

KF
S 

9.1

He
r f

aa
liy

et
 ve

ya
 m

ali
 ka

ra
r v

e 
işl

em
in

 
on

ay
lan

m
as

ı, u
yg

ul
an

m
as

ı, k
ay

de
di

l-
m

es
i v

e 
ko

nt
ro

lü
 g

ör
ev

le
ri 

fa
rk

lı k
işi

le
re

 
ve

ril
m

el
id

ir.

4 
sa

yıl
ı C

um
hu

rb
aş

ka
nl

ığ
ı K

ar
ar

na
m

e-
si,

 5
01

8 
sa

yıl
ı K

an
un

, İh
ale

 M
ev

zu
at

ı, 
65

7 s
ay

ılı 
Ka

nu
n,

 İç
 K

on
tro

l v
e 

Ön
 M

ali
 

Ko
nt

ro
le

 İli
şk

in
 U

su
l v

e 
Es

as
lar

, M
er

ke
-

zi 
Yö

ne
tim

 H
ar

ca
m

a B
el

ge
le

ri 
Yö

ne
t-

m
el

iğ
i, H

ar
ca

m
a Y

et
kil

ile
ri 

Ha
kk

ın
da

 1 
ve

 2
 n

ol
u 

Te
bl

iğ
le

r g
ib

i m
ev

zu
at

 çe
re

-
çe

ve
sin

de
 h

er
 fa

ali
ye

t v
ey

a m
ali

 ka
ra

r 
ve

 iş
le

m
in

 o
na

yla
nm

as
ı, u

yg
ul

an
m

as
ı, 

ka
yd

ed
ilm

es
i v

e 
ko

nt
ro

lü
 g

ör
ev

le
ri 

fa
rk

lı k
işi

le
rc

e 
yü

rü
tü

lm
ek

te
di

r.

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.

KF
S 

9.
2

Pe
rs

on
el

 sa
yıs

ın
ın

 ye
te

rs
izl

iğ
i n

ed
en

iyl
e 

gö
re

vle
r a

yr
ılığ

ı il
ke

sin
in

 ta
m

 o
lar

ak
 

uy
gu

lan
am

ad
ığ

ı id
ar

el
er

in
 yö

ne
tic

ile
ri 

ris
kle

rin
 fa

rk
ın

da
 o

lm
alı

 ve
 g

er
ek

li 
ön

le
m

le
ri 

alm
alı

dı
r.

Pe
rs

on
el

 sa
yıs

ın
ın

 ye
te

rs
izl

iğ
in

de
n 

ka
yn

ak
lı o

lar
ak

 g
ör

ev
le

r a
yr

ılığ
ı 

ilk
es

in
in

 ta
m

 o
lar

ak
 u

yg
ul

an
am

ad
ığ

ı 
bi

r d
ur

um
la 

ka
rş

ıla
şıl

m
am

ışt
ır. 

Ri
sk

 
De

ğe
rle

nd
irm

e 
Ta

bl
os

un
da

 b
u 

ris
k 

gö
zö

nü
nd

e 
bu

lu
nd

ur
ul

ac
ak

tır
. 

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.

KF
S 

10
Hi

ye
ra

rş
ik 

ko
nt

ro
lle

r: 
Yö

ne
tic

ile
r, i

ş v
e 

işl
em

le
rin

 p
ro

se
dü

rle
re

 u
yg

un
lu

ğu
nu

 si
ste

m
li b

ir 
şe

kil
de

 ko
nt

ro
l e

tm
el

id
ir.

KF
S 

10
.1

Yö
ne

tic
ile

r, p
ro

se
dü

rle
rin

 e
tk

ili 
ve

 
sü

re
kli

 b
ir 

şe
kil

de
 u

yg
ul

an
m

as
ı iç

in
 

ge
re

kli
 ko

nt
ro

lle
ri 

ya
pm

alı
dı

r.

"Y
ön

et
ici

le
r m

ev
cu

t p
ro

se
dü

rle
r 

çe
rç

ev
es

in
de

 g
er

ek
li k

on
tro

lle
ri 

ge
r-

çe
kle

şti
rm

ek
te

di
r. İ

ş s
ür

eç
le

rin
e 

iliş
kin

 
ek

sik
  p

ro
se

dü
rle

rin
 o

lu
ştu

ru
lm

as
ın

a 
ha

lih
az

ırd
a d

ev
am

 e
di

lm
ek

te
di

r.  
"

10
.1.1

Ek
sik

 p
ro

se
dü

rle
re

 ili
şk

in
 sü

re
çle

r t
am

am
la-

na
ca

k v
e 

ge
re

kli
 ko

nt
ro

lle
r s

ağ
lan

ac
ak

tır
.

SG
DB

                     
            

Bİ
DB

Tü
m

 
Bi

rim
le

r
Pr

os
ed

ür
le

r
Ar

alı
k 2

02
4

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.

KF
S 

10
.2

Yö
ne

tic
ile

r, p
er

so
ne

lin
 iş

 ve
 iş

le
m

le
-

rin
i iz

le
m

el
i v

e 
on

ay
lam

alı
, h

at
a v

e 
us

ul
sü

zlü
kle

rin
 g

id
er

ilm
es

i iç
in

 g
er

ek
li 

ta
lim

at
lar

ı v
er

m
el

id
ir.

Yö
ne

tic
ile

r p
er

so
ne

lin
 iş

 ve
 iş

le
m

le
rin

i 
izl

em
ek

te
 ve

 o
na

yla
m

ak
ta

, h
at

a v
e 

us
ul

sü
zlü

kle
rin

 g
id

er
ilm

es
i iç

in
 g

er
ek

li 
ta

lim
at

lar
ı v

er
m

ek
te

di
r.

M
ev

cu
t d

ur
um

da
 b

el
irt

ile
n 

m
ev

zu
at

 ve
 d

üz
en

le
m

el
er

 
bu

 şa
rt 

içi
n 

m
ak

ul
 g

üv
en

ce
 

sa
ğl

am
ak

ta
dı

r.

KF
S 

11
Fa

ali
ye

tle
rin

 sü
re

kli
liğ

i: İ
da

re
le

r, f
aa

liy
et

le
rin

 sü
re

kli
liğ

in
i s

ağ
lam

ay
a y

ön
el

ik 
ge

re
kli

 ö
nl

em
le

ri 
alm

alı
dı

r.

KF
S 

11.
1

Pe
rs

on
el

 ye
te

rs
izl

iğ
i, g

eç
ici

 ve
ya

 sü
re

kli
 

ol
ar

ak
 g

ör
ev

de
n 

ay
rıl

m
a,

 ye
ni

 b
ilg

i s
is-

te
m

le
rin

e 
ge

çiş
, y

ön
te

m
 ve

ya
 m

ev
zu

at
 

de
ği

şik
lik

le
ri 

ile
 o

lağ
an

üs
tü

 d
ur

um
lar

 
gi

bi
 fa

ali
ye

tle
rin

 sü
re

kli
liğ

in
i e

tk
ile

-
ye

n 
ne

de
nl

er
e 

ka
rş

ı g
er

ek
li ö

nl
em

le
r 

alı
nm

alı
dı

r.

Ba
şk

an
lık

ta
 ye

bi
 b

ilg
i s

ist
em

le
rin

e 
ge

çiş
, y

ön
te

m
 ve

 m
ev

zu
at

a i
liş

kin
 

de
ği

şik
lik

le
rd

e 
pe

rs
on

el
e 

eğ
iti

m
le

r v
e-

ril
m

ek
te

di
r. P

er
so

ne
l y

et
er

siz
liğ

i, g
eç

ici
 

ve
ya

 sü
re

kli
 o

lar
ak

 g
ör

ev
de

n 
ay

rıl
m

a 
du

ru
m

lar
ın

da
 b

iri
m

le
r a

ra
sı 

ro
ta

sy
on

 
ya

pı
lm

ak
ta

 ve
 ye

ni
 ka

dr
o 

ta
le

bi
nd

e 
bu

lu
nu

lm
ak

ta
dı

r.  

11.
1.1

Ku
ru

m
sa

l R
isk

 E
yle

m
 p

lan
ın

da
 sö

z k
on

us
u 

du
ru

m
 g

öz
 ö

nü
nd

e 
bu

lu
nd

ur
ul

ac
ak

tır
. 

PD
B

Tü
m

 
Bi

rim
le

r

Ku
ru

m
sa

l 
Ri

sk
 E

yle
m

 
Pl

an
ı

Sü
re

kli

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.



KAMU İÇ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI / 2023-2024

22

3-
 K

ON
TR

OL
 FA

AL
İY

ET
LE

Rİ

St
an

da
rt 

Ko
d 

No
Ka

m
u 

İç 
Ko

nt
ro

l S
ta

nd
ar

dı
 ve

 G
en

el
 

Şa
rtı

M
ev

cu
t D

ur
um

Ey
le

m
 

Ko
d 

No
Ön

gö
rü

le
n 

Ey
le

m
 ve

ya
 E

yle
m

le
r

So
ru

m
lu

 
Bi

rim

İşb
irl

iğ
i 

Ya
pı

-
la

ca
k 

Bi
rim

Çı
kt

ı/S
on

uç
Ta

m
am

la
n-

m
a 

Ta
rih

i
Aç

ık
la

m
a

KF
S 

11.
2

Ge
re

kli
 h

all
er

de
 u

su
lü

ne
 u

yg
un

 o
lar

ak
 

ve
kil

 p
er

so
ne

l g
ör

ev
le

nd
iri

lm
el

id
ir.

M
ev

cu
t y

as
al 

dü
ze

nl
em

el
er

 çe
rç

ev
e-

sin
de

 ve
kil

 p
er

so
ne

l g
ör

ev
le

nd
irm

es
i 

ya
pı

lm
ak

ta
dı

r.

M
ev

cu
t d

ur
um

da
 b

el
irt

ile
n 

m
ev

zu
at

 ve
 d

üz
en

le
m

el
er

 
bu

 şa
rt 

içi
n 

m
ak

ul
 g

üv
en

ce
 

sa
ğl

am
ak

ta
dı

r.

KF
S 

11.
3

Gö
re

vin
de

n 
ay

rıl
an

 p
er

so
ne

lin
, iş

 
ve

ya
 iş

le
m

le
rin

in
 d

ur
um

un
u 

ve
 g

er
ek

li 
be

lg
el

er
i d

e 
içe

re
n 

bi
r r

ap
or

 h
az

ırl
am

as
ı 

ve
 b

u 
ra

po
ru

 g
ör

ev
le

nd
iri

le
n 

pe
rs

on
el

e 
ve

rm
es

i y
ön

et
ici

 ta
ra

fın
da

n 
sa

ğl
an

m
a-

lıd
ır.

Gö
re

vin
de

n 
ay

rıl
an

 p
er

so
ne

lin
 iş

 ve
ya

 
işl

em
le

rin
in

 d
ur

um
un

u 
içe

re
n 

sta
nd

ar
t 

bi
r r

ap
or

 ve
 d

ev
ir 

te
sli

m
 sü

re
ci 

bu
lu

n-
m

am
ak

ta
dı

r. 

11.
3.1

Gö
re

vin
de

n 
ay

rıl
an

 (is
tif

a e
de

n,
 ku

ru
m

u 
ve

ya
 b

iri
m

i d
eğ

işe
n)

 p
er

so
ne

lin
, iş

 ve
ya

 iş
-

le
m

le
rin

in
 d

ur
um

un
u 

içe
re

n 
bi

r r
ap

or
 h

az
ır-

lam
as

ı v
e 

ye
rin

e 
gö

re
vle

nd
iri

le
n 

pe
rs

on
el

e 
ve

rm
es

i s
ağ

lan
ac

ak
tır

. D
ev

re
di

lm
es

i s
öz

 
ko

nu
su

 o
lan

 iş
le

rin
 ve

 ilg
ili 

do
ku

m
an

a i
liş

kin
 

ka
yıt

lar
ın

 d
üz

en
li t

ut
ul

m
as

ı s
ağ

lan
ac

ak
tır

. 

PD
B 

     
    

SG
DB

Tü
m

 
Bi

rim
le

r

Gö
re

v D
ur

um
 

ve
 D

ev
ir 

Ra
po

ru
Sü

re
kli

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.

KF
S 

12
Bi

lg
i s

ist
em

le
ri 

ko
nt

ro
lle

ri:
 İd

ar
el

er
, b

ilg
i s

ist
em

le
rin

in
 sü

re
kli

liğ
in

i v
e 

gü
ve

ni
lir

liğ
in

i s
ağ

lam
ak

 iç
in

 g
er

ek
li k

on
tro

l m
ek

an
izm

ala
rı 

ge
liş

tir
m

el
id

ir.

KF
S 

12
.1

Bi
lg

i s
ist

em
le

rin
in

 sü
re

kli
liğ

in
i v

e 
gü

-
ve

ni
lir

liğ
in

i s
ağ

lay
ac

ak
 ko

nt
ro

lle
r y

az
ılı 

ol
ar

ak
 b

el
irl

en
m

el
i v

e 
uy

gu
lan

m
alı

dı
r.

IS
O'

nu
n 

Bi
lg

i G
üv

en
liğ

in
e 

Yö
ne

lik
 

Yö
ne

tim
 S

ist
em

i B
el

ge
si 

alı
nm

ışt
ır 

ve
 C

um
hu

rb
aş

ka
nl

ığ
ı D

DO
'nu

n 
BI

GR
 

de
ne

tim
le

rin
de

n 
ge

çil
m

işt
ir.

12
.1.1

Bİ
DB

 ta
ra

fın
da

n 
Ba

şk
an

lık
 B

iliş
im

 S
ist

em
-

le
ri 

St
an

da
rtl

ar
ı y

ön
er

ge
si 

çık
ar

ıla
ca

kt
ır. 

IS
O 

27
00

1 v
e 

BI
GR

 ka
ps

am
ın

da
 p

er
iyo

di
k 

de
ne

tim
le

r g
er

çe
kle

şti
ril

ec
ek

tir
.

Bİ
DB

Tü
m

 
Bi

rim
le

r

"B
ilg

i G
üv

en
-

liğ
i Y

ön
et

im
 

Si
ste

m
i 

IS
O 

27
00

1 
Be

lg
es

i   
    

BI
GR

 D
en

e-
tim

 R
ap

or
u"

Ar
alı

k 2
02

4

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.

KF
S 

12
.2

Bi
lg

i s
ist

em
in

e 
ve

ri 
ve

 b
ilg

i g
iri

şi 
ile

 
bu

nl
ar

a e
riş

im
 ko

nu
su

nd
a y

et
kil

en
di

r-
m

el
er

 ya
pı

lm
alı

, h
at

a v
e 

us
ul

sü
zlü

kle
rin

 
ön

le
nm

es
i, t

es
pi

t e
di

lm
es

i v
e 

dü
ze

l-
til

m
es

in
i s

ağ
lay

ac
ak

 m
ek

an
izm

ala
r 

ol
uş

tu
ru

lm
alı

dı
r.

Bi
lg

i s
ist

em
in

e 
ve

ri 
ve

 b
ilg

i g
iri

şi 
ile

 
bu

nl
ar

a e
riş

im
 ko

nu
su

nd
a y

et
kil

en
di

r-
m

el
er

 ya
pı

lm
ış 

ol
up

, h
at

a v
e 

us
ul

sü
z-

lü
kle

rin
 ö

nl
en

m
es

i, t
es

pi
t e

di
lm

es
i v

e 
dü

ze
lti

lm
es

in
i s

ağ
lay

ac
ak

 m
ek

an
izm

a-
lar

 o
lu

ştu
ru

lm
uş

tu
r.

12
.2

.1
Ki

şis
el

 V
er

ile
ri 

Ko
ru

m
a K

an
un

u 
ka

ps
am

ın
da

 
pe

riy
od

ik 
ol

ar
ak

 b
ilg

ile
nd

irm
e 

to
pl

an
tıl

ar
ı 

ya
pı

lac
ak

tır
.

Bİ
DB

Tü
m

 
Bi

rim
le

r

"B
ilg

ile
nd

ir-
m

e 
To

pl
an

-
tıl

ar
ı 

Ve
ri 

En
va

n-
te

ri"

Ar
alı

k 2
02

4

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.

12
.2

.2

KV
KK

 A
yd

ın
lat

m
a M

et
ni

, A
çık

 R
ıza

 M
et

ni
, 

Ki
şis

el
 V

er
ile

rin
 Yu

rtd
ışı

na
 A

kt
ar

ılm
a A

m
aç

-
lar

ı M
et

ni
, B

ilg
i T

ale
p 

Fo
rm

u 
ge

re
kli

 o
ld

uğ
u 

du
ru

m
lar

da
 g

ün
ce

lle
ne

ce
kt

ir.

Bİ
DB

Tü
m

 
Bi

rim
le

r
KV

KK
 Fo

rm
-

lar
ı

Ar
alı

k 2
02

4

12
.2

.3

Ki
şis

el
 ve

ril
er

in
 g

izl
iliğ

in
e 

iliş
kin

 ku
ru

m
 

po
lit

ika
lar

ı, k
işi

se
l v

er
i s

ak
lam

a p
ol

iti
ka

sı 
ve

 
im

ha
 p

ol
iti

ka
lar

ı o
lu

ştu
rm

a e
kip

le
ri 

be
lir

le
n-

m
iş 

ol
up

, b
u 

ko
nu

da
 e

ği
tim

 ve
 b

ilg
ile

nd
irm

e 
ça

lış
m

ala
rı 

ya
pı

lac
ak

tır
.

Bİ
DB

Tü
m

 
Bi

rim
le

r
Ki

şis
el

 V
er

i 
Po

lit
ika

lar
ı

Ar
alı

k 2
02

4

KF
S 

12
.3

İd
ar

el
er

 b
iliş

im
 yö

ne
tiş

im
in

i s
ağ

lay
ac

ak
 

m
ek

an
izm

ala
r g

el
işt

irm
el

id
ir.

Ba
şk

an
lığ

ım
ızd

ak
i t

üm
 sü

re
çle

r t
ek

ni
k 

yö
nd

en
 d

eğ
er

le
nd

iri
lip

 b
un

a i
liş

kin
 

ya
zıl

ım
 an

ali
zle

ri 
ya

pı
lm

ışt
ır. 

Bi
rim

le
rin

 
ih

tiy
aç

 d
uy

du
ğu

 p
ro

gr
am

 ve
 ça

lış
m

ala
-

rın
 o

lu
ştu

ru
lm

as
ı s

ağ
lan

m
ışt

ır.

12
.3

.1
Yö

ne
tiş

im
in

 g
el

işt
iri

lm
es

i iç
in

 iş
 b

iri
m

le
rin

-
de

n 
ge

le
n 

ta
le

pl
er

 d
eğ

er
le

nd
iri

le
ce

kt
ir.

Bİ
DB

Tü
m

 
Bi

rim
le

r
Ya

zıl
ım

 A
na

-
liz

 R
ap

or
u

Ar
alı

k 2
02

4

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.



23

4-
 B

İL
Gİ

 V
E 

İL
ET

İŞ
İM

St
an

da
rt 

Ko
d 

No
Ka

m
u 

İç 
Ko

nt
ro

l S
ta

nd
ar

dı
 ve

 
Ge

ne
l Ş

ar
tı

M
ev

cu
t D

ur
um

Ey
le

m
 

Ko
d 

No

Ön
gö

rü
le

n 
Ey

le
m

 ve
ya

 
Ey

le
m

le
r

So
ru

m
lu

 
Bi

rim

İşb
irl

iğ
i 

Ya
pı

la
ca

k 
Bi

rim
Çı

kt
ı/S

on
uç

Ta
m

am
-

la
nm

a 
Ta

rih
i

Aç
ık

la
m

a

Bİ
S 

13
Bi

lg
i v

e 
ile

tiş
im

: İd
ar

el
er

, b
iri

m
le

rin
in

 ve
 ça

lış
an

lar
ın

ın
 p

er
fo

rm
an

sın
ın

 iz
le

ne
bi

lm
es

i, k
ar

ar
 al

m
a s

ür
eç

le
rin

in
 sa

ğl
ıkl

ı b
ir 

şe
kil

de
 iş

le
ye

bi
lm

es
i v

e 
hi

zm
et

 su
nu

m
un

da
 e

tk
in

lik
 ve

 m
em

nu
ni

ye
tin

 sa
ğl

an
m

as
ı a

m
ac

ıyl
a u

yg
un

 b
ir 

bi
lg

i v
e 

ile
tiş

im
 si

ste
m

in
e 

sa
hi

p 
ol

m
alı

dı
r.

Bİ
S 

13
.1

İd
ar

el
er

de
, y

at
ay

 ve
 d

ike
y i

ç 
ile

tiş
im

 ile
 d

ış 
ile

tiş
im

i k
ap

sa
-

ya
n 

et
kil

i v
e 

sü
re

kli
 b

ir 
bi

lg
i v

e 
ile

tiş
im

 si
ste

m
i o

lm
alı

dı
r.

Ya
ta

y v
e 

di
ke

y i
ç v

e 
dı

ş i
le

tiş
im

 B
aş

ka
nl

ığ
ım

ızd
a,

 IP
 Te

le
fo

n 
Sa

nt
ra

li, 
E-

Po
sta

, E
BY

S,
 İn

tra
ne

t, 
di

jit
al 

bi
lg

ile
nd

irm
e 

ek
ra

n-
lar

ı, s
os

ya
l m

ed
ya

 ve
 w

eb
 si

te
si 

ile
 g

er
çe

kle
şti

ril
m

ek
te

di
r. 

İn
tra

ne
t s

ist
em

in
de

 ku
lla

nı
cıl

ar
 ö

ne
m

li d
uy

ur
ul

ar
ı e

kr
an

da
 

gö
rm

ek
te

di
r.

M
ev

cu
t d

ur
um

da
 b

el
irt

ile
n 

dü
ze

nl
em

el
er

 b
u 

şa
rt 

içi
n 

m
ak

ul
 g

üv
en

ce
 sa

ğl
am

ak
-

ta
dı

r.

Bİ
S 

13
.2

Yö
ne

tic
ile

r v
e 

pe
rs

on
el

, g
ö-

re
vle

rin
i y

er
in

e 
ge

tir
eb

ilm
el

er
i 

içi
n 

ge
re

kli
 ve

 ye
te

rli
 b

ilg
iye

 
za

m
an

ın
da

 u
laş

ab
ilm

el
id

ir.

Yö
ne

tic
ile

r v
e 

pe
rs

on
el

 g
ör

ev
le

rin
i y

er
in

e 
ge

tir
eb

ilm
el

er
i 

içi
n 

ge
re

kli
 ve

 ye
te

rli
 b

ilg
iye

 E
-P

os
ta

, E
BY

S,
 İn

tra
ne

t s
ist

em
i 

ve
 w

eb
 sa

yfa
sı 

ar
ac

ılığ
ıyl

a u
laş

ab
ilm

ek
te

di
r. A

yr
ıca

, D
air

e 
Ba

şk
an

lık
lar

ın
a ö

zg
ü 

or
ta

k d
os

ya
 p

ay
laş

ım
 si

ste
m

i ü
ze

rin
-

de
n 

ilg
ili 

bi
lg

iye
 u

laş
ıla

bi
lm

ek
te

di
r.

13
.2

.1
Ku

lla
nı

lan
 si

ste
m

le
rin

 sü
re

kli
, 

gü
nc

el
 o

lm
as

ı s
ağ

lan
ac

ak
tır

.
Bİ

DB
      

     
SG

DB
Tü

m
 B

iri
m

le
r

Ku
ru

m
a A

it 
Si

ste
m

le
r

Sü
re

kli

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.

Bİ
S 

13
.3

Bi
lg

ile
r d

oğ
ru

, g
üv

en
ilir

, 
ta

m
, k

ul
lan

ışl
ı v

e 
an

laş
ıla

bi
lir

 
ol

m
alı

dı
r.

Bi
lg

ile
rin

 d
oğ

ru
, g

üv
en

ilir
, t

am
, k

ul
lan

ışl
ı, u

laş
ıla

bi
lir

 ve
 

an
laş

ıla
bi

lir
 o

lm
as

ın
a d

ikk
at

 e
di

lm
ek

te
di

r. 

13
.3

.1

Ku
ru

m
 w

eb
 si

te
sin

de
 ve

 ku
ru

m
 

po
rta

lın
da

 ku
ru

m
 ça

lış
m

ala
rın

a 
yö

ne
lik

 tü
m

 m
ev

zu
at

ın
 ye

r 
alm

as
ı s

ağ
lan

ac
ak

tır
.

"K
İİD

B 
Bİ

DB
"

Tü
m

 B
iri

m
le

r

W
eb

 S
ite

si 
ve

 In
tra

ne
t 

M
ev

zu
at

 
Bö

lü
m

ü

Ar
alı

k 
20

24
M

ev
cu

t d
ur

um
 b

u 
ge

ne
l 

şa
rtı

n 
ge

re
kle

rin
i k

ar
şıl

a-
m

ak
la 

be
ra

be
r, u

yg
ul

am
a 

ko
nu

su
nd

a m
ak

ul
 g

üv
en

ce
 

sa
ğl

an
ab

ilm
es

i a
m

ac
ıyl

a 
ey

le
m

le
r ö

ng
ör

ül
m

üş
tü

r.
13

.3
.2

Ku
ru

m
 In

tra
ne

t P
or

ta
l S

ist
e-

m
in

de
 S

tra
te

ji G
el

işt
irm

e 
Da

ire
 

Ba
şk

an
lığ

ın
a v

e 
Bi

lg
i İş

le
m

 
Da

ire
 B

aş
ka

nl
ığ

ın
a ö

ze
l b

öl
üm

 
ol

uş
tu

ru
lar

ak
 iç

 ko
nt

ro
le

 ili
şk

in
 

tü
m

 b
el

ge
le

r  
ile

 K
am

u 
Bi

liş
im

 
M

ev
zu

at
ın

ın
 ye

r a
lm

as
ı s

ağ
la-

na
ca

kt
ır.

Bİ
DB

SG
DB

In
tra

ne
t 

SG
DB

 ve
 

Bİ
DB

 B
öl

üm
ü

Ar
alı

k 
20

24

Bİ
S 

13
.4

Yö
ne

tic
ile

r v
e 

ilg
ili 

pe
rs

on
el

, 
pe

rfo
rm

an
s p

ro
gr

am
ı v

e 
bü

tç
e-

ni
n 

uy
gu

lan
m

as
ı il

e 
ka

yn
ak

 ku
l-

lan
ım

ın
a i

liş
kin

 d
iğ

er
 b

ilg
ile

re
 

za
m

an
ın

da
 e

riş
eb

ilm
el

id
ir.

Üs
t y

ön
et

im
 ve

 h
ar

ca
m

a b
iri

m
le

ri,
 p

er
fo

rm
an

s p
ro

gr
am

ı v
e 

bü
tç

en
in

 u
yg

ul
an

m
as

ı il
e 

ka
yn

ak
 ku

lla
nı

m
ın

a i
liş

kin
 d

iğ
er

 
bi

lg
ile

re
 za

m
an

ın
da

 e
riş

eb
ilm

el
er

in
i s

ağ
lay

ac
ak

 şe
kil

de
 h

er
 

yıl
 P

er
fo

rm
an

s P
ro

gr
am

ı h
az

ırl
an

m
ak

ta
dı

r. A
yr

ıca
, b

üt
çe

ni
n 

ilk
 al

tı 
ay

lık
 u

yg
ul

am
a s

on
uç

lar
ın

ı, i
kin

ci 
alt

ı a
ya

 ili
şk

in
 

be
kle

nt
ile

rin
i, h

ed
efl

er
i il

e 
fa

ali
ye

tle
rin

i k
ap

sa
ya

n 
m

ali
 

du
ru

m
lar

ın
ı g

ös
te

re
n 

Ku
ru

m
sa

l M
ali

 D
ur

um
 ve

 B
ek

le
nt

ile
r 

Ra
po

ru
 h

er
 yı

l h
az

ırl
an

m
ak

ta
dı

r.

M
ev

cu
t d

ur
um

da
 b

el
irt

ile
n 

dü
ze

nl
em

el
er

 b
u 

şa
rt 

içi
n 

m
ak

ul
 g

üv
en

ce
 sa

ğl
am

ak
-

ta
dı

r.



KAMU İÇ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI / 2023-2024

24

4-
 B

İL
Gİ

 V
E 

İL
ET

İŞ
İM

St
an

da
rt 

Ko
d 

No
Ka

m
u 

İç 
Ko

nt
ro

l S
ta

nd
ar

dı
 ve

 
Ge

ne
l Ş

ar
tı

M
ev

cu
t D

ur
um

Ey
le

m
 

Ko
d 

No

Ön
gö

rü
le

n 
Ey

le
m

 ve
ya

 
Ey

le
m

le
r

So
ru

m
lu

 
Bi

rim

İşb
irl

iğ
i 

Ya
pı

la
ca

k 
Bi

rim
Çı

kt
ı/S

on
uç

Ta
m

am
-

la
nm

a 
Ta

rih
i

Aç
ık

la
m

a

Bİ
S 

13
.5

Yö
ne

tim
 b

ilg
i s

ist
em

i, y
ön

et
i-

m
in

 ih
tiy

aç
 d

uy
du

ğu
 g

er
ek

li 
bi

lg
ile

ri 
ve

 ra
po

rla
rı 

ür
et

eb
ile

-
ce

k v
e 

an
ali

z y
ap

m
a i

m
ka

nı
 su

-
na

ca
k ş

ek
ild

e 
ta

sa
rla

nm
alı

dı
r.

"T
ür

kiy
e 

Bu
rs

lar
ın

a u
lu

sla
ra

ra
sı 

öğ
re

nc
ile

rin
 b

aş
vu

ru
lar

ın
ın

 
alı

na
bi

lm
es

i, d
eğ

er
le

nd
irm

e 
ve

 se
çim

 iş
le

m
le

rin
in

 yü
rü

tü
-

le
bi

lm
es

i, y
en

i s
eç

ile
n 

ve
 m

ev
cu

t ö
ğr

en
cil

er
in

 b
ur

slu
lu

k 
işl

em
le

rin
in

 ya
pı

lab
ilm

es
i v

e 
m

ez
un

 ko
or

di
na

sy
on

un
un

 sa
ğ-

lan
ab

ilm
es

i a
m

ac
ıyl

a T
ür

kiy
e 

Bu
rs

lar
ı B

ilg
i S

ist
em

i (T
BB

S)
 

ol
uş

tu
ru

lm
uş

tu
r.  

Yu
rtd

ışı
nd

a f
aa

liy
et

 g
ös

te
re

n 
siv

il t
op

lu
m

 ku
ru

lu
şla

rın
a a

it 
bi

lg
ile

rin
 te

k b
ir 

ye
rd

e 
to

pl
an

dı
ğı

, b
ilg

i p
ay

laş
ım

 h
av

uz
un

un
 

bu
lu

nd
uğ

u,
 S

TK
 p

ro
je

 b
aş

vu
ru

lar
ın

ın
 ka

bu
lü

ne
, iz

le
nm

es
i-

ne
, t

ak
ib

in
e 

ve
 ra

po
rla

nm
as

ın
a i

m
ka

n 
sa

ğl
ay

an
 M

ali
 D

es
te

k 
Bi

lg
i S

ist
em

i (M
DB

S)
 o

lu
ştu

ru
lm

uş
tu

r. 
Pe

rs
on

el
 iş

e 
gi

riş
-ç

ıkı
şla

rın
ın

 ve
 ö

de
m

el
er

in
in

 ta
kib

in
e 

ve
 

ra
po

rla
nm

as
ın

a i
m

ka
n 

sa
ğl

ay
an

 K
on

tro
llü

 G
eç

iş 
ve

 Ö
de

m
e 

Si
ste

m
i (K

GÖ
S)

 si
ste

m
i d

ev
re

ye
 al

ın
m

ışt
ır. 

 
Ba

şk
an

lığ
ım

ız 
ta

ra
fın

da
n 

ya
pı

lan
 e

tk
in

lik
 ve

 fa
ali

ye
tle

re
 

on
lin

e 
ba

şv
ur

ul
ar

ın
 al

ın
ab

ild
iğ

i, b
u 

ba
şv

ur
ul

ar
ın

 ta
kib

in
in

 ve
 

ra
po

rla
nm

as
ın

ın
 d

a y
ap

ıla
bi

ld
iğ

i O
nl

in
e 

Ba
şv

ur
u 

Yö
ne

tim
 

Si
ste

m
i (O

BY
S)

 o
lu

ştu
ru

lm
uş

tu
r. 

İlg
ili 

da
ire

le
rin

 iş
 sü

re
çle

rin
i t

ak
ip

 e
de

bi
ld

iğ
i v

e 
sü

re
çle

rin
 

ra
po

rla
m

as
ın

ın
 ya

pı
lab

ild
iğ

i S
ür

eç
 Ta

kip
 S

ist
em

i (S
TS

) 
ol

uş
tu

ru
lm

uş
tu

r. 
M

ez
un

 ö
ğr

en
cil

er
in

 ka
yıt

lar
ın

ın
 tu

tu
ld

uğ
u 

ve
 b

ilg
ile

rin
 

ra
po

rla
nm

as
ın

ın
 ya

pı
ld

ığ
ı M

ez
un

 B
ilg

i Y
ön

et
im

i S
ist

em
i 

(M
BY

S)
 o

lu
ştu

ru
lm

uş
tu

r."

13
.5

.1

Tü
m

 b
u 

bi
lg

i s
ist

em
le

rin
in

 
üz

er
in

de
, b

u 
sis

te
m

le
rd

en
 

de
rle

ne
n 

ve
ril

er
in

 si
ste

m
at

ik 
bi

r 
şe

kil
de

 e
ld

e 
ed

ilm
es

in
e,

 d
eğ

er
-

le
nd

iri
lm

es
in

e,
 an

ali
z e

di
le

re
k 

yö
ne

tim
in

 ih
tiy

aç
 d

uy
ab

ile
ce

ği
 

ge
re

kli
 b

ilg
ile

rin
 ve

 ra
po

rla
rın

 
za

m
an

ın
da

, d
oğ

ru
 ve

 g
ün

ce
l 

ol
ar

ak
 ü

re
til

er
ek

 e
tk

in
 ve

 ku
l-

lan
ışl

ı b
ir 

şe
kil

de
 su

nu
lm

as
ın

a 
im

ka
n 

sa
ğl

ay
ac

ak
 Y

ön
et

im
 B

ilg
i 

Si
ste

m
i (Y

BS
) o

lu
ştu

ru
lac

ak
tır

.

"S
GD

B 
Bİ

DB
"

Tü
m

 B
iri

m
le

r
Yö

ne
tim

 B
ilg

i 
Si

ste
m

i
Ar

alı
k 

20
24

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.

13
.5

.2

He
r b

iri
m

in
 ya

zıl
ım

 e
nv

an
te

rin
in

 
ol

uş
tu

ru
lm

as
ı, s

ür
eç

le
rle

 b
ir-

lik
te

 d
eğ

er
le

nd
iri

le
re

k y
az

ılım
 

iyi
le

şti
rm

es
i g

er
ek

en
 al

an
lar

ın
 

be
lir

le
nm

es
i s

ağ
lan

ac
ak

tır
.

Bİ
DB

Tü
m

 B
iri

m
le

r
Ya

zıl
ım

 A
na

-
liz

 R
ap

or
u

Ar
alı

k 
20

24

Bİ
S 

13
.6

Yö
ne

tic
ile

r, i
da

re
ni

n 
m

isy
on

, 
viz

yo
n 

ve
 am

aç
lar

ı ç
er

çe
ve

-
sin

de
 b

ek
le

nt
ile

rin
i g

ör
ev

 ve
 

so
ru

m
lu

lu
kla

rı 
ka

ps
am

ın
da

 
pe

rs
on

el
e 

bi
ld

irm
el

id
ir.

St
ra

te
jik

 P
lan

da
 b

el
irt

ile
n,

 m
isy

on
, v

izy
on

 ve
 am

aç
lar

 çe
rç

e-
ve

sin
de

 B
aş

ka
nl

ık 
pe

rs
on

el
i b

ilg
ile

nd
iri

lm
ek

te
di

r. 

M
ev

cu
t d

ur
um

da
 b

el
irt

ile
n 

dü
ze

nl
em

el
er

 b
u 

şa
rt 

içi
n 

m
ak

ul
 g

üv
en

ce
 sa

ğl
am

ak
-

ta
dı

r.

Bİ
S 

13
.7

İd
ar

en
in

 ya
ta

y v
e 

di
ke

y i
le

tiş
im

 
sis

te
m

i p
er

so
ne

lin
 d

eğ
er

le
n-

di
rm

e,
 ö

ne
ri 

ve
 so

ru
nl

ar
ın

ı 
ile

te
bi

lm
el

er
in

i s
ağ

lam
alı

dı
r.

Ya
ta

y v
e 

di
ke

y i
le

tiş
im

 si
ste

m
i il

e 
pe

rs
on

el
in

 d
eğ

er
le

nd
ir-

m
e,

 ö
ne

ri 
ve

 so
ru

nl
ar

ın
ı il

et
eb

ilm
el

er
i s

ağ
lan

m
ak

ta
dı

r.
13

.7.
1

Yö
ne

tic
ile

r i
le

 p
er

so
ne

lin
 b

ir 
ar

ay
a g

el
ec

eğ
i b

el
irl

i p
er

iyo
t-

lar
la 

 yö
ne

tim
 to

pl
an

tıl
ar

ı y
a-

pı
lac

ak
, p

er
so

ne
l m

em
nu

ni
ye

t 
an

ke
tle

ri 
ile

 p
er

so
ne

lin
 ö

ne
ri 

ve
 so

ru
nl

ar
ın

ı il
et

eb
ilm

el
er

i 
sa

ğl
an

ac
ak

tır
.

PD
B

Tü
m

 B
iri

m
le

r
"T

op
lan

tı 
Pe

rs
on

el
 

M
em

nu
ni

ye
t 

An
ke

ti"
Sü

re
kli

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.

Bİ
S 

14
Ra

po
rla

m
a:

 İd
ar

en
in

 am
aç

, h
ed

ef
, g

ös
te

rg
e 

ve
 fa

ali
ye

tle
ri 

ile
 so

nu
çla

rı,
 sa

yd
am

lık
 ve

 h
es

ap
 ve

re
bi

lir
lik

 ilk
el

er
i d

oğ
ru

ltu
su

nd
a r

ap
or

lan
m

alı
dı

r.

Bİ
S 

14
.1

İd
ar

el
er

, h
er

 yı
l, a

m
aç

lar
ı, 

he
de

fle
ri,

 st
ra

te
jile

ri,
 va

rlı
kla

rı,
 

yü
kü

m
lü

lü
kle

ri 
ve

 p
er

fo
rm

an
s 

pr
og

ra
m

lar
ın

ı k
am

uo
yu

na
 

aç
ıkl

am
alı

dı
r.

50
18

 sa
yıl

ı K
an

un
 ve

 ilg
ili 

m
ev

zu
at

 çe
rç

ev
es

in
de

 2
02

4-
28

 
St

ra
te

jik
 P

lan
, Y

ılı 
Pe

rfo
rm

an
s P

ro
gr

am
ı, Y

ılı 
Bi

rim
 ve

 İd
ar

e 
Fa

ali
ye

t R
ap

or
u 

ve
 Yı

lı K
ur

um
sa

l M
ali

 D
ur

um
 ve

 B
ek

le
nt

ile
r 

Ra
po

ru
 h

az
ırl

an
ar

ak
 ku

ru
m

lar
la 

ve
 ka

m
uo

yu
 ile

 B
aş

ka
nl

ığ
ı-

m
ızı

n 
am

aç
lar

ı, h
ed

efl
er

i, s
tra

te
jile

ri,
 va

rlı
kla

rı 
ve

 yü
kü

m
lü-

lü
kle

ri 
pa

yla
şıl

m
ak

ta
dı

r.

M
ev

cu
t d

ur
um

da
 b

el
irt

ile
n 

m
ev

zu
at

 ve
 d

üz
en

le
m

el
er

 
bu

 şa
rt 

içi
n 

m
ak

ul
 g

üv
en

ce
 

sa
ğl

am
ak

ta
dı

r.



25

4-
 B

İL
Gİ

 V
E 

İL
ET

İŞ
İM

St
an

da
rt 

Ko
d 

No
Ka

m
u 

İç 
Ko

nt
ro

l S
ta

nd
ar

dı
 ve

 
Ge

ne
l Ş

ar
tı

M
ev

cu
t D

ur
um

Ey
le

m
 

Ko
d 

No

Ön
gö

rü
le

n 
Ey

le
m

 ve
ya

 
Ey

le
m

le
r

So
ru

m
lu

 
Bi

rim

İşb
irl

iğ
i 

Ya
pı

la
ca

k 
Bi

rim
Çı

kt
ı/S

on
uç

Ta
m

am
-

la
nm

a 
Ta

rih
i

Aç
ık

la
m

a

Bİ
S 

14
.2

İd
ar

el
er

, b
üt

çe
le

rin
in

 ilk
 al

tı 
ay

lık
 u

yg
ul

am
a s

on
uç

lar
ı, i

kin
ci 

alt
ı a

ya
 ili

şk
in

 b
ek

le
nt

ile
r v

e 
he

de
fle

r i
le

 fa
ali

ye
tle

rin
i k

am
u-

oy
un

a a
çık

lam
alı

dı
r.

50
18

 sa
yıl

ı K
an

un
 ve

 ilg
ili 

m
ev

zu
at

 çe
rç

ev
es

in
de

 B
aş

ka
nl

ı-
ğı

m
ız 

bü
tç

es
in

in
 ilk

 al
tı 

ay
lık

 u
yg

ul
am

a s
on

uç
lar

ı, i
kin

ci 
alt

ı 
ay

a i
liş

kin
 b

ek
le

nt
ile

r v
e 

he
de

fle
r i

le
 fa

ali
ye

tle
rin

i k
am

uo
yu

-
na

 aç
ıkl

am
ay

a y
ön

el
ik 

ol
ar

ak
 h

er
 yı

l T
em

m
uz

 ay
ı iç

er
isi

nd
e 

Ku
ru

m
sa

l M
ali

 D
ur

um
 ve

 B
ek

le
nt

ile
r R

ap
or

u 
ha

zır
lan

m
ak

-
ta

dı
r. K

ur
um

sa
l M

ali
 D

ur
um

 ve
 B

ek
le

nt
ile

r R
ap

or
un

un
 

ya
yın

lan
m

as
ıyl

a s
öz

 ko
nu

su
 şa

rt 
sa

ğl
an

m
ak

ta
dı

r.

M
ev

cu
t d

ur
um

da
 b

el
irt

ile
n 

m
ev

zu
at

 ve
 d

üz
en

le
m

el
er

 
bu

 şa
rt 

içi
n 

m
ak

ul
 g

üv
en

ce
 

sa
ğl

am
ak

ta
dı

r.

Bİ
S 

14
.3

Fa
ali

ye
t s

on
uç

lar
ı v

e 
de

ğe
r-

le
nd

irm
el

er
 id

ar
e 

fa
ali

ye
t 

ra
po

ru
nd

a g
ös

te
ril

m
el

i v
e 

du
yu

ru
lm

alı
dı

r.

50
18

 sa
yıl

ı K
an

un
 ve

  il
gi

li m
ev

zu
at

 çe
rç

ev
es

in
de

 B
iri

m
 ve

 
İd

ar
e 

Fa
ali

ye
t R

ap
or

lar
ı y

ay
ım

lan
m

ak
ta

dı
r. 2

02
4-

28
 S

tra
-

te
jik

 P
lan

ın
da

 ye
r a

lan
 am

aç
 ve

 h
ed

efl
er

e 
yö

ne
lik

 o
lar

ak
 

uy
gu

lan
an

 fa
ali

ye
t s

on
uç

lar
ı v

e 
de

ğe
rle

nd
irm

el
er

 fa
ali

ye
t 

ra
po

ru
nd

a g
ös

te
ril

m
ek

te
di

r.

M
ev

cu
t d

ur
um

da
 b

el
irt

ile
n 

m
ev

zu
at

 ve
 d

üz
en

le
m

el
er

 
bu

 şa
rt 

içi
n 

m
ak

ul
 g

üv
en

ce
 

sa
ğl

am
ak

ta
dı

r.

Bİ
S 

14
.4

Fa
ali

ye
tle

rin
 g

öz
et

im
i a

m
ac

ıyl
a 

id
ar

e 
içi

nd
e 

ya
ta

y v
e 

di
ke

y 
ra

po
rla

m
a a

ğı
 ya

zıl
ı o

lar
ak

 
be

lir
le

nm
el

i, b
iri

m
 ve

 p
er

so
ne

l, 
gö

re
vle

ri 
ve

 fa
ali

ye
tle

riy
le

 ilg
ili 

ha
zır

lan
m

as
ı g

er
ek

en
 ra

po
rla

r 
ha

kk
ın

da
 b

ilg
ile

nd
iri

lm
el

id
ir.

Ba
şk

an
lığ

ım
ızd

a y
at

ay
 ve

 d
ike

y r
ap

or
lam

a a
ğı

 g
en

el
lik

le
 

EB
YS

 si
ste

m
i ü

ze
rin

de
n 

yü
rü

tü
lm

ek
te

di
r. H

er
ha

ng
i b

ir 
fa

ali
-

ye
t v

ey
a b

el
li b

ir 
ko

nu
 h

ak
kın

da
 b

ilg
i n

ot
u 

ve
 g

ör
üş

m
e 

no
tu

 
ha

zır
lan

m
ak

ta
dı

r. P
er

so
ne

lin
 yu

rtd
ışı

 g
eç

ici
 g

ör
ev

e 
gi

tm
es

i 
du

ru
m

un
da

 is
e 

gö
re

v d
ön

üş
ü 

so
nr

as
ı g

ör
ev

 d
ön

üş
 ra

po
ru

 
ha

zır
lan

m
ak

ta
dı

r. T
üm

 b
u 

işl
em

le
re

 yö
ne

lik
 o

lar
ak

 B
ilg

i 
No

tu
, G

ör
üş

m
e 

No
tu

 ve
 G

ör
ev

 D
ön

üş
 R

ap
or

u 
şa

bl
on

lar
ı 

ha
zır

lan
m

ışt
ır.

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.

Bİ
S 

15
Ka

yıt
 ve

 d
os

ya
lam

a s
ist

em
i: İ

da
re

le
r, g

el
en

 ve
 g

id
en

 h
er

 tü
rlü

 e
vr

ak
 d

ah
il i

ş v
e 

işl
em

le
rin

 ka
yd

ed
ild

iğ
i, s

ın
ıfla

nd
ırı

ld
ığ

ı v
e 

do
sy

ala
nd

ığ
ı k

ap
sa

m
lı v

e 
gü

nc
el

 b
ir 

sis
te

m
e 

sa
hi

p 
ol

m
alı

dı
r.

Bİ
S 

15
.1

Ka
yıt

 ve
 d

os
ya

lam
a s

ist
em

i, 
el

ek
tro

ni
k o

rta
m

da
kil

er
 d

ah
il, 

ge
le

n 
ve

 g
id

en
 e

vr
ak

 ile
 id

ar
e 

içi
 h

ab
er

le
şm

ey
i k

ap
sa

m
alı

dı
r.

Ele
kt

ro
ni

k B
el

ge
 Y

ön
et

im
 S

ist
em

i il
e 

bu
 şa

rta
 u

yu
m

 sa
ğl

an
-

m
ak

ta
dı

r.

M
ev

cu
t d

ur
um

da
 b

el
irt

ile
n 

dü
ze

nl
em

el
er

 b
u 

şa
rt 

içi
n 

m
ak

ul
 g

üv
en

ce
 sa

ğl
am

ak
-

ta
dı

r.

Bİ
S 

15
.2

Ka
yıt

 ve
 d

os
ya

lam
a s

ist
em

i 
ka

ps
am

lı v
e 

gü
nc

el
 o

lm
alı

, 
yö

ne
tic

i v
e 

pe
rs

on
el

 ta
ra

fın
-

da
n 

ul
aş

ıla
bi

lir
 ve

 iz
le

ne
bi

lir
 

ol
m

alı
dı

r.

M
ev

cu
t d

ur
um

da
 b

el
irt

ile
n 

dü
ze

nl
em

el
er

 b
u 

şa
rt 

içi
n 

m
ak

ul
 g

üv
en

ce
 sa

ğl
am

ak
-

ta
dı

r.

Bİ
S 

15
.3

Ka
yıt

 ve
 d

os
ya

lam
a s

ist
em

i, 
kiş

ise
l v

er
ile

rin
 g

üv
en

liğ
in

i v
e 

ko
ru

nm
as

ın
ı s

ağ
lam

alı
dı

r.

M
ev

cu
t d

ur
um

da
 b

el
irt

ile
n 

dü
ze

nl
em

el
er

 b
u 

şa
rt 

içi
n 

m
ak

ul
 g

üv
en

ce
 sa

ğl
am

ak
-

ta
dı

r.

Bİ
S 

15
.4

Ka
yıt

 ve
 d

os
ya

lam
a s

ist
em

i 
be

lir
le

nm
iş 

sta
nd

ar
tla

ra
 u

yg
un

 
ol

m
alı

dı
r.

M
ev

cu
t d

ur
um

da
 b

el
irt

ile
n 

dü
ze

nl
em

el
er

 b
u 

şa
rt 

içi
n 

m
ak

ul
 g

üv
en

ce
 sa

ğl
am

ak
-

ta
dı

r.



KAMU İÇ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI / 2023-2024

26

4-
 B

İL
Gİ

 V
E 

İL
ET

İŞ
İM

St
an

da
rt 

Ko
d 

No
Ka

m
u 

İç 
Ko

nt
ro

l S
ta

nd
ar

dı
 ve

 
Ge

ne
l Ş

ar
tı

M
ev

cu
t D

ur
um

Ey
le

m
 

Ko
d 

No

Ön
gö

rü
le

n 
Ey

le
m

 ve
ya

 
Ey

le
m

le
r

So
ru

m
lu

 
Bi

rim

İşb
irl

iğ
i 

Ya
pı

la
ca

k 
Bi

rim
Çı

kt
ı/S

on
uç

Ta
m

am
-

la
nm

a 
Ta

rih
i

Aç
ık

la
m

a

Bİ
S 

15
.5

Ge
le

n 
ve

 g
id

en
 e

vr
ak

 za
m

an
ın

-
da

 ka
yd

ed
ilm

el
i, s

ta
nd

ar
tla

ra
 

uy
gu

n 
bi

r ş
ek

ild
e 

sın
ıfla

nd
ırı

l-
m

alı
 ve

 ar
şiv

 si
ste

m
in

e 
uy

gu
n 

ol
ar

ak
 m

uh
af

az
a e

di
lm

el
id

ir.

Ele
kt

ro
ni

k B
el

ge
 Y

ön
et

im
 S

ist
em

i il
e 

St
an

da
rt 

Do
sy

a 
Pl

an
ın

a u
yg

un
 b

ir 
ar

şiv
 si

ste
m

i a
lty

ap
ısı

 o
lu

ştu
ru

lm
uş

tu
r. 

Bu
nu

nl
a b

irl
ikt

e,
 B

aş
ka

nl
ığ

a g
el

en
 fi

zik
i e

vr
ak

ın
 ar

şiv
le

m
es

i 
ay

rıc
a f

izi
ki 

or
ta

m
da

 d
a y

ap
ılm

ay
a d

ev
am

 e
di

lm
ek

te
di

r. 
15

.5
.1

EB
YS

 d
ışı

nd
a f

izi
ki 

ol
ar

ak
 

ar
şiv

le
ne

n 
ev

ra
kın

 st
an

da
rtl

ar
a 

da
ha

 u
yg

un
 b

ir 
şe

kil
de

 sı
nı

fla
n-

dı
rıl

ar
ak

 m
uh

af
az

a e
di

lm
es

i iç
in

 
sis

te
m

li v
e 

gü
ve

nl
i b

ir 
fiz

iks
el

 
ar

şiv
 ya

pı
lan

m
as

ın
ın

 o
lu

ştu
ru

l-
m

as
ı s

ağ
lan

ac
ak

tır
. İm

ha
 sü

re
si 

ge
le

n 
ev

ra
kın

 ilg
ili 

m
ev

zu
at

a 
uy

gu
n 

şe
kil

de
 im

ha
 e

di
lm

es
i 

sa
ğl

an
ac

ak
tır

. 

DH
DB

Tü
m

 B
iri

m
le

r
Fiz

iks
el

 A
rş

iv 
Si

ste
m

i
Ar

alı
k 

20
24

M
ev

cu
t d

ur
um

 b
u 

ge
ne

l 
şa

rtı
n 

ge
re

kle
rin

i k
ar

şıl
a-

m
ak

la 
be

ra
be

r, u
yg

ul
am

a 
ko

nu
su

nd
a m

ak
ul

 g
üv

en
ce

 
sa

ğl
an

ab
ilm

es
i a

m
ac

ıyl
a 

ey
le

m
le

r ö
ng

ör
ül

m
üş

tü
r.

Bİ
S 

15
.6

İd
ar

en
in

 iş
 ve

 iş
le

m
le

rin
in

 ka
y-

dı
, s

ın
ıfla

nd
ırı

lm
as

ı, k
or

un
m

as
ı 

ve
 e

riş
im

in
i d

e 
ka

ps
ay

an
, b

el
ir-

le
nm

iş 
sta

nd
ar

tla
ra

 u
yg

un
 ar

şiv
 

ve
 d

ok
üm

an
ta

sy
on

 si
ste

m
i 

ol
uş

tu
ru

lm
alı

dı
r.

Bİ
S 

16
16

. H
at

a,
 u

su
lsü

zlü
k v

e 
yo

lsu
zlu

kla
rın

 b
ild

iri
lm

es
i: İ

da
re

le
r, h

at
a,

 u
su

lsü
zlü

k v
e 

yo
lsu

zlu
kla

rın
 b

el
irl

en
en

 b
ir 

dü
ze

n 
içi

nd
e 

bi
ld

iri
lm

es
in

i s
ağ

lay
ac

ak
 yö

nt
em

le
r o

lu
ştu

rm
alı

dı
r.

Bİ
S 

16
.1

Ha
ta

, u
su

lsü
zlü

k v
e 

yo
lsu

z-
lu

kla
rın

 b
ild

iri
m

 yö
nt

em
le

ri 
be

lir
le

nm
el

i v
e 

du
yu

ru
lm

alı
dı

r.

65
7 s

ay
ılı 

Ka
nu

n,
 3

07
1 s

ay
ılı 

Ka
nu

n,
 3

62
8 

sa
yıl

ı K
an

un
, 

44
83

 sa
yıl

ı K
an

un
, 4

98
2 

sa
yıl

ı K
an

un
, 5

17
6 

sa
yıl

ı K
an

un
, 

52
37

 sa
yıl

ı K
an

un
, D

ev
le

t M
em

ur
lar

ın
ın

 Ş
ika

ye
t v

e 
M

ür
ac

a-
at

lar
ı H

ak
kın

da
 Y

ön
et

m
el

ik,
 K

am
u 

Gö
re

vli
le

ri 
Et

ik 
Da

vr
an

ış 
İlk

el
er

i İl
e 

Ba
şv

ur
u 

Us
ul

 ve
 E

sa
sla

rı 
Ha

kk
ın

da
 Y

ön
et

m
el

ik 
gi

bi
 m

ev
zu

at
 çe

rç
ev

es
in

de
 h

at
a,

 u
su

lsü
zlü

k v
e 

yo
lsu

zlu
kla

-
rın

 b
ild

iri
m

 iş
le

m
le

ri 
ya

pı
lm

ak
ta

dı
r.

M
ev

cu
t d

ur
um

da
 b

el
irt

ile
n 

m
ev

zu
at

 ve
 d

üz
en

le
m

el
er

 
bu

 şa
rt 

içi
n 

m
ak

ul
 g

üv
en

ce
 

sa
ğl

am
ak

ta
dı

r.

Bİ
S 

16
.2

Yö
ne

tic
ile

r, b
ild

iri
le

n 
ha

ta
, 

us
ul

sü
zlü

k v
e 

yo
lsu

zlu
kla

r 
ha

kk
ın

da
 ye

te
rli

 in
ce

le
m

ey
i 

ya
pm

alı
dı

r.

65
7 s

ay
ılı 

Ka
nu

n,
 3

07
1 s

ay
ılı 

Ka
nu

n,
 3

62
8 

sa
yıl

ı K
an

un
, 

44
83

 sa
yıl

ı K
an

un
, 4

98
2 

sa
yıl

ı K
an

un
, 5

17
6 

sa
yıl

ı K
a-

nu
n,

 5
23

7 s
ay

ılı 
Ka

nu
n,

 D
ev

le
t M

em
ur

lar
ın

ın
 Ş

ika
ye

t v
e 

M
ür

ac
aa

tla
rı 

Ha
kk

ın
da

 Y
ön

et
m

el
ik,

 K
am

u 
Gö

re
vli

le
ri 

Et
ik 

Da
vr

an
ış 

İlk
el

er
i İl

e 
Ba

şv
ur

u 
Us

ul
 ve

 E
sa

sla
rı 

Ha
kk

ın
da

 
Yö

ne
tm

el
ik 

gi
bi

 m
ev

zu
at

 çe
rç

ev
es

in
de

 yö
ne

tic
ile

r b
ild

iri
le

n 
ha

ta
, u

su
lsü

zlü
k v

e 
yo

lsu
zlu

kla
rı 

 d
eğ

er
le

nd
ire

re
k g

er
ek

li 
işl

em
le

ri 
ya

pm
ak

ta
dı

r. S
öz

 ko
nu

su
 iş

le
m

le
r m

ev
zu

at
la 

be
lir

le
ne

n 
us

ul
le

r ç
er

çe
ve

sin
de

 g
er

ek
li v

e 
gö

re
vli

 b
iri

m
le

re
 

bi
ld

iri
lm

ek
te

di
r.

M
ev

cu
t d

ur
um

da
 b

el
irt

ile
n 

m
ev

zu
at

 ve
 d

üz
en

le
m

el
er

 
bu

 şa
rt 

içi
n 

m
ak

ul
 g

üv
en

ce
 

sa
ğl

am
ak

ta
dı

r.

Bİ
S 

16
.3

Ha
ta

, u
su

lsü
zlü

k v
e 

yo
lsu

z-
lu

kla
rı 

bi
ld

ire
n 

pe
rs

on
el

e 
ha

ks
ız 

ve
 ay

ırı
m

cı 
bi

r m
ua

m
el

e 
ya

pı
lm

am
alı

dı
r.

65
7 s

ay
ılı 

Ka
nu

n,
 3

07
1 s

ay
ılı 

Ka
nu

n,
 3

62
8 

sa
yıl

ı K
an

un
, 

44
83

 sa
yıl

ı K
an

un
, 4

98
2 

sa
yıl

ı K
an

un
, 5

17
6 

sa
yıl

ı K
an

un
, 

52
37

 sa
yıl

ı K
an

un
, D

ev
le

t M
em

ur
lar

ın
ın

 Ş
ika

ye
t v

e 
M

ür
ac

a-
at

lar
ı H

ak
kın

da
 Y

ön
et

m
el

ik,
 K

am
u 

Gö
re

vli
le

ri 
Et

ik 
Da

vr
an

ış 
İlk

el
er

i İl
e 

Ba
şv

ur
u 

Us
ul

 ve
 E

sa
sla

rı 
Ha

kk
ın

da
 Y

ön
et

m
el

ik 
gi

bi
 m

ev
zu

at
 çe

rç
ev

es
in

de
 h

at
a,

 u
su

lsü
zlü

k v
e 

yo
lsu

zlu
k-

lar
ı b

ild
ire

n 
pe

rs
on

el
e 

ha
ks

ız 
ve

 ay
ırı

m
cı 

bi
r m

ua
m

el
e 

sö
z 

ko
nu

su
 d

eğ
ild

ir.

M
ev

cu
t d

ur
um

da
 b

el
irt

ile
n 

m
ev

zu
at

 ve
 d

üz
en

le
m

el
er

 
bu

 şa
rt 

içi
n 

m
ak

ul
 g

üv
en

ce
 

sa
ğl

am
ak

ta
dı

r.



27

5-
 İZ

LE
M

E
St

an
da

rt 
Ko

d 
No

Ka
m

u 
İç 

Ko
nt

ro
l S

ta
nd

ar
dı

 
ve

 G
en

el
 Ş

ar
tı

M
ev

cu
t D

ur
um

Ey
le

m
 

Ko
d 

No
Ön

gö
rü

le
n 

Ey
le

m
 ve

ya
 E

yle
m

le
r

So
ru

m
lu

 
Bi

rim

İşb
irl

iğ
i 

Ya
pı

la
ca

k 
Bi

rim
Çı

kt
ı/S

on
uç

Ta
m

am
-

la
nm

a 
Ta

rih
i

Aç
ık

la
m

a

İS
 17

İç 
ko

nt
ro

lü
n 

de
ğe

rle
nd

iri
lm

es
i: İ

da
re

le
r i

ç k
on

tro
l s

ist
em

in
i y

ıld
a e

n 
az

 b
ir 

ke
z d

eğ
er

le
nd

irm
el

id
ir.

İS
 17

.1

İç 
ko

nt
ro

l s
ist

em
i, s

ür
ek

li 
izl

em
e 

ve
ya

 ö
ze

l b
ir 

de
ğe

r-
le

nd
irm

e 
ya

pm
a v

ey
a b

u 
iki

 
yö

nt
em

 b
irl

ikt
e 

ku
lla

nı
lar

ak
 

de
ğe

rle
nd

iri
lm

el
id

ir.

İç 
Ko

nt
ro

l S
ta

nd
ar

tla
rın

a U
yu

m
 E

yle
m

 P
lan

ın
da

 
ön

gö
rü

le
n 

fa
ali

ye
t v

e 
dü

ze
nl

em
el

er
in

 g
er

çe
kle

şm
e 

so
nu

çla
rı 

yıl
da

 e
n 

az
 b

ir 
ke

z d
eğ

er
le

nd
iri

lm
ek

te
di

r. 
17.

1.1

İç 
Ko

nt
ro

l S
ta

nd
ar

tla
rın

a U
yu

m
 

Ey
le

m
 P

lan
ın

da
 ö

ng
ör

ül
en

 fa
ali

ye
t 

ve
 d

üz
en

le
m

el
er

in
 g

er
çe

kle
şm

e 
so

nu
çla

rı 
yıl

da
 e

n 
az

 b
ir 

ke
z d

eğ
er

-
le

nd
iri

le
ce

k v
e 

ra
po

r h
ali

nd
e 

üs
t 

yö
ne

tic
iye

 su
nu

lac
ak

tır
.

SG
DB

Tü
m

 B
iri

m
le

r
İç 

Ko
nt

ro
l 

De
ğe

rle
nd

ir-
m

e 
Ra

po
ru

Sü
re

kli

M
ev

zu
at

 b
u 

ge
ne

l ş
ar

tın
 g

e-
re

kle
rin

i k
ar

şıl
am

ak
la 

be
ra

be
r, 

uy
gu

lam
a k

on
us

un
da

 m
ak

ul
 g

ü-
ve

nc
e 

sa
ğl

an
ab

ilm
es

i a
m

ac
ıyl

a 
ey

le
m

le
r ö

ng
ör

ül
m

üş
tü

r.

İS
 17

.2

İç 
ko

nt
ro

lü
n 

ek
sik

 yö
nl

er
i il

e 
uy

gu
n 

ol
m

ay
an

 ko
nt

ro
l y

ön
-

te
m

le
rin

in
 b

el
irl

en
m

es
i, b

ild
i-

ril
m

es
i v

e 
ge

re
kli

 ö
nl

em
le

rin
 

alı
nm

as
ı k

on
us

un
da

 sü
re

ç v
e 

yö
nt

em
 b

el
irl

en
m

el
id

ir.

İç 
Ko

nt
ro

l S
ta

nd
ar

tla
rın

a U
yu

m
 E

yle
m

 P
lan

ın
da

 
ön

gö
rü

le
n 

fa
ali

ye
t v

e 
dü

ze
nl

em
el

er
in

 g
er

çe
kle

şm
e 

so
nu

çla
rı 

yıl
da

 e
n 

az
 b

ir 
ke

z d
eğ

er
le

nd
iri

lm
ek

te
di

r. 
Bu

nu
nl

a b
irl

ikt
e 

Ba
şk

an
lığ

ın
 iç

 d
en

et
im

 b
iri

m
in

ce
 iç

 
ko

nt
ro

le
 ili

şk
in

 sü
re

çle
r y

ıld
a b

ir 
ke

z d
eğ

er
le

nd
iri

lm
ek

-
te

 ve
 ra

po
rla

nm
ak

ta
dı

r. 

17.
2.1

İç 
Ko

nt
ro

l S
ta

nd
ar

tla
rın

a U
yu

m
 

Ey
le

m
 P

lan
ın

da
 ö

ng
ör

ül
en

 fa
ali

ye
t 

ve
 d

üz
en

le
m

el
er

in
 g

er
çe

kle
şm

e 
so

nu
çla

rı 
yıl

da
 e

n 
az

 b
ir 

ke
z d

eğ
er

-
le

nd
iri

le
ce

k v
e 

ra
po

r h
ali

nd
e 

üs
t 

yö
ne

tic
iye

 su
nu

lac
ak

tır
.

SG
DB

Tü
m

 B
iri

m
le

r

"İç
 K

on
tro

l 
De

ğe
rle

nd
ir-

m
e 

Ra
po

ru
 

İç 
De

ne
tim

 
Ra

po
ru

"

Sü
re

kli

M
ev

zu
at

 b
u 

ge
ne

l ş
ar

tın
 g

e-
re

kle
rin

i k
ar

şıl
am

ak
la 

be
ra

be
r, 

uy
gu

lam
a k

on
us

un
da

 m
ak

ul
 g

ü-
ve

nc
e 

sa
ğl

an
ab

ilm
es

i a
m

ac
ıyl

a 
ey

le
m

le
r ö

ng
ör

ül
m

üş
tü

r.

İS
 17

.3
İç 

ko
nt

ro
lü

n 
de

ğe
rle

nd
iri

l-
m

es
in

e 
id

ar
en

in
 b

iri
m

le
rin

in
 

ka
tıl

ım
ı s

ağ
lan

m
alı

dı
r.

İç 
Ko

nt
ro

l S
ta

nd
ar

tla
rın

a U
yu

m
 E

yle
m

 P
lan

ın
da

 
ön

gö
rü

le
n 

fa
ali

ye
t v

e 
dü

ze
nl

em
el

er
in

 g
er

çe
kle

şm
e 

so
nu

çla
rı 

yıl
da

 e
n 

az
 b

ir 
ke

z B
aş

ka
nl

ık 
bi

rim
le

rin
in

 
ka

tk
ıla

rıy
la 

de
ğe

rle
nd

iri
lm

ek
te

di
r. 

17.
3.1

İç 
Ko

nt
ro

l E
yle

m
 P

lan
ın

da
 ö

ng
ö-

rü
le

n 
fa

ali
ye

t v
e 

dü
ze

nl
em

el
er

in
 

ge
rç

ek
le

şm
e 

so
nu

çla
rı 

Ba
şk

an
lık

 
bi

rim
le

rin
de

n 
alı

na
n 

ge
ri 

bi
ld

iri
m

le
r 

ne
tic

es
in

de
 yı

ld
a e

n 
az

 b
ir 

ke
z 

de
ğe

rle
nd

iri
le

ce
kt

ir.

SG
DB

Tü
m

 B
iri

m
le

r
İç 

Ko
nt

ro
l 

De
ğe

rle
nd

ir-
m

e 
Ra

po
ru

Sü
re

kli

M
ev

zu
at

 b
u 

ge
ne

l ş
ar

tın
 g

e-
re

kle
rin

i k
ar

şıl
am

ak
la 

be
ra

be
r, 

uy
gu

lam
a k

on
us

un
da

 m
ak

ul
 g

ü-
ve

nc
e 

sa
ğl

an
ab

ilm
es

i a
m

ac
ıyl

a 
ey

le
m

le
r ö

ng
ör

ül
m

üş
tü

r.

İS
 17

.4

İç 
ko

nt
ro

lü
n 

de
ğe

rle
nd

iri
lm

e-
sin

de
, y

ön
et

ici
le

rin
 g

ör
üş

le
ri,

 
kiş

i v
e/

ve
ya

 id
ar

el
er

in
 ta

le
p 

ve
 şi

kâ
ye

tle
ri 

ile
 iç

 ve
 d

ış 
de

ne
tim

 so
nu

cu
nd

a d
ü-

ze
nl

en
en

 ra
po

rla
r d

ikk
at

e 
alı

nm
alı

dı
r.

İç 
ko

nt
ro

lü
n 

de
ğe

rle
nd

iri
lm

es
in

de
, y

ön
et

ici
le

rin
 g

ör
üş

-
le

ri,
 ki

şi 
ve

/ve
ya

 id
ar

el
er

in
 ta

le
p 

ve
 şi

kâ
ye

tle
ri 

ile
 iç

 ve
 

dı
ş d

en
et

im
 so

nu
cu

nd
a d

üz
en

le
ne

n 
ra

po
rla

r d
ikk

at
e 

alı
nm

ak
ta

dı
r. 

17.
4.1

Ha
zır

lan
ac

ak
 o

lan
 İç

 K
on

tro
l E

yle
m

 
Pl

an
ı ç

er
çe

ve
sin

de
, B

aş
ka

nl
ığ

ım
ız 

iç 
ko

nt
ro

l s
ist

em
in

in
 iz

le
m

e 
yo

lu
yla

 
de

ğe
rle

nd
iri

lm
es

in
de

 b
iri

m
 yö

ne
-

tic
ile

ri 
ve

 p
er

so
ne

lin
 g

ör
üş

, t
ale

p 
ve

 şi
ka

ye
tle

ri 
ile

 iç
 ve

 d
ış 

de
ne

tim
 

so
nu

cu
nd

a h
az

ırl
an

an
 ra

po
rla

r 
di

kk
at

e 
alı

na
ca

kt
ır.

SG
DB

Tü
m

 B
iri

m
le

r

"İç
 D

en
et

im
 

Ra
po

ru
 

Sa
yış

ta
y D

e-
ğe

rle
nd

irm
e 

Ra
po

ru
"

Sü
re

kli

M
ev

zu
at

 b
u 

ge
ne

l ş
ar

tın
 g

e-
re

kle
rin

i k
ar

şıl
am

ak
la 

be
ra

be
r, 

uy
gu

lam
a k

on
us

un
da

 m
ak

ul
 g

ü-
ve

nc
e 

sa
ğl

an
ab

ilm
es

i a
m

ac
ıyl

a 
ey

le
m

le
r ö

ng
ör

ül
m

üş
tü

r.

İS
 17

.5

İç 
ko

nt
ro

lü
n 

de
ğe

rle
nd

iri
lm

e-
si 

so
nu

cu
nd

a a
lın

m
as

ı g
er

e-
ke

n 
ön

le
m

le
r b

el
irl

en
m

el
i v

e 
bi

r e
yle

m
 p

lan
ı ç

er
çe

ve
sin

de
 

uy
gu

lan
m

alı
dı

r.

İç 
ko

nt
ro

lü
n 

de
ğe

rle
nd

iri
lm

es
i s

on
uc

un
da

 al
ın

m
as

ı 
ge

re
ke

n 
ön

le
m

le
r b

el
irl

en
m

ek
te

 ve
 e

yle
m

 p
lan

ın
a 

dö
nü

ştü
rü

lm
ek

te
di

r.
17.

5.1
Ba

şk
an

lık
 İç

 K
on

tro
l S

ta
nd

ar
tla

rın
a 

Uy
um

 E
yle

m
 P

lan
ı h

az
ırl

an
ar

ak
 sö

z 
ko

nu
su

 p
lan

da
 ö

ng
ör

ül
en

 e
yle

m
le

r 
pe

riy
od

ik 
ol

ar
ak

 u
yg

ul
an

ac
ak

tır
. 

SG
DB

Tü
m

 B
iri

m
le

r
İç 

Ko
nt

ro
l 

Ey
le

m
 P

lan
ı

Sü
re

kli

M
ev

zu
at

 b
u 

ge
ne

l ş
ar

tın
 g

e-
re

kle
rin

i k
ar

şıl
am

ak
la 

be
ra

be
r, 

uy
gu

lam
a k

on
us

un
da

 m
ak

ul
 g

ü-
ve

nc
e 

sa
ğl

an
ab

ilm
es

i a
m

ac
ıyl

a 
ey

le
m

le
r ö

ng
ör

ül
m

üş
tü

r.

İS
 18

İç 
de

ne
tim

: İd
ar

el
er

 fo
nk

siy
on

el
 o

lar
ak

 b
ağ

ım
sız

 b
ir 

iç 
de

ne
tim

 fa
ali

ye
tin

i s
ağ

lam
alı

dı
r.

İS
 18

.1

İç 
de

ne
tim

 fa
ali

ye
ti 

İç 
De

-
ne

tim
 K

oo
rd

in
as

yo
n 

Ku
ru

lu
 

ta
ra

fın
da

n 
be

lir
le

ne
n 

sta
n-

da
rtl

ar
a u

yg
un

 b
ir 

şe
kil

de
 

yü
rü

tü
lm

el
id

ir.

"5
01

8 
sa

yıl
ı K

am
u 

M
ali

 Y
ön

et
im

i v
e 

Ko
nt

ro
l K

an
un

u 
İç 

De
ne

tç
ile

rin
 Ç

alı
şm

a U
su

l v
e 

Es
as

lar
ı H

ak
kın

da
 

Yö
ne

tm
el

ik 
 

Ka
m

u 
İç 

De
ne

tim
 S

ta
nd

ar
tla

rı 
Ka

m
u 

İç 
De

ne
tim

 G
en

el
 Te

bl
iğ

i 
Ka

m
u 

İç 
De

ne
tim

 R
eh

be
ri 

İç 
De

ne
tim

 B
iri

m
i P

lan
 ve

 P
ro

gr
am

lar
ı"

18
.1.1

50
18

 sa
yıl

ı K
an

un
un

 ilg
ili 

dü
ze

nl
e-

m
el

er
i, İ

DK
K 

ta
ra

fın
da

n 
be

lir
le

ne
n 

İç 
De

ne
tim

 M
ev

zu
at

ı ç
er

çe
ve

sin
de

, 
yıl

lık
 o

lar
ak

 h
az

ırl
an

an
 İç

 D
en

et
im

 
Pr

og
ra

m
lar

ı k
ap

sa
m

ın
da

 iç
 d

en
et

im
 

fa
ali

ye
tle

ri 
yü

rü
tü

lm
ey

e 
de

va
m

 
ed

ec
ek

tir
.

İç De
ne

tim
 

Bi
rim

i
Tü

m
 B

iri
m

le
r

"İç
 D

en
et

im
 

Ra
po

rla
rı 

İç 
De

ne
tim

 
Bi

rim
 Fa

ali
-

ye
t R

ap
or

lar
ı 

Da
nı

şm
an

lık
 

Ra
po

rla
rı"

Ar
alı

k 
20

24

M
ev

zu
at

 b
u 

ge
ne

l ş
ar

tın
 g

e-
re

kle
rin

i k
ar

şıl
am

ak
la 

be
ra

be
r, 

uy
gu

lam
a k

on
us

un
da

 m
ak

ul
 g

ü-
ve

nc
e 

sa
ğl

an
ab

ilm
es

i a
m

ac
ıyl

a 
ey

le
m

le
r ö

ng
ör

ül
m

üş
tü

r.

İS
 18

.2

İç 
de

ne
tim

 so
nu

cu
nd

a i
da

re
 

ta
ra

fın
da

n 
alı

nm
as

ı g
er

ek
li 

gö
rü

le
n 

ön
le

m
le

ri 
içe

re
n 

ey
le

m
 p

lan
ı h

az
ırl

an
m

alı
, 

uy
gu

lan
m

alı
 ve

 iz
le

nm
el

id
ir.

"5
01

8 
sa

yıl
ı K

am
u 

M
ali

 Y
ön

et
im

i v
e 

Ko
nt

ro
l K

an
un

u 
İç 

De
ne

tç
ile

rin
 Ç

alı
şm

a U
su

l v
e 

Es
as

lar
ı H

ak
kın

da
 

Yö
ne

tm
el

ik 
 

Ka
m

u 
İç 

De
ne

tim
 S

ta
nd

ar
tla

rı 
Ka

m
u 

İç 
De

ne
tim

 R
eh

be
ri 

İç 
De

ne
tim

 B
iri

m
i P

lan
 ve

 P
ro

gr
am

lar
ı"

18
.2

.1
İç 

de
ne

tim
 so

nu
cu

nd
a d

en
et

le
ne

n 
bi

rim
le

rin
 h

az
ırl

ad
ıkl

ar
ı e

yle
m

 p
lan

-
lar

ı iç
 d

en
et

im
 p

ro
gr

am
ı k

ap
sa

m
ın

da
 

izl
en

ec
ek

tir
.

İç De
ne

tim
 

Bi
rim

i
Tü

m
 B

iri
m

le
r

"İz
le

m
e 

So
nu

çla
rı 

İç 
De

ne
-

tim
 B

iri
m

 
Fa

ali
ye

t 
Ra

po
rla

rı"

Ar
alı

k 
20

24

M
ev

zu
at

 b
u 

ge
ne

l ş
ar

tın
 g

e-
re

kle
rin

i k
ar

şıl
am

ak
la 

be
ra

be
r, 

uy
gu

lam
a k

on
us

un
da

 m
ak

ul
 g

ü-
ve

nc
e 

sa
ğl

an
ab

ilm
es

i a
m

ac
ıyl

a 
ey

le
m

le
r ö

ng
ör

ül
m

üş
tü

r.




