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Bakan Sunusu

Yurtdisi1 Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhdu (YTB), surduriilebilir bansi, refahi ve istikran

hedefleyen Turk dis politikast ve ulkemizin oncelikleriyle uyumlu bir sekilde, yurt disinda yasayan

vatandaslannmiz; kardes topluluklarimiz ile iilkemizde ytliksekégrenim goren uluslararasi 6grencilere

yonelik faaliyetlerini buytik bir azim ve kararlilikla surdurmektedir.
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Yumusak guc ekseninde insa ve icra ettigi
kamu, kultur ve egitim diplomasisi faaliyetle-
riyle bir yandan diinya genelindeki mevcudu 7
milyona yaklasan Turk diasporasina, diger yan-
dan ortak bir kultur mirasint paylastigimiz kar-
des topluluklarla ulkemizdeki sayilan 250 bini
asan uluslararast 6grencilere iliskin calismala-
rin1 basariyla devam ettirmektedir. Bu yénuyle
genis bir cografyada 6onemli islere imza atan
geng ve dinamik bir kurum olma 6zelligini de
surdurmektedir.
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Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin ana
dil ve kulturlerini korumalarn; ulkemizle olan
aidiyet baglannnin guglendirilmesi; yasadikla-
n ulkelerdeki ekonomik, sosyal ve kulturel ko-
numlarinin iyilestirilmesi ve Ulkemizdeki is ve
islemlerinin kolaylastinlmas1 amacwyla yuru-
tulen calismalar Pandemi surecinin ardindan,
2022'de artan bir ivmeyle surdurilmustur. Bu
kapsamda Turk diasporasinin butiinune yonelik
bir anlayisla, cocuk ve genglik; Turkce ve egi-
tim; hukuk ve insan haklan; aile ve sosyal hiz-
metler gibi alanlardaki calismalar verimli bir se-
kilde devam etmistir.
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YTB, musterek bir tarih ve kultir mirasina sahip
oldugumuz kardes topluluklarimizla ekonomik,
sosyal ve kulturel iliskilerimizin guclendirilmesi
adina ortaya koydudu vizyonu her gegen gun
daha da gelistirmekte ve bu anlayisa uygun
icerikler olusturmaktadwr. Bu kapsamda, génul
cografyamizin tamamini kapsayan kulturel ha-
reketlilik programlan; kulturel miras ve sozlu
tarih calismalan; akademik ve saha merkezli ya-
ywinlar; Turkce egitim programlan; ders mater-
yali destekleri; anma torenleri, davetler ve gala
etkinlikleri icra edilmistir. Bu calismalara ek ola-
rak Baskanlik, kardes topluluklarimizin ihtiya¢
duydugdu nitelikli insan kaynaginn yetistirilmesi
amaciyla bircok ulkede yerinde burslandirmalar
yapmis, kardes topluluklarimiza mensup geng-
lerin egitim sureclerine 6nemli destekler sagla-
mastur.

Bagkanlik, ulkemizin uluslararast 6grenci ha-
reketliliginin artinlmasi1 ve universitelerimizin
surecine yaptig
katkilan yurutucusu oldugu Turkiye Burslan

nitelikli uluslararasilasmasi
Programi ile surdirmustur. Sundugu imkanlarla
ulkemizin kuresel bir egitim markasi haline ge-
len Turkiye Burslan 2022 yilinda da buyuk bir
ragbet gérmus, programa 171 ulkeden 165 bini
askin basvuru alinmstir. Degerlendirilen bas-
vurular neticesinde 4.316 uluslararas1t 6grenci
burslandinlmistir. Halihazirda ulkemizdeki yuk-
sekégretim kurumlarninda lisans, yuksek lisans
ve doktora seviyelerinde 15 bini askin Turkiye
Burslusu uluslararast 6dgrenci egitimlerini sur-
durmektedir.

Bu 6grenciler yil boyu duzenlenen Uluslararast
Ogrenci Akademileri gibi programlarla akade-
mik ve bilimsel yetkinliklerinin yani sira sosyal
ve kulturel birikimlerini de artirma firsat1 yaka-
lamaktadur.

OYTB

YTB, Turkiye'de aldiklan egitimi basariyla ta-
mamlayip 150 bin kisilik Turkiye Mezunlan
ailesine katilan bu o&grencileri mezuniyetleri
akabinde de yalniz birakmamakta; Turkiye Me-
zunlarinin “birlikte buyume” anlayisiyla hem
kendi ulkelerine hem de ulkeleriyle Turkiye ara-
sindaki iliskilere her diuzeyde katki yapmasini
onemsemektedir. Bu cercevede, 2022 yiliinda
Baskanlikca gerceklestirilen Mezun Calismalan
kapsaminda cesitli ulkelerde Mezun Bulusma-
lan tertip edilmistir. Erisime acilan Turkiye Me-
zunlan Portali kapsam ve islevsellik agisindan
guglendilerek, Potansiyel Mezun Calismalan
icra edilmis ve farkh ulkelerdeki Mezun Dernek-
lerine proje ve kurumsallasma destekleri sag-
lanmastir.

YTB; Turk diasporasi, kardes topluluklar ve ulus-
lararas1 6grenci hareketliligine iliskin faaliyetle-
riyle ulkemize kattigh degeri yurt ici ve yurt di-
sinda surdurecek, Turkiye'nin yumusak gucunu
diger kurum ve kuruluslarimizla birlikte tahkim
etmeye devam edecektir.

5018 Sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Ka-
nunu cercevesinde, Yurtdist Turkler ve Akraba
Topluluklar Baskanhigumizin gerceklestirdigi fa-
aliyetler ve bu faaliyetlerin sonuclarint goster-
mek uzere hazirlanan 2022 Yih Faaliyet Rapo-
runun hayirh ve faydal olmasinu diler, raporun
hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesek-
kurlerimi sunanm.

Mehmet Nuri ERSOY

Bakan

YTB Faaliyet Raporu
2022



Baskan Sunusu

Yurtdist Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhd (YTB), 2022 yiinda da goérev, yetki ve sorumluluk
alanlan dahilinde icra ettigi faaliyetlerle Turk diasporas), kardes topluluklar ve ulkemizde

yuksekdégrenim goéren uluslararas1 ogrencilere iliskin 6nemli, anlamh ve faydah calismalar icra

etmistir.

Yurt disindaki mevcudiyetleri hem kendileri,
hem Uulkemiz, hem de ev sahibi ulkeler
acisindan son derece O6nemli olan Turk
diasporasina iliskin faaliyetlerimiz, 2022'de
de “"Gugclu Diaspora Guglu Turkiye” anlayisiyla
surdurulmustiur. S6z konusu faaliyetlerde
kimlik ve kulttrlerini koruma noktasinda azami
gayret sarf ettigimiz cocuk ve genclerimize
yonelik calismalar énemli bir yer tutmustur.
Oyle ki Turkce Saati Destek Programi, Evliya
Celebi Kultur Gezileri programu ve Geng Destek
Programi kapsaminda 2022 yilinda 121 projeye
destek verilmis; bu calismalar yil boyu suren
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cocuk kamplan ve liderlik egitimleriyle tahkim
edilmistir. Bagskanliimiz, diaspora arastirmalan
ekseninde 2022'de “Almanya Turk Diaspora
Atlast’, "Avrupa’da Yasayan Turkler Arastirmast”
ve “Ottoman America" gibi énemli calismalar
da hazirlamustir. Yine, Insan Haklan ve Hukuk
Calismalan cercevesinde “Yurtdisindaki Turk
Vatandaslarint Hedef Alan Saldinlar Raporu’,
“Yurtdist Vatandaslar Hak ve Ozgurlikler
Guncesi” gibi 6nemli raporlar kaleme alinmais;
yurt disindaki vatandaslarimizin sorunlarn
merkeze alan bircok calistay gerceklestirilmis
ve yine yurt disindaki vatandaslanmiza



yonelik kamu hizmetlerinin  gelistirilmesi
icin bircok toplanti tertip edilmistir. Sirbistan
ve Kapikulede icra ettigimiz karsilama ve
ugurlama programlanyla yaklasik 2 milyon
vatandasimizla dogrudan iletisime gecilmis, bu
vatandaslarnimizin gelis ve gidis guzergahindaki
is ve islemleri kolaylastinlmistir. Calismalarimiz,
yil boyu gerceklestirilen saha ziyaretleri ve
Molin, Solingen, Hanau gibi irk¢1 saldinlann
unutulmamas: ve bir daha tekrarlanmamast
adina duzenlenen anma  etkinlikleriyle
desteklenmistir.

Baskanhgimiz, musterek bir tarih ve kulturu
tevarus ettigimiz kardes topluluklarimiza
matuf calismalanm 2022'de kararh bir sekilde
surdurmustir. Balkanlardan Kuzey Afrika'ya,
Orta Dogudan Merkezi Asya'ya uzanan genis
bir géntl cografyasinda sivil toplum ve akademi
adgirhkh  yurutulen bu c¢ahsmalarla 6énemli
ciktilar elde edilmistir. “Doktor Sadik Ahmet”,
“Azerbaycan Dusunce Tarihi”, “Hirvatistan'daki
Tarkler’, “Afrika Yilhdr", “Kuzey Kibns Turk
Cumbhuriyeti'ne Giden Yol” ve “Gagauz Atasozleri
Derlemeleri” gibi énemli yayinlar, “Uluslararasi
Turk Dunyast Sempozyumu’, “Orta Asyadan
Anadolu'ya Turk Kulturu Uluslararast Sosyal
Bilimler Sempozyumu®, “II. Balkan Calismalan
Kongresi’, “Turkmeneli Egitim Calstayi” ve
“Uluslararast Turk Dunyast Egitim Bilimleri
Kongresi” gibi etkinliklerle zenginlestirilmistir.
Gonul cografyamiza iliskin faaliyetlerimiz hafta
sonu ve yaz okullan, Turkce egitimleri ve yurt
ici/yurt dist 6grenci akademileriyle takviye
edilmis; bu kapsamda Kuzey Makedonya'dan
Afganistan'a, Acaradan Kirim'a, Kazan'dan
Kosova'ya bircok ulke ve bélgede mukim kardes
topluluk mensuplanmiz yalniz birakilmarmustur.
2022'de kardes topluluklarnmiza iliskin anma
torenleri, davetler ve gala etkinlikleri de
tertip edilmistir. Bu kapsamda, dmrunu Bati
Trakya Turklerinin hak arama mucadelesine
vakfeden Dr. Sadik Ahmet'i yad etmek Uzere
“Dogumunun 75. Yilinda Doktor Sadik Ahmet'i
Anma Programi” duzenlenmis, “‘Ahiska Anma
Etkinligi Programi” gerceklestirilmis ve “Turk
Devletleri Teskilati (TDT) 2. Diaspora Forumu”
organize edilmistir.

OYTB

Baskanhidimiz, ulkemizdeki uluslararast
ogrencilere iliskin calismalarint 2022'de de
basanyla idame ettirmistir. DUunyanin dért bir
yanindan uluslararasi 6grencilerin faydalandigt
Turkiye Burslanna 2022 yiinda 171 ulkeden
165.918 aday basvurmus, bu adaylardan 4.316's1
kisa ve uzun donem programlar kapsaminda
burslandinlmaya hak kazanmustir. Yine, “Ustiin
Basar1 Burs Programi” kapsaminda 2022 yilinda
320 bursiyer desteklenmis; “Akademik Destek
Programi"ndan ise 936 Turkiye Burslusu 6grenci
istifade etmistir. Ayn1 dogrultuda, Baskanhgimiz
koordinasyonunda bir¢ok kurum ve kurulusun
istiraki ile yurttilen “Uluslararast Ogrenci Staj
Programi” kapsaminda 325 égrencimiz 60 farkh
kurulusta kisa sureli ¢calisip bilgi ve tecrubelerini
arirma firsatt elde etmis; &drencilerimiz
“Uluslararas1 Ogrenci Akademileri” ile kendilerini
bircok alanda gelistirme imkani bulmuslardur.

YTB, 2022de Turkiye Mezunlanna yoénelik
faaliyetlerini de yogunlastrmistir. Bu surecte
mezun veri tabanmimiza kayith uUye sayisi
120 bine cikanlmis; mezun derneklerimizin
kurumsallasma surecleri desteklenmis; bir¢ok
ulkede mezun Dbulugsmalan tertip edilmis
ve potansiyel mezun calismalarina agwrhk
verilmistir.  Uluslararast  o6grencilerimiz  ve
Turkiye Mezunlarimiza yonelik akademik,
sosyal ve kulturel calismalar, 2022'de Edirne'deki
Koordinasyon Ofisimizin de ag¢ilmasiyla daha
zengin ve hareketli bir zemine kavusmustur.

Baskanhigimiz gorev, yetki ve sorumluluk alani
dahilinde icra ettigi calismalan, bugune kadar
oldugu gibi, bundan sonra da buyuk bir azim
ve kararhilikla surdurecektir. 5018 Sayih Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde,
Yurtdisi  Turkler ve Akraba Topluluklar
Baskanhdimizca gergeklestirilen faaliyetler ve
bu faaliyetlerin sonuclarini gosterir 2022 Yilh
Faaliyet Raporunun hayirh olmasini temenni
ederim.

Abdullah EREN
Baskan

YTB Faaliyet Raporu
2022
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Yonetici Ozeti

Baskanhgimizin tabi bulundugu mevzuat hukumleri ve ust politika
belgeleri cercevesinde hazirlanan Stratejik Plan ve Stratejik
Planin yillik uygulamas: olan Performans Programinda yer alan
gostergelerin gerceklesme durumlan ve kaynak kullanimlarini
iceren 2022 Yih Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

2022 Yih Faaliyet Raporu hazirlanurken 5018 Sayih Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarina
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Merkezi Yoénetim
Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Faaliyet Raporlarinin Performans
Esasli Program Butce Esaslarina Uygun S$ekilde Hazirlanmasi
Hakkinda Usul ve Esaslar ile Strateji ve Butce Baskanhginin
duzenlemeleri g6z énunde bulundurulmustur.

Faaliyet Raporunun Genel Bilgiler Bolumuiinde misyon ve vizyon,
yetki, gorev ve sorumluluklar, fiziksel yapi, teskilat yapisi, teknoloji
ve bilisim altyapisy, insan kaynaklar, sunulan hizmetler ile
yonetim ve i¢ kontrol sistemine iligkin bilgilere yer verilmistir.
Amac ve Hedefler Bolumunde temel politika ve oncelikler ile
Stratejik Planimizda yer alan amag¢ ve hedeflerden bahsedilmis
olup Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler Bélumiinde mali
bilgiler ve performans bilgileri yer almistir. Kurumsal Kabiliyet
ve Kapasitenin Degerlendirilmesi bashd altinda ustunlukler,
zayifhiklar, firsatlar ve tehditlere iliskin degerlendirmeler yapilmis
olup son bolimde oneri ve tedbirlere yer verilmistir.

Baskanhgimizin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 5 amag,
14 hedef ve bu hedeflerin izlenmesi amaciyla olusturulan 51
performans gostergesi ile 2022 Yih Performans Programinda yer
alan 2 alt programa iliskin 15 performans gostergesinin yilsonu
gerceklesme degerleri belirlenen hedeflere buyuk oranda
ulasildigini gostermekte olup bu gercevede 2022 yih Baskanhgumiz
acisindan basarh bir yil olarak degerlendirilmistir.



I- GENEL BILGILER
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A - Misyon ve Vizyon

Misyon

Turkiye'nin diasporast ile baglarini guglendirmek ve diasporanin etkinligini artirarak,

Turkiye'nin uluslararas iliskiler vizyonuna katki saglayacak politikalan turetmek.

Vizyon

Vizyoner diaspora politikalart olusturmak ve etkin programlan hayata gecirerek kuresel

bir kurum olmak.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yurtdis1 Turkler ve Akraba Topluluklar Bas-
kanhdt (YTB), 6 Nisan 2010 tarihinde yurur-
luge giren 5978 sayih yasa ile kurulmus ve 15
Temmuz 2018 tarihli “Bakanliklara Bagl, ilgili,
fliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum
ve Kuruluslann Tegkilati Hakkinda Cumhur-
baskanhd Kararnamesi (Kararname Numara-
st: 4)" ile yeniden duzenlenmistir.
Baskanhdgimiz halihazirda is ve islemlerini
4 no'lu Cumhurbaskanhign Kararnamesi'nin
5%'inci bolumu uyannca yurutmektedir.
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Bu kapsamda Baskanligimiz;

a) Yurt disinda yasayan vatandaslarimizla
ilgili calismalar yapmak ve sorunlanna ¢6-
zum uretmek,

b) Soydas ve akraba topluluklar ile sosyal,
kulturel ve ekonomik iliskilerin gelistiril-
mesi amaciyla bu topluluklara yonelik fa-
aliyetler yurutmek,

c) Avrupa Birligi cercevesinde yurutulen
projeler ile Yuksekdgretim Kurulu ve uni-
versiteler hari¢c olmak uzere kamu kurum
ve kuruluslarinca ulkemizde egitim gor-
mesi uygun gorulenlerle, uluslararas1 an-
lasmalar cercevesinde tulkemize gelen 6g-
rencilerin, ulkemizdeki egitim sureclerinin
basarili bir sekilde sonucglandiniimast icin
her turlu esasi belirleyerek, ilgili kurumlar
arasindaki koordinasyonu saglamak,

ile gbérevlendirilmistir.



T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

YURTDISI TURKLER VE AKRABA
TOPLULUKLAR BASKANLIGI
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C - Idareye Iliskin Bilgiler

Baskanlik, Kurulus Kanunu ve diger mevzuatla
verilen goérevleri yerine getirmek amaciyla mer-
kez teskilati olarak kurulmustur.

Baskanhigimiz, “Oguzlar Mahallesi Mevlana Bul-
var No:145 Balgat / Cankaya-Ankara” adresinde
bulunan 15 katl, 16.500 metrekare toplam ka-
pal alana sahip binasinda hizmet vermektedir.
Ana hizmet binamiz kiralama usull ile edinil-
mistir.

2- Teskilat Yapisi

Baskanlik binamizda 1 adet 190 kisi kapasiteli
konferans salonu, 3 adet 25 kisilik toplanti salo-
nu,l adet 57+42 kisilik, 1 adet 23+22 kisilik top-
lant1 salonu ve 1 adet 35 kisilik egitim salonu
ile bir kutuphane bulunmaktadir. Ayrica, Anka-
ra, Istanbul ve Edirne'de 1'er adet Koordinasyon
Ofisimiz hizmet vermektedir.

Baskanhdumizin arag ihtiyaci buyuk oranda kira-
lama yoéntemi ile karsilanmakta olup Baskanlik
mulkiyetinde ayrica 4 adet ara¢c bulunmaktadar.

m‘fasw LI DAIRE B MLIGI
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3 - Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve teknoloji alaninda surekli degisim ve gelismelerin yasandigi gunumuzde Baskanhigumiz da bu
degisim ve gelismeleri yakindan takip ederek teknolojik kaynaklan etkin ve verimli sekilde kullanmaya
calismaktadir.

Web Sitesi ve Internet Erisimi: Baskanlik web sitesi ve projelere yonelik olusturulan icerigi zengin farkl
dillerde yayina agilan web sayfalan ile hizmetlerimiz tanitilmakta ve cesitli duyurular yayinlanmakta-
dur.

Turkiye Burslan Bilgi Sistemi: Ulkemizde egitim gérmek isteyen farkl tilkelerden uluslararast d§renci-
lere ulkemizin tamitimui ve Turkiye Burslart hakkinda bilgi aktarumi saglanmaktadir. Ayni zamanda aday
ogrencilerin basvuru, degerlendirme suregleri ile birlikte tim burslandirma sure¢ yénetimi bu sistem
uzerinden yurutulmektedir. Bircok kamu kurumu ile entegrasyon saglanmis olup anlik bilgi akislan ve
raporlama altyapilan ile birlikte hizmet surdurulmektedir.

Turkiye Mezunlan Bilgi Sistemi: Ulkemizce saglanan burslar veya baska imkanlarla Tirkiye'de egitim
alarak mezun olmus o6grencilerin mezuniyetleri sonrasinda uUlkemiz ile irtibatlarini korumalarn, me-
zunlann birbirlerinden haberdar olarak dayanisma icinde olmalan ve ulkelerine donduklerinde Tur-
kiye mezunlan olarak ulkemizle aralarnindaki iligkileri gelistirmeleri amaci dogrultusunda iletisim ve
isbirligi altyapisi olusturulmustur.

Proje Bilgi Yonetim Sistemi: Mali destek basvurulan ile birlikte Baskanlik tarafindan yurutulen faali-
yetlere iliskin proje basvurulan Proje Bilgi Yonetim Sisteminden (PBYS) cevrim ici olarak alinmaktadir.

Turkiye Burslan Cagri Merkezi: Uluslararast 6grencilerin sorularinin yanitlanmast ve karsilastiklan
problemlerin ¢céziimlenebilmesi amaciyla Turkge, Arapca, Fransizca, ingilizce ve Rusca dillerinde hiz-
met verilmektedir.

Insan Kaynaklan Yonetim Sistemi: Baskanhgin insan kaynaklan stireclerinin yénetilmesi, raporlanmast
ile birlikte insan kaynaklan profilinden en verimli sekilde faydalanmasina imkan saglamaktadar.

Mobil Uygulamalar: Yurt disindaki vatandaslann Turkiye seyahatlerinin rahat, huzurlu ve guvenli ge¢-
mesi amaciyla olusturulan Memleket Yolu Mobil Uygulamasi, yurt disinda yasayan vatandaslanmiza
yonelik bilgi, belge ve duyurulann bulundugu Cep Rehberi, burs alan uluslararas1 6grencilerin burslu-
lukla ilgili gerekli islemleri hizl, kolay ve etkin bir sekilde yapabilmelerini saglayacak Turkiye Burslan
Mobil Uygulamasi ile mobil uygulama alaninda hizmet verilmektedir.

Kurumsal Sistemler: Baskanlik bunyesinde yurutulen faaliyetlere yonelik, Elektronik Belge Yonetim Sis-
temi, Dijital Arsiv Sistemi, YTB Intranet Portali, Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS), Yardim Masast
Talep Sistemi, Kurumsal Sharepoint Ortak Alani gibi kurumsal sistemlerin yan sira, iletisim ve verimli-
ligi artiracak uygulamalar yaygin sekilde kullanilmaktadr.

4 - Insan Kaynaklan

31/12/2022 itibanyla Baskanhdimizda 167 devlet memuru, 47 sézlesmeli personel, 4 sdézlesmeli bilisim
personeli ve 132 surekli isci olmak Uizere toplam 350 personel gorev yapmaktadir. Baskanhgimizda top-
lam 484 kadro mevcuttur. Baskanhigimizda gérev yapan personelin cinsiyet durumuna gére dagihimi
ise 225'i erkek ve 125'i kadindr.
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Baskanlik personelinin yas, egitim ve cinsiyete gore dagilimi asagidaki grafiklerde gosterilmistir:
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5 - Sunulan Hizmetler

15 Temmuz 2018 tarih ve 4 no'lu Cumhurbaskanhig Kararnamesi'nde Baskanligimizin hizmet
birimleri ve gdrevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

Yurtdis1 Vatandaslar Daire Bagskanlhigt

a) Yurtdisinda yasayan Turkiye Cumhuriyeti va-
tandaslarinin, kaybettirme hélleri disinda va-
tandashktan ¢ikmis olanlann ve 29/5/2009
tarihli ve 5901 sayihi Turk Vatandashdn Ka-
nununun 28'inci maddesi geregi Turk va-
tandaslarina taninan haklardan aynen ya-
rarlananlarin ulkemizle sosyal, kulturel ve
ekonomik baglanimi muhafaza etmeleri ve
gelistirmeleri icin gerekli calismalann ilgili
kurumlarla esgudum i¢inde yapilmasin sag-
lamak.

b) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybet-
tirme halleri disinda vatandashktan c¢ikmis
olanlann her turll sorunlan ile ilgili calisma-
lar yapmak, sorunlarina ¢ézim uretmek, ha-
yat standartlarinin yukseltilmesi icin ticari ve
mesleki kuruluslarla birlikte ¢calismalar yap-
mak, ilgili kurumlar nezdinde bunlan takip
ederek uygulanmasini saglamak.

c) Yurtdisinda yasayan vatandaslar ve kaybet-
tirme halleri disinda vatandashktan c¢ikmis
olanlarla ilgili, yetkili kamu kurum ve kuru-
luslarinca yapilacak ¢alismalarnn koordinas-
yonunun bir plan dahilinde yapilmasin sag-
lamak.

¢) Yurtdisinda yasayan vatandaslann ve kaybet-
tirme hélleri disinda vatandashktan c¢ikmis
olanlarin, 6z kulturlerini kaybetmeden top-
lumsal hayata katilmalan i¢in bilin¢clendirme
faaliyetlerini yaparak veya yaptirarak, yasa-
diklan ulkelerle uyumlu bir halde varhiklarim
surdurmelerini teminen, gereken her turlu
calismalann ilgili birimler, mesleki yapilan-
malar ve sivil toplum kuruluslanyla birlikte
yapilmasini saglamak.
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d) Yurtdisinda yasayan vatandaslann ve kay-
bettirme hélleri disinda vatandashktan ¢ik-
mus olanlarnn bulunduklan toplumda kanuni
haklardan tam olarak yararlanabilmeleri i¢in
gerekli calismalan yapmak; aynmcilik, asimi-
lasyon, yabanci dusmanhgina karsit korun-
malan icin faaliyette bulunmak ve ayni amag
icin ¢calisan kisi ve kuruluslarla is birligi yap-
mak.

e) Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin bulun-
dugu ulkelerle ekonomik, sosyal, kulturel ve
ticari baglanmn gelistirmek Uzere girisimciler
ve profesyonellerin gugclerinin birlestirilmesi
yoluyla yurtdisindaki Turkiye imajinin gug-
lendirilerek Ulkemizin uluslararasi duzeyde
taninmasi ve tanitilmasi icin yurt icinde veya
yurt disinda kurulmus sivil toplum orgutleri,
mesleki yapilanmalar, tuzel kisilikler ve tica-
ri orgutlerle ortak planh calismalar yapmak
veya yapilan calismalara idari ve mali des-
tekte bulunmak.

f) Gorev alanina giren konularda hizmetlerin et-
kililigini ve yararlanict memnuniyetini analiz
ederek arastirmak ve bunlarin sonugclarnn il-
gili kurumlarla paylasarak gereken calisma-
lann baslatilmasin saglamak.

g) Gorev alanina giren konularla ilgili her turlu
veri ve bilgiyi toplamak ve degerlendirmek.

g) Yurtdisinda yasayan vatandaslar ve kaybet-
tirme halleri disinda vatandashktan cikmis
olanlar ve ¢ocuklan icin yurt icinde ve yurt
disinda egitim, burs ve barinma destegi sag-
lamak.

h) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri
yerine getirmek.



Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Daire Baskanhgn

a) Soydas ve akraba topluluklarla ekonomik,

sosyal ve kulturel baglann gelistirilmesi
icin ilgili kisi, kurum, sivil toplum kurulusu
ve mesleki yapilanmalarla birlikte yapila-
cak calismalara destek olmak ve bu faali-
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c) Gorev alanina giren konularda hizmetlerin

etkililigini ve yararlanict memnuniyetini
analiz ederek arastirmak ve bunlann so-
nuclanni ilgili kurumlarla paylasarak gere-
ken calismalarin baslatilmasini saglamak.

yetlerin bir plan dahilinde koordine edil-
mesini saglamak. ¢) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri
yerine getirmek.
b) Kamu kurum ve kuruluslarinca soydas ve
akraba topluluklarla ilgili hizmet ve faali-
yetlere ydnelik olarak ilgili kuruluslarla bir-
likte hedefleri belirleyerek bir plan dahilin-

de koordine edilmesini saglamak.

Kurumsal iliskiler ve iletisim Daire Baskanhdn

a) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybet-
tirme halleri disinda vatandashktan ¢ikmis
olanlann kurduklan sivil toplum kuruluslan
ile bu Bélumde belirtilen konularda faali-
yette bulunan sivil toplum kuruluslarinin
basarih calismalar yapabilmeleri i¢in kapa-
site gelistirme program ve projeleri gelistir-

c) Baskanlhigin gorev alani ile ilgili sureli ve su-
resiz yayinlan planlayip yayimlamak veya
yayimlatmak.

¢) Gorev alani ile ilgili konularda panel, konfe-
rans ve sempozyumlar duzenlemek veya
duzenletmek.

mek, uygulamak ve benzeri ¢alismalara ve

projelere idari ve mali destekte bulunmak.  d) Bagkanhigin basin ve halkla iletisim ¢alisma-

larin yurutmek.

b) Bu Bolumde belirtilen amaglann gerceklesti-

rilmesine yonelik olarak kisi ve kuruluslar-

ca yurticinde ve yurtdisinda planlanan fa-

aliyetleri idari, mali veya hibe esash olarak
desteklemek.

e) Hedef kitleye yonelik olarak yapilacak des-
teklerin esaslarin belirlemek.

f) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri
yerine getirmek.

YTB Faaliyet Raporu
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Uluslararas1 Ogrenciler Daire Baskanhign

a) Ogrencilerin, dgrenimleri stiresinde ve son-
rasinda, ulkemizi daha iyi tanimalarnni ve
iliskilerin surekliligini saglayic1 yurticinde
ve yurtdisinda calismalar yapmak veya
benzeri calismalar yapan kamu kurum ve
kuruluslan, 6zel kurulus ile sivil toplum
kuruluslarinin ¢alismalanna katkida bu-
lunmak.

b) Ogrencilere yonelik olarak alinan kararlarin
uygulanmasin ve sonuglann takip etmek.

c) Kurum ve kuruluslann yaptiklan ¢calismalar-
la ilgili degerlendirmeler ve analizler yap-
mak.

¢) Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda yasa-
diklan ulkelerde iliskilerimizin devamim
saglamak.

d) Goérev alanina giren konularda hizmetlerin
etkililigini ve yararlanici memnuniyetini

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayih Kanun, Cumhurbas-
kanhé kararnameleri ve diger mevzuatla
strateji gelistirme ve mali hizmetler birim-
lerine verilen gorevleri yapmak.

Personel Daire Baskanligt

a) Baskanhgin insan gucu planlamast ve per-
sonel politikasiyla ilgili caligsmalan yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi ve per-
formans olgutlerinin olusturulmast ile ilgili
tekliflerde bulunmak.

b) Baskanlik personelinin atama, 6zluk, emek-
lilik ve saglik isleriyle ilgili isleri yapmak.

c) Baskanlhigin egitim planini hazirlamak, hiz-
met 6ncesi ve hizmet i¢i egitim program-
larin1 duzenlemek ve uygulamak.

¢) Baskanlik kutliphane hizmetlerini ytrutmek.
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analiz ederek arastirmak ve sonuglarm
ilgili kurumlarla paylasarak gereken calis-
malarnn baslatilmasin saglamak.

e) lgili kurum ve kuruluslann calismalarinin
degerlendirilebilmesi amaciyla veri ban-
kast olusturmak.

f) Tarkiye'ye cesitli alanlarda egitim, 6gretim,
seminer, kurs ve benzeri faaliyetler i¢cin ge-
lecek yabanci uyruklu égrencilere ihtiyag-
lan dogrultusunda destek vermek.

g) Yurtdisindan 6grenim gérmek amaciyla ul-
kemize gelen &grencilere burs, barinma,
iase, sigorta, tedavi ve diger giderlere ilis-
kin destek saglamak.

g) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri
yerine getirmek.

b) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

d) Baskanhgin goérev alanu ile ilgili diger kamu
kurumlan ve kisilere yonelik surekli egitim
merkezi bunyesinde ilgili daire baskanlik-
lan ile koordineli olarak egitim programlar
diuzenlemek.

e) Egitim materyalleri hazirlamak veya hazir-
latmak.

f) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri
yerine getirmek.



Destek Hizmetleri Daire Bagkanhgt

a) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu cercevesinde, kiralama ve satin
alma islerini yurutmek, temizlik, aydinlat-
ma, 1sitma, onarnim, tasima ve benzeri hiz-
metleri yapmak veya yaptirmak.

b) Genel evrak faaliyetlerini duzenlemek ve
yurutmek.

Bilgi islem Daire Baskanlhgn

a) Baskanlik projelerinin Bagkanlik bilisim alt-
yapisina uygun olarak tasarlanmasim ve
uygulanmasin saglamak, teknolojik gelis-
meleri takip etmek ve Baskanhk otomas-
yon stratejilerini belirlemek, bilgi guvenli-
gi ve guvenilirligi konusunun gerektirdigi
onlemleri almak, kamu bilisim standartla-
rina uygun ¢oézumler uretmek.

b) Baskanhgin bilgi islem hizmetlerini yurut-
mek.

c) Baskanlhgin internet sayfalan, elektronik
imza ve elektronik belge uygulamalan ile
ilgili teknik calismalan yapmak.

¢) Baskanlik gorev alanyla ilgili bilgi bankala-
rnin olusturulmasina yénelik teknik cals-
malan yurutmek ve ortaya ¢ikan sistemi
yénetmek.

Hukuk Musavirligi

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayii Kanun Huk-
munde Kararname hukumlerine goére hu-
kuk birimlerine verilen gorevleri yapmak.

OYTB

c) Baskanlik arsiv hizmetlerini yurtutmek.

¢) Baskanlik sivil savunma ve seferberlik hiz-
metlerini planlamak ve yurutmek.

d) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri
yerine getirmek.

d) Baskanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri topla-
mak ve veri tabanlan olusturmak.

e) Baskanhdin mevcut bilisim altyapisinin ku-
rulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
guncellenmesi ile ilgili isleri yurutmek,
haberlesme guvenligini saglamak ve bu
konularda gdrev ustlenen personelin bilgi
teknolojilerindeki gelismelere paralel ola-
rak duzenli sekilde hizmet i¢i egitim alma-
larini saglamak.

f) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

b) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

YTB Faaliyet Raporu
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6 - Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Ic Kontrole Iliskin Faaliyetler

Kamu Ic Kontrol Standartlan Tebligi'nde belirtildigi Uizere, Baskanhigimizda ic kontrol sisteminin
mevcut durumunun tespiti ve I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani'min biitiniine yénelik
genel bir degerlendirme yapilmasi adina ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plaru 2. Degerlen-
dirme Raporu, birimlerimizce yapilan katkilarla, Bagkanlhik makaminin onayina sunulmak uzere
hazirlanmastar.

On Mali Kontrole Iliskin Faaliyetler

Baskanligimizda 5018 sayili Kanun'un 60'inct maddesi ve i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslarda belirtilen hukumler ¢ercevesinde kontroller gerceklestirilmekte olup ilgili birimlerden
talepler dogrultusunda ug¢ adet hizmet alimi thalesinin 6n mali kontrol islemleri gerceklestirilmis-
tir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigina gonderilen harcama islemleri; idarenin butcesi, butce
tertibi, kullanilabilir 6denek tutan, aynntih finansman programi, Merkezi Yonetim Butce Kanunu
ve diger mali mevzuat hukumlerine uygunluk vb. yonlerden mevzuatta belirtilen sureler icerisinde
kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulmustur.

4734 sayili Kamu fhale Kanunu'nun 62'nci maddesinin (1) bendi dogrultusunda dogrudan temin
yontemi (22/d) ve pazarlik usulli (21/f) ile yapilan alimlara sinirlama getirilmistir. 31/12/ 2020 tarihli
ve 31351 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu'nun 62'nci Maddesinin
(1) Bendi Kapsaminda Yapilacak Basvurulara iliskin Teblig” dogrultusunda mal ve hizmet alimu ile
yapim isleri harcamalarinda % 10 oraninin asilip asilmamast hususunda gerekli kontroller saglan-
maktadr.
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Ic Denetime Iliskin Faaliyetler

2022 yiinda i¢ denetim faaliyetleri, Baskanhiuimiz bunyesinde calismakta olan iki i¢c denetci
tarafindan yurutilmustir. 2022 yih Denetim Programi kapsaminda Kurum sureglerine iliskin
5 adet ic denetim faaliyeti gerceklestirilmistir. ic denetim faaliyetleri; Mali Destek, Kamu
fhale Kanunu 3-z istisna kapsaminda yapilan mal ve hizmet alimlan, Ozel Hesabin kullanim,
Uluslararast Ogrenciler ve Yurtdist Vatandaslar Daire Baskanliklanmin mali sureclerini
kapsamaktadir. Yapilan denetimler neticesinde 3 adet ic Denetim Raporu yayinlanmis olup 2
denetim ise raporlama asamasindadir.
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II- AMAC VE HEDEFLER




A - Temel Politika ve Oncelikler

2019-2023 dénemini kapsayan On Birinci Kalkinma Planinda, asagida siralanan
politika tedbirleri i¢cin Bagkanhidimiz sorumlu kurulus olarak belirlenmistir.

e Yurt disindaki vatandaslarimizin sorunlarinin ¢cézumiune yonelik faaliyetler ve
hizmetler artinllacak ve ulkemizle baglarim1 guc¢lendirmeye yonelik programlar
olusturulacaktr.

¢ Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin akademik, sosyal ve kulturel gelisimlerine
destek olunacaktar.

e Yurt disinda yasayan cocuk ve genglerimizin anadillerini 6grenmeleri ve kulturel
degerlerimizi tanimalan saglanacaktur.

e Turk Konseyi ve Turksoy gibi hukumetleraras: kuruluslann igbirligi cabalanna
saglanan katkilar artinlarak surdurulecektir.

o Turkiye Burslan kapsaminda 6zel bir program olusturulacak, nitelikli isgucinun
tespiti yapilacak ve secilen 6grencilerin Turkiye'de ¢calisma izni almasi
kolaylastinlacaktir.

e Turk kulturunun tamtimi kapsaminda secilmis ulkelerde Turk dili ve edebiyati
lisans programlarinin agilmasi desteklenecektir.



B - Baskanhgin Stratejik Planda Yer Alan
Amac ve Hedefleri

Amag 1: Yurtdis1 vatandaslarimizin kulturel ve sosyal baglan
guclendirilecektir.

A1.H1 Yurt disinda yasayan cocuk ve genglerimizin anadillerini 6grenmeleri ve
kulturel degerlerimizi tammmalan saglanacaktir.

AlHZ2 Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin akademik, sosyal ve kulturel
gelisimlerine destek olunacaktir.

A1.H3 Yurt disinda yasayan vatandaslarimiza ve mavi karthlara sunulan
hizmetler iyilestirilecektir.

Amag 2: Ulkeler arasindaki iliskilere katki saglamak amaciyla tarihi ve
kulturel baglarimiz olan topluluklarla isbirlikleri gelistirilecektir.

A2.H1 Turkiye Mezunlarinin birbirleriyle ve ulkemizle iliskileri gelistirilecektir.

A2.H2 Kardes topluluklarla kulturel etkilesimi guclendirecek calismalar
yapilacaktir.

A2.H3 Kardes topluluklara yonelik egitim is birligi calismalan
gerceklestirilecektir.

Amac 3: Ulkemizde egitim gorecek uluslararasi1 6grencilere yénelik burs
ve rehberlik programlan ile Turkiye'nin uluslararasi iliskiler vizyonuna
uygun nitelikte 6grencilerin yetismeleri saglanacaktir.

A3.H1 Turkiye Burslan ulke stratejileri kapsaminda planlama, tanitim ve se¢cim
calismalan gelistirilerek burslandirmanin niteligi artinlacaktur.
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A3 H2 Turkiye Burslusu égrencilere sunulan hizmetlerin kalitesi artinllarak
ogrencilerin sosyal, kulturel ve mesleki donanimlan guglendirilecektir.

Amac 4: Baskanhgin gorev alaninda belirlenen amaclan
gerceklestirmek icin etkin, verimli ve surekli hizmet sunacak kapasite
gelistirilecektir.

A4.H1 Baskanhgin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmete iliskin tedarik sureclerinin
gelistirilmesi ve kurumun fiziki altyapi ve ¢calisma ortaminin iyilestirilmesi
saglanacaktir.

A4. H2 Baskanlhigin amaclarnin gerceklestirmek icin etkin, guvenli, verimli
ve guncel bilisim teknolojisi imkanlarinin olusturulmasi ve kullaniimasi
saglanacaktir.

A4. H3 Baskanhgin amaclann gerceklestirebilecek nitelikli insan kaynag: temin
edilecek ve mevzuat alt yapisi gelistirilecektir.

A4.H4 Baskanhdin amaclarinin gerceklestiriimesine yoénelik planlama anlayist
gelistirilecek, olusturulan planlarin uygulama sureclerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi yapilacak, etkin mali hizmet sunulmasi saglanacaktir.

A4 HS Kapsayic ve etkin iletisim vasitalan ile Bagskanhigin gorev alanina
iliskin konularda bilgilendirici ve kurumsal is birligini tesvik eden calismalar
yapilacaktir.

Amac 5: Ulusal oncelikler dogrultusunda uluslararas: kuruluslarla
isbirliklerini gelistirmek.

AS5.H1 Ulusal dncelikler dogrultusunda BM ve diger ¢cok tarafh kalkinma is birligi
kuruluslariyla yapilan isbirlikleri gelistirilerek uluslararasi kalkinma calismalarina
etkin katihm saglanacaktir.

YTB Faaliyet Raporu
2022

‘ )YI B YURTDISI TURKLER VE AKRABA —
TOPLULUKLAR BASKANLIGI



III - FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER




it
sttt rie et

ittt e
Labadi iy EhiApREY |
:::::::::H-IIIII :Il:-:l-tuhl-hllq- +**+

LT +j|llll'| ARRE R i-*
LEERRET """"”H‘H"IHH-I: + *

+4

el piadd i'r' p_tnl-u
T LR L L




V7 /0 )

A - Mali Bilgiler

Baskanlik butgesinin 2022 yilina ait uygulama sonuglar ve temel mali tablolara ait aciklamalar
asagida yer almaktadur.

1 - Butce Uygulama Sonuglan

2022 yi basinda cikarilan 7344 Sayih 2022 yih Merkezi Yonetim Butce Kanunu ile Baskanhdgimiza
452.783.000,00 TL tutarinda 6denek tahsis edilmistir. 2022 yili iginde ise toplam 232.974.660,00 TL
ekleme yapiumuistir. Toplamda 685.757.660,00 TL olan bu ddeneklerin yaklasik %99,57'sine karsilik
gelen 682.827.114,00 TL harcama yapumuistir.

2022 yiinda tahsis edilen dédeneklerin ve harcamalann yuzdelik olarak dagilimi asadida grafikler
ve tablolar halinde gosterilmistir. Baslangi¢c 6deneklerinin ve toplam harcamalarin cogunlukla per-
sonel giderleri ile cari transferlerde yogunlastigi gorulmektedir.

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI 2022 YILI ODENEK VE HARCAMA VERILERIi

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERGEKLESME

EKONOMiK KOD HiZMET YONETIM  PROGRAM HiZMET YONETIM  PROGRAM HiZMET YONETIM | PROGRAM
PROGRAMLARI  VE DESTEK A DISI TOPLAM  PROGRAMLARI ~ VE DESTEK A DISI TOPLAM  PROGRAMLARI | VE DESTEK ' DISI TOPLAM

TOPLAM PROGRAMI  GIDERLER TOPLAM PROGRAMI  GIDERLER TOPLAM PROGRAMI | GIDERLER
Personel Giderleri 47.758.000 47.758.000 67.099.990 67.099.990 66.239.798 66.239.798
f,':;:"";:e";:r':k (urumina Reviee 7.680.000 7.680.000 10.790.400 10.790.400 10502377 10502377
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.983.000 | 10.461.000 12.444.000 10.135.986 | 20.214.714 30.350.700 10.058.045 | 20.001.909 30.059.954
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 378.737.000 | 1.664.000 380.401.000 557.852.570 1.664.000 559.516.570 557.296.091 782614 558.078.705
Sermaye Giderleri 4.500.000 4.500.000 18.000.000 18.000.000 17.946.280 17.946.280
Sermaye Transferleri 0 0 0
Borg Verme 0 0 0
Yedek Gdenekler 0 0 0
BUTGE i¢i TOPLAM KAYNAK 380.720.000 | 72.063.000 0 | 452.783.000 567.988.556 | 117.769.104 0 | 685.757.660 567.354.136 | 115.472.978 0 682.827.114
Ddner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitge Disi Kaynak 0 0 0
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 380.720.000 | 72.063.000 0 | 452.783.000 567.988.556 | 117.769.104 0 | 685.757.660 567.354.136 | 115.472.978 0 682.827.114
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Personel Giderleri

Bu gider turtunde yapilan harcamalar memur, kadro karsihgn sézlesmeli, s6zlesmeli personele ve surekli
isci kadrosunda bulunan personele yapilan maas 6demelerini kapsamaktadir. 2022 yili icin Baskanhgi-
miz baslangi¢c édenedinin %10,55'ine denk gelen 47758.000,00 TL &denek tahsis edilmistir. Y1l icinde
yapilan eklemeler ile toplam édenek 67.099.990,00 TL olmustur. Bu 6denegdin 66.239.798,00 TL'si har-
canmustir. Harcamanin yilsonu édenege orani %98,72 olmustur.

Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Bu gider turunde yapilan harcamalar Baskanhgumnizda ¢alisan memur, kadro karsihgt sézlesmeli, séz-
lesmeli personel ve surekli is¢i kadrosunda bulunan personel icin sosyal guvenlik kurumlarina 6denen
devlet primi 6demelerini kapsamaktadir. 2022 yil i¢in Baskanhdumiz baslangic édenedinin %1,7'sine
denk gelen 7.680.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Yil icinde yapilan eklemeler ile toplam odenek
10.790.400,00 TL olmustur. Bu 6denegin 10.502.377,00 TL'si harcanmustir. Harcamanin yisonu 6denege
oranu ise %9733 olmustur.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Bu gider turunde yapilan harcamalar tuketime yonelik mal ve malzeme alimlari, yolluklar, gorev gi-
derleri, hizmet alimlar, temsil ve tanitim giderleri ile menkul mal, gayri maddi hak alim, bakim ve ona-
nm giderlerini kapsamaktadir. 2022 yili icin Baskanhdumiz baslangic 6denedinin %2,75'ine denk gelen
12.444.000,00 TL &denek tahsis edilmistir. Y1l icinde yapilan eklemeler ve dusmelerle toplam édenek
30.350.700,00 TL olmustur. Bu 6denedin 30.059.954,00 TL'si harcanmuistir. Harcamanin yilsonu 6denege
orant %99,04 olmustur.

Cari Transferler

Bu gider turunde yapilan harcamalar; dermek ve vakif gibi sivil toplum kuruluslarina proje yardim ta-
lepleri dogrultusunda yapilan karsihiksiz 6demeleri ve ayrica ulkemize burslu olarak egitim amaciyla
gelen uluslararas: 6grencilere karsiliksiz sekilde yapilan aylik burs, ucak bileti, TOMER ticreti vb. her turli
harcamalarn kapsamaktadir.

2022 yili igin Baskanligumuz baslangic édenegdinin %84,01'ine denk gelen 380.401.000,00 TL &denek
tahsis edilmistir. Bu 6denege yil icinde yapilan eklemeler ve dusmeler sonucunda toplam &denek
559.516.570,00 TL olmustur. Bu 6denekten 558.078.705,00 TL harcama yapimistir. Harcamanin yilsonu
odenege oranu ise %99,74 olmustur.

Sermaye Giderleri

Bu gider turunde yapilan harcamalar Baskanhgumizin sermaye giderleri kapsaminda yaprmus oldugu
menkul mal alimlan, gayri maddi hak alimlarn, gayrimenkul buyuk onarnim giderleri ve diger sermaye
giderlerinden olusmaktadir. 2022 yih i¢cin Baskanhdgumiz baslangic 6deneginin %0,99una denk gelen
4.500.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l icinde yapilan eklemeler ile toplam 6denek 18.000.000,00
TL olmustur. Bu 6denegdin 17.946.280,00 TL'si harcanmistir. Harcamanin yilsonu 6denege orant %99,70
olmustur.

Yapilan tum harcamalar incelendiginde; 452.783.000,00 TL olan baslangi¢c 6denegine 295.703.830,00 TL
odenek eklenmis, 62.729.170,00 TL 6denek dusulmus ve toplam 685.757.660,00 TL édenedin %99,57'sine
karsiik gelen 682.827.114,00 TL'si harcanmustur.

YTB Faaliyet Raporu
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2022 yilinda faaliyetler duzeyinde ddenek ve harcamalar su sekildedir:

FAALIYETLER DUZEYINDE YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI 2022 YILI ®DENEK VE HARCAMA VERILERI

PRO A AND A o O op e

Oad Ode op Od
ULUSLARARASI KALKINMA iSBIRLIGI 380.720.000 567.988.556 | 567.354.136 149 100
ULUSLARARASI OGRENCILER 334.561.000 472.601.100 | 472.155.693 141 100
O pdaEdl) oo e \Qlusianagey 222.190.000 172.481.160 | 172.152.837 77 100
Ogrencilere Yénelik Burs Hizmetleri
e 2 e i 112.371.000 300.119.940 | 300.002.856 267 100
Ogrencilere Yonelik Diger Hizmetler
YURTDISI TURKLER VE KARDES
A e 46.159.000 95.387.456 | 95.198.443 206 100
Yurtdisinda Yasayan Vatandaslar ile Kardes | 35 g,c g0, 81.408.006 | 81.219.089 227 100
Topluluklara Yénelik Diger Hizmetler
Yurtdisinda Yasayan Vatandaslar ile Kardes | 1 31, 59 13.979.450 | 13.979.354 136 100
Topluluklara Yénelik Burs Hizmetleri
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 72.063.000 117.769.104 | 115.472.978 160 98
TEFTIS, DENETiM VE DANISMANLIK
A i 185.000 678.300 652.675 353 96
H%lkukl anl§manllk ve Muhakemat 52.000 52.000 26.394 51 51
Hizmetleri
Kamuoyu lliskilerinin Yiiriitilmesi 133.000 626.300 626.281 471 100
UST YONETIM, iDARi VE MALI HIZMETLER 71.878.000 117.090.804 | 114.820.303 160 98
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 3.427.000 12.583.400 12.490.574 364 99
Diger Destek Hizmetleri 609.000 2.202.600 2.196.370 361 100
Genel Destek Hizmetleri 9.855.000 21.567.000 | 21.478.228 218 100
QG NG 57.393.000 79.995.390 | 77.913.278 136 97
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 481.000 625.414 625.409 130 100
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 113.000 117.000 116.444 103 100
GENEL TOPLAM 452.783.000 685.757.660 | 682.827.114 151 100
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T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

YURTDISI TURKLER VE AKRABA
TOPLULUKLAR BASKANLIGI

Oy

Baskanlhigirmizda harcama birimi olarak Ozel Kalem Mudurliigi, 8 Daire Baskanhidn ve
Hukuk Musavirligi olmak tzere 10 ayn harcama birimi bulunmakta olup kurumsal
siniflandirmaya gore butce giderleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

BiRiM DUZEYiNDE YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI 2022 YILI ODENEK VE HARCAMA VERILERi

KURUMSAL SINIFLANDIRMA

Odenek
(TL)

Yilsonu Toplam
Odenek
(TL)

Gergeklesme
(TL)

Gergeklesme/
Toplam
Odenek

(%)

Gergeklesme/
Odenek
(%)

OZEL KALEM 614.000 1.071.700 1.070.602 174 100

DESTEK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI 9.996.000 21.708.000 | 21.619.228 216 100

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 57.393.000 79.995.390 | 77.913.278 136 97

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 3.427.000 12.583.400 | 12.490.574 364 99

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 113.000 117.000 116.444 103 100

HUKUK MUSAVIRLIGI 52.000 52.000 26.394 51 51

KURUMSAL iLISKILER VE iLETiSiM DAIRE

BASKANLIGI 2.051.000 4.231.000 4.203.178 205 99

KULTUREL VE SOSYAL iLiSKILER DAIRE

BASKANLIG! 13.043.000 17.943.000 | 17.764.413 136 99

ULUSLARARASI GGRENCILER DAIRE

BASKANLIG 334.311.000 472.580.000 | 472.155.693 141 100

YURTDISI VATANDASLAR DAIRE

BASKANLIG! 31.783.000 75.476.170 |  75.467.309 237 100
GENEL TOPLAM 452.783.000 685.757.660 | 682.827.114 151 100

Ekonomik siniflandirma duizeyinde 2022 yih gelir gerceklesme verileri asagidaki

tabloda yer almaktadir.

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI 2022 YILI GELIR GERCEKLESME VERILERI

2022

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 15.000 59.457 396,4

03 1 1 01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 8.000 0 0,0

03 6 1 01 | Lojman Kira Gelirleri 7.000 0 0,0

03 |6 | 1 99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0 59.457

04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 451.647.000 651.660.070 144,3

04 |1 1 99 | Yurtdisindan Alinan Diger Bagis ve Yardimlar 0 0

04 2 1 01 | Hazine Yardimi 447.147.000 634.679.390 141,9

04 | 2 2 01 | Hazine Yardimi 4.500.000 16.500.000 366,7

04 | 2| 2 99 | Sermaye Nitelikli Diger Isler icin Genel Biitceden Alinan 0 0

04 | 4| 1 03 | Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0 480.680

05 Diger Gelirler 1.021.000 43.787.272 4.288,7

05 1 9 01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000 496 49,6

05 [ 9| 1 01 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 1

05 9 1 06 | Kisilerden Alacaklar 20.000 92.455 462,3

05 (9| 1 99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 1.000.000 43.694.320 4.369,4
Toplam 452.683.000 695.506.799 153,6

YTB Faaliyet Raporu




2 - Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Baskanhdimizin 2022 yili Bilangosu ile Faaliyet Sonuglan Tablosu asagida yer almaktadir.
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YURTDISI TURKLER VE AKRABA
TOPLULUKLAR BASKANLIGI
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3 - Mali Denetim Sonuclan

5018 sayii Kanun'a ekli Il sayili cetvelde yer alan
Baskanhgumuzin tum gelir ve gider hesaplan ile
2021 yi harcamalarina iliskin mali denetimi,
6085 sayili Sayistay Kanunu'nun 38'incimaddest
uyarinca Sayistay Baskanlidu tarafindan her yil
oldugu gibi duzenli olarak yapimaktadar.

Baskanhgumizin 2021 mali yih hesaplan Sayistay
Baskanhigincayerinde incelemeye tabi tutulmus
olup yapilan incelemeler sonucunda tanzim
olunan 2021 Yih Sayistay Denetim Raporunun

“Denetim Gorusu” bolumunde, Yurtdist Turkler
ve Akraba Topluluklar Baskanhiginin 2021 yihna
iliskin gecerli finansal raporlama c¢ercevesi
kapsamindaki mali rapor ve tablolarninin tum
onemli yodnleriyle dodgru ve guvenilir bilgi
icerdigi kanaatine varldigi belirtilmistir.

Baskanhgin 2022 mali yih hesaplannin Sayistay

Baskanhg tarafindan gerceklestirilen yerinde
inceleme sureci ise devam etmektedir.

YTB Faaliyet Raporu
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B - Performans Bilgileri
1 - Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET
Ulkemizde Egitim Gérecek Uluslararast Ogrencilere
ULUSLARARASI Yénelik Burs Hizmetleri
W OGRENCILER \L(J;lfer{::(zgiegzglgg r:(;{::ek Uluslararast Ogrencilere
KALKINMA
ISBIRLIGH ) Yurtdisinda Yasayan Vatandaslar ile Kardes Topluluklara
YURTDISI TURKLER VE Yonelik Diger Hizmetler
KARDES TOPLULUKLAR Yurtdisinda Yasayan Vatandaslar ile Kardes Topluluklara
Yénelik Burs Hizmetleri
TEFTIS, DENETIM VE Hukuki Darismanlik ve Muhakemat Hizmetleri
DANISMANI-“IK Kamuoyu liskilerinin Yirutilmesi
HIZMETLERI
YONETIM VE Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler
DESTEK Diger Destek Hizmetleri
PROGRAMI UST YONETIM, IDARI VE | Genel Destek Hizmetleri
MALI HIZMETLER Insan Kaynaklan Yénetimine fligkin Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Ulkemizde Egitim Gorecek Uluslararast Ogrencilere Yonelik Burs Hizmetleri

28 /29

Turkiye Burslan kapsaminda egitimlerine devam eden uluslararas: 6grencilere
duzeylerine gore (lisans ve lisansustu) aylik burs édemesi yapimaktadir.

Kisa Sureli Burs Programlan kapsamunda; Basan Bursu, Destek Bursu ve
Arastirma Bursu verilmektedir.

Turkiye Burslan kapsaminda; ortak finansman veya is paylasimi yapmak
suretiyle ulusal/uluslararast kurum ve kuruluslar ile "Albert Einstein Alman
Akademik Multeci Girisimi (DAFI) Burs Programi, Yuksekégretim Destek Burs
Programu (HESP), SPARK Burs Programu, Islam Kalkinma Bankast (IsDB) Burs
Program, Yemenli Onctiler Burs Programu, Dunya Fikri Miilkiyet Orguti (WIPO)
Burs Programi, Necmettin Erbakan Universitesi Gelistirme Vakfi (NEVA) Burs
Programi ve BAYKAR Teknoloji Burs Programi” gibi ortak burs programlan
yurutulmektedir.

Turkiye Burslan programinin tum dunyada bilinirligini arttirmak ve Turk
yuksekogretiminin taninirhdina katki sunmak amacglan dogrultusunda yerinde
ve c¢evrim ic¢i tanitim ve iletisim calismalan yurutulmektedir. Bu cercevede;
Turkiye Burslan tamitim sureci kapsaminda Bulgaristan, Macaristan, Hirvatistan,
Swbistan, Romanya, Gurcistan, Italya ve Ozbekistan'da yerinde tarutim
faaliyetleri ve dis temsilciliklerimiz ile is birligi halinde bazi ulkelerde taritim ve
oryantasyon toplantilan yapunustir.
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e 2022 yiinda Turkiye Burslan programina 171 Ulkeden 165 bin 918 basvuru
alinmustir. Mulakatlar; 48 Ulkede yuz yuze, 74 Ulkede cevrim ici platformda ve
26 ulkede Turkiye Cumhuriyeti dis temsilcilikleri aracihiiyla gergeklestirilmistir.
2022 yimlinda Turkiye Burslan kapsaminda uzun ve kisa ddnemli toplam
burslandirma sayisi 4 bin 316'dir.

e Nitelikli uluslararast ogrencilerin Turk yuksekdgretimine kazandinlmast ve
ustun akademik performans goésteren bursiyerlerin édullendirilmesi amaciyla
yurutilen “Ustiin Basan Burs Programi” kapsaminda 2022 yilinda 320 bursiyer
desteklenmistir.

e Turkiye Burslulannin bilimsel faaliyetlere katiimlann arttirmak ve akademik
calismalar yurutmelerini desteklemek amaciyla baslatilan “Akademik Destek
Program” cercevesinde Akademik Arastirma ve Tez Desteklerine iliskin olarak
lisansustu duzeyde egitimlerini tamamlamak Uzere tezleri icin onay alan 936
Turkiye Burslusu 6grenciye destek saglanmustur.

e Baskanligimiz koordinasyonunda ve ilgili kurum ve kuruluslann destedi ile
yurutillen “Uluslararast Ogrenci Staj Programi” Ankara, Istanbul, Kayseri, Konya
ve Gaziantep'te yuksekdgrenim goren bursiyerlere yonelik olarak Haziran,
Temmuz ve Agustos aylannda gergeklestirilmistir. Program kapsaminda 987
basvuru alinmis, on inceleme sonucu 325 &grenci 60 farkh firmada staj
yapmaya hak kazanmustur.

e Turkiye Burslan programi kapsaminda lisans ve lisansustu duzeyde editim
alarak mezun olan uluslararast 6grencilere yonelik 11 yildir geleneksel olarak
duzenlenen “Turkiye Burslan Mezuniyet Toreni” 2022 yiinin Temmuz ayinda
Ankara'da gerceklestirilmistir. Programa 75 ulkeden 300 uluslararast 6grenci ve
davetli katilmustur.

Ulkemizde Egitim Gorecek Uluslararas1 Ogrencilere Yonelik Diger Hizmetler

Uluslararasi 6grencilere yonelik diger hizmetler kapsaminda;

e Uluslararast Ogrenci Akademisi (12 sehir, 5.908 basvuru)
o Turkiye Mezunlan Programi
» Mezun Veri Tabani-Turkiye Mezunlan Portali
» Mezun Dernekleri Kurumsallasma Calismalan
v' Turkiye Mezunlan Mezun Ag1 Gelistirme Destek Programi
v' Mezun Dernekleri Turkiye Burslart Tanitim ve Oryantasyon
Programlan
» Mezun Bulugsmalan
v' Potansiyel Mezun Calismalart
»  Potansiyel Mezun Atodlyesi Programu (18 sehirde yluz yuze ve
cevrim i¢i, 1.005 katiimc)
v' Tlrkiye Mezun Odulleri Programi

e Bursiyerlere aylik bursun disinda ucak bileti, Universite katki payi, genel saglik
sigortasy, yurt ve Turkce egitimi de burs kapsaminda temin edilmektedir.

e 2022 yilinda Turkiye Burslan Edirne Ofisi acilmis ve ulke genelindeki mustakil
Ofis sayist 3'e yukselmistir. Turkiye Burslan Ofisleri Etkinlikleri duzenlenerek;
ogrencilerin akademik destek egitimlerine, konusma kuluplerine, diksiyon ve
Turkce yazim teknikleri egitimlerine, seminerlere, okuma gruplanna, tez
sunumlarina, sanat atolyelerine, muze ziyaretlerine, doga yuruyuslerine, ulke
bulusmalarina, kariyer gelisim programlarina, gonulluluk calismalarina, futbol
turnuvalarina, ulke mutfagt tanitim etkinliklerine, sinema gunlerine ve tematik
sehir gezilerine katihm imkani saglanmustur.

YTB Faaliyet Raporu
2022
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Yurtdisinda Yasayan Vatandaslar ile Kardes Topluluklara Yonelik Diger Hizmetler

Gengclik calismalan kapsaminda;

e Akademi Programlan
» Tarih Akademisi ( 7 Ulkeden 24 katihmci)
» Endults Akademisi (7 ulkeden 25 katihmci)
e TEKNOFEST (5 ulkeden 26 katihmct)
e YTB Genglik Kamplan (146 katihmci)
¢ Anadolu Okuma Evi (10 ulkede 36 kutuphane, okuma halkalarn 100 katihmci)
e Geng Destek Programu (Desteklenen 34 proje)
e Evliya Celebi Kultur Gezileri Programu (Desteklenen 46 proje)
e Telve Dergisi (3 yeni say)

Cocuklara yonelik calismalar kapsaminda;

e Cocuk Kamplan Liderlik Egitimi (12 katiimc)
e Hamburg Cocuk Kamp (22 katihmc)
e CocukKlar Icin Tiyatro Atolyesi (18 katthmct)

Diaspora ¢calismalan kapsaminda;

e Turkiye-AB-NATO fliskileri Sertifika Programu (33 katihmc)

e Turk Diaspora Endeksi

e Avrupa'da Yasayan Turkler Arastirmasi

e NVIGM Nufus Verileri Calismast

e Diaspora Bizim Podcast Hesab1 (8 yeni bolum)

e Insan Hazineleri Serisi Birinci Nesil Hikayeleri (22 eser)

e Turk Diasporast Medya Odulleri (Odiile layik goriilen 14 eser)
e Almanya Turk Diaspora Atlast

e Demokrasi ve Aktif Katihm Programu

Turkge ve Egitim calismalan kapsaminda;

e Turkce Saati Destek Programui (Desteklenen 41 proje)

e Yurt Disindaki Turk Cocuklan Icin Turkce Egitimi Sertifika Program (24
katthmc)

e Yurt Disindaki Cocuklar Icin Materyal ve Mufredat Calismalan

insan Haklan calismalan kapsaminda;

e Insan Haklan Raporlan
» Yurt Disindaki Turk Vatandaslanimi Hedef Alan Saldirillar 2021 Raporu
> Yurtdist Vatandaslar Hak ve Ozgurlukler Guncesi
e Nefret Suclan ve Ayrimcilik ile Mucadele Portali (nesam.ytb.gov.tr)
e Hanau Calistayr
e Musluman Karsiti Nefret Suclan ve Musluman Topluluklann Guvenligi,
Gocmen Karsithgl, Hosgdorusuzluk ve Aynmcilik Calistay
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Hukuk calismalan kapsaminda;

Yurt Disindaki Vatandaslara Yonelik Kamu Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Calismalan (Belgika, Hollanda ve Almanya, 550 katihmci)

Kamu Hizmetlerinin  Gelistirilmesi  Calismalan  (Bruksel ve Anvers
Baskonsoloslugu personeli ile istisare toplantilar)

Yurtdist Vatandas Rehberi ve YTB Mobil Uygulamast

Sivil Toplum Kuruluslan Icin Kurumsal ve Mali Yénetim Egitim Seminerleri
(Belcika ve Hollanda, 90 katihmci)

Sivil Toplum Kuruluslan Icin Kurumsal ve Mali Yénetim Egitim Rehberi
(Avusturya, Belcika ve Fransa)

Hukukcular Bulusmast (Belcika ve Hollanda, 60 katilimct)

Hukuk Bursiyerleri Ulke Raporlan (Almanya, Avusturya, Fransa, Belcika ve
Isvicre)

Mevzuat ve Dosya Calismalarn

Ailelere yonelik calismalar kapsaminda;

Yeni Yuzler Yeni Sézler: Diaspora Genglik Bulusmast (10 tUlkeden 28 katihmc)
Aile Danismanhd Proje Destekleri (4 ulke)

Hollanda'da Hobi Bahcesi Projesi

Engelli Vatandaslanimiza Yonelik Calismalar

Koruyucu Aile Calismalan

Organizasyonlar kapsaminda;

Karsilama Ugurlama Calismalan (Yaklasik 2 milyon vatandas)
» Sirbistan Programu
» Kapikule Programi
» YTB Mobil Uygulama
YTB Ramazan Ay Etkinlikleri
» Dortmund Festiramazan Etkinligi
> Isvec Iftar Prograrmi
> Isvicre Turk Toplumu Iftar ve Sahur Prograrmi
> MUSIAD Avrupa Iftar Prograrmi
> Birlesik Krallik Iftar Programu
Rafadan Tayfa Gosterimleri (6 Ulkede 19 gosterim, 59.000 kisi)
» 2022 Avrupa Turnesi
» 2022 Kuzey Almanya Turnesi
Frankfurt Turk Tiyatro Festivali
YTB Zurih Kultur Festivali
Avrupa’daki Turkler Kayseri Bulusmasi ve Festivali
Yurtdis1 Vatandagslar Bulusmast Elbistan Festivali
15. Emirdag Gurbetci Festivali
Usak Gurbetci Festivali
Almanya’daki Turk Varliginin 60 Yii Sempozyumu
“Misafir Bavulu” Tiyatro Gésterimi
Bilge Ana Mevlude Geng¢ Belgeseli ve Prestij Kitabt Gala ve Tarutim Programi
YTB-TASC Gala Yemegi

YTB Faaliyet Raporu
2022
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Zarar goren vatandaslarnmiza yonelik calismalar kapsaminda;

Hanau Irk¢t Saldin Anma Etkinlikleri
“Yolumuz Gurbete Dustu” Sarkist
Solingen Irk¢t Saldin Anma Etkinlikleri
Mollin Anma Etkinlikleri

Saha ziyaretleri ve STK calismalan kapsaminda;

13 Ulke, 65 saha ziyareti (39 yurt disi/26 yurt ici), STK, kurulus ve dis temsilcilik
zlyaretleri

Sivil toplum ve uluslararast érgutlerle isbirligi ve sivil savunuculuk egitimi ve
atolye calismalan

Akademik Arastirmalar, Kiilturel Hareketlilik ve isbirligi calismalan kapsaminda;
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Kulturel Hareketlilik Programlan

YVVVVYYVVYY

Kinm Ailesi Iftar Programi

Gengc Kultur Elcileri Bulusuyor-Ozbekistan (14 genc)

Belarus Yaz Kampu (45 égrenci)

Balkan Genglik Zirvesi Turkiye Gezisi (150 égrenci)

Novi Pazar Turk Kultur Merkezi Turkiye Gezisi (51 katihmca)
Uluslararast Canakkale Dayanismasi (7 Balkan ulkesinden 107 katihmci)
YTB Genglik Kampr (14 &grenci)

7. llim Elcileri Bulusmast (123 katiimc)

Akademik ve Saha Arastirmalan

YV VYV
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Beseri ve Sosyal Kalkinma Arastirmalan Destek Programi (BESKAP)
Azerbaycan Dusunce Tarihi

Turk Dunyast 2. Tip Ogrencileri Kongresi

Uluslararast Turk Dunyast Sempozyumu (1.000 katihmci)

Orta Asya’'dan Anadolu’'ya Turk Kulturu Uluslararast Sosyal Bilimler
Sempozyumu

Ceditler Haftaligi-Turkiye Programu (350 katiimct)

Uluslararast Turk Dunyast Egitim Bilimleri Kongresi

II. Balkan Calismalan Kongresi (8 farkli ulkeden 33 arastirmaci)
Balkan Tarih Yazumui Sempozyumu

Turkmeneli Egitim Calistay

Afrika Yilhigr 2021

Sézlu Tarih Calismalan

>

Doktor Sadik Ahmet Kitabt

Tarihi ve Kulturel Miras Calismalan

Gagauz Atasozleri Derleme Projesi

Rusya Devlet Arsivlerindeki Tarihi Haritalarda Osmanli Devleti
Akademik Arastirma ve Yayin Projesi

“Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetine Giden Yol" Belgeseli
Hirvatistan'daki Turkler Kitabt

Ortadogu ve Afrika Ortak Tarih Arastirmalan Programi (OTAP)
Uluslararast Osmanl Arastirmalan Kongresi (OSARK) (250'nin tUizerinde
akademisyen, arastirmaci ve tarihgi)



Egitim Destek calismalan kapsaminda;

e Haftasonu Okullan

YV VYV

>
>
>

Kinm Ailesi Okulu Projesi (125 6grenci)
Borcali Turkleri Universiteye Hazirlik Projesi 2022-2023 (35 dgrenci)

Gengclik Gelisim Projesi 2021-2022 (60 égrenci)

Gelecege Isik Sacan Cocuklan Yetistirme 2021-2022 Kres Projesi (60
ogrenci)

Borgali Turkleri Yerinde Burslandirma Projesi 2021-2022 (14 6grenci)
Acara Egitim Projesi (121 6grenci)

Uzaktan Egitime Destek Programu (462 kisi)

e Turkce Egitim ve Yaz Okullan

YV VYV

>
>

Kazan TUrkce Saati Programu (40 égrenci)

Afganistan Turkce Saati (1.500 6grenci)

Kosova Turkce Egitimi Tesvik (445 &grenci)

Ortadogu’'daki Soydas Genclere Yonelik Uzaktan Turkce Dil Egitimi
Programi (OSTE) (36 katihmc)

Filistin Turkiye Mezunlan Dernedi Turkce Dil Kursu (150 katihmc)

Irak Turkiye Mezunlan Dermegi Turkce Dil Kursu (95 katihmc)

e Yurtici ve Yurtdist Ogrenci Akademileri

VVYVYVYVVYYVYVY

Y

YTB TUBITAK Bilim Programlan (3 dgretmen ve 6 d§renci)

Sivil Toplum Akademisi Projesi

Asya Pasifik Psikoloji Seminerleri Projesi (300 kisi)

Balkan Gengclik Okulu Programu (8 ulke, 15 proje, 600 geng)

Balkan Geng¢ Diplomat Akademisi Programu (30 katihmci)

Deneysel Bilim Tarihi Atolyesi KKTC (24 égrenci)

Nazim Hikmet Sosyal Girisimcilik Okulu (44 katihmci)

Dijital Medya Egitim Programi

Kuzey Makedonya'da Balkan Tarih ve Kultur Akademisi

Irak Turkce Egitim ve Ogretmen Gelisim Progranmu (394 Irak Turkil
ogretmen ve 6gretmen adayl)

Turkmen Gengler Icin Kamuoyu Arastirma ve Anket Teknigi Egitimi (8
katihmc)

Afrika Medya Temsilcileri Egitim Programu III (AFMED III) (13 ulkeden
19 medya temsilcisi)

YTB Faaliyet Raporu
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Turkce Egitimi Ders Materyalleri Destekleri kapsaminda;

Ozbekistan'daki Turkoloji Fakiiltelerine Materyal Temini (1.500 kitap)

Her Cocuk Bir Cinardir 2 (2.000 adet)

Guguscuk Cocuk Dergisi (12.000 adet)

Sabaa Yildiz1 ve Gunescik Dergileri (2.500 adet)

Bulgaristan Sumnu Universitesi Turk Dili ve Edebiyati Bolumu, Ilyas Hoca
Kutuphanesi ve Kircaali Elmal Baba Tekkesi Kutuphanesi icin kitap bagisi (674
kitap)

Yerinde Burslandirma Programi burslusu tarih bolumu égrencileri igin kitap
badist (38 kitap)

Aliko¢ Koyu Okulu i¢in egitim materyali temini

Novi Pazar Turk Kultur Merkezi i¢in tefrisat destegi

Uygur Ana Dil Okulu i¢in kira destegi

Diger calismalar kapsaminda;

Anma Programlan, Toren, Davet ve Gala Etkinlikleri

Turk Devletleri Teskilati (TDT) 2. Diaspora Forumu
Dogumunun 75. Yilinda Dr. Sadik Ahmet'i Anma Programu
Balkan Genglik Zirvesi (600 geng)

Ahiska Anma Etkinligi Programi

Bulgaristan Ribnovo Kéyt Iftar Programu (2.000 kisi)

KKTC Génul Képrusu Iftarlan (3.250 kisi)

YV VVVYYVYV

Yurtdisinda Yasayan Vatandaslar ile Kardes Topluluklara Yonelik Burs Hizmetleri
Yurtdis1 vatandaslara yonelik olarak;

Tez ve Arastirma Bursu (13 6grenci)

Prof. Dr. Fuat Sezgin Ustiin Basan Bursu (6 6grenci)
Aile ve Sosyal Hizmetler Uzmanlik Bursu (10 kisi)
Lise Bitirme Basan Bursu (14 &grenci)

Hukuk Alaninda Uzmanlik Bursu (12 bursiyer)

Kardes topluluklara yonelik yerinde burslandirma calismalan kapsaminda;
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Kardes topluluklann ihtiyac duydugu nitelikli insan kaynagin yetistirilmesi,
Bolgeden &zellikle Avrupa ulkelerine yasanan beyin ve isgucu gég¢unun
onlenmesi,

Baskanhgumzca yurutulen Turkiye Burslan Programini destekleyecek sekilde
hedef bolge ve kitleye yonelik alternatif ve ikame bir destek mekanizmast kurulmasi,
Kardes topluluklara egitim veren ve ulkemiz kurum ve kuruluslarnca acilan
egitim kurumlarnnin kapasitelerinin arttinlarak ¢alismalannin verimli hale
getirilmesi,
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Bu kurumlann ulkemiz kurumlan ile iligkilerinin gelistirilmesi ve kardes
topluluklara mensup genclerin bulunduklan Ulkelerde yuksekogretime
erisimlerinin kolaylastinimasi hedeflenmektedir.

2022 yih itibanyla Gurcistan, Bosna-Hersek, Kuzey Makedonya, Arnavutluk,
Bulgaristan ve Suriyeden 277 gence burs imkarn saglanmustir.

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

2022 yil igerisinde Baskanhgumiz adina 31 adet idari ve 19 adet adli davanin takip
islemleri ile 13 adet icra dosyasinin takip islemleri yapilmistir. Musavirlikten talep
edilen hususlara yonelik 57 adet hukuki gorus sunulmus ve 127 adet hukuki calisma

yapilmustir.

Kamuoyu iliskilerinin Yiiritiiimesi

Uluslararast Ogrenciler Mezuniyet Térenine iliskin olarak sosyal medya
hesaplarindan 98 adet paylasim yapimis, 1.115.796 goruntilenme sayisina
ulasilmus ve torenle ilgili 8 video uretilmistir.

Turkiye Mezunlan Forumuna iliskin olarak YTB kurumsal hesaplanndan ve
sosyal medya uzerinden 56 icerik paylasimus, 128.534 goruntulenme sayisina
ulasilmustur.

Kurumsal yayin hizmetleri kapsaminda 7 adet kitabin YTB yaywnlarindan
yayinlanmasina iliskin surecin takibi ile Baglar, Telve ve Memleketim
Dergilerinin yayinlanmasina iliskin faaliyetler yurutulmustur. Aynca, 40'a
yakin metnin tashih ve redaksiyon calismalan gerceklestirilmistir.

Dijital Kultur Platformu cercevesinde 25 yayin dijital ortama aktanlmus, 12
dosya paylasimus, 20 dergi icerigi dijitallestirilmis, 8 haber yazilmis ve 116
haber yayinlanmustir.

Baskanhgin gorunurluk ve tanmtim calismalan kapsaminda; faaliyetlere ilisin
olarak yazili medyada 1.533, televizyonda 1.157 ve internette 11.426 adet
haber yer almustir. 13 calisma ve etkinlikte kurulan stantlarda tanitim ve temsil
faaliyeti gerceklestirilmistir. Ayrica, kurumsal sunumlar, grafik tasarumy, basks,
ceviri, proje ve kurumsal metin hazirlama faaliyetleri de yurtutulmustur.
Turkce ve 4 farkh dilde (Ingilizce, Almanca, Fransizca ve Arapca) YTB
hesaplan, Turkiye Burslan ve Turkiye Mezunlan sosyal medya hesaplan ve
cesitli platformlar uzerinden icerik paylasimi yapilmustir.

Kamu diplomasisi ¢alismalan kapsaminda yurtdisi ziyaretlere iliskin 11
infografik ve 5 rapor/bilgi notu hazirlanmus, ayrica yerli ve yabanct basina
yonelik haber icerik calismalan yurutulmustur.

Medya takip calismast kapsaminda 8.156 haber, medya takip analiz
kapsaminda 8.262 haber/analiz derlenerek ilgililerin istifadesine sunulmus,
ayrica 8 bultende 326 habere yer verilmistir.

YTB Bilgi (info@ytb.gov.tr) TBMM ve CIMER Uzerinden gelen soru ve
taleplerin yanitlanmasina iliskin surecin takibi yapilmustir.

YTB Faaliyet Raporu
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Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Turkiye Burslan Bilgi Sistemi (TBBS) uUzerinde duzenleme gerektiren alanlara
yonelik surekli gelistirme, guncelleme, tespit edilen sorunlara yonelik kod
optimizasyon calismalan yapimis ilgili kurumlarla entegrasyon surecleri
gerceklestirilmistir.

Turkiye Burslan Web Sayfasi yenileme calismalan kapsaminda Turkiye
Burslan tanitim calismalarina yonelik yeni bir web sayfasi yaymna alinmus,
ayrica Turkiye Burslar Degerlendirme Sureci Yapay Zeka calismalarina iliskin
faaliyetler yurutulmustur.

Proje Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS) Uzerinde duzenleme gerektiren alanlara
yonelik  surekli gelistrme  calismalant  ile  guncelleme islemleri
gerceklestirilmis, iletilen sorunlar cozulmustur. Ayrnica, PBYS Kullanim
Kilavuzu guncellenmistir.

Turkiye Burslan Web Portali ve Yonetim Sistemi gelistirilerek yayina ahinmustur.
Sisteme iliskin analiz ¢alismalar, veri tabani aktanimi, raporlama altyapis,
editim, tasanm ve gelistirme faaliyetleri yurutulmustur.

YTB Basvuru Yonetim Sistemi (OBYS) analiz ve gelistirme calismalan
tamamlanmus ve kullanima alinnustr.

YTB Performans Degerlendirme Sistemi (PDS) analiz ve gelistirme
¢calismalannun birinci asamast tamamdlanmus olup kullanima alinmustir.

Ulusal Veri Sozlugu (UVS) projesinin uguncu faz ¢calismalan ile Dijital Turkiye
tanimlamalan tamamlanmus ve gerekli guncelleme calismalan yapilmistir.
Memleket Yolu Web Portali ve Mobil Uygulamasi, Nefret Suclan ve
Ayrimcilikla Mucadele Kurumsal Web Portali, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS), Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS) ve Yardim Masast
Talep Sistemi uzerinde gerekli calismalar yapilmustir.

Yaziim, sistem ve teknik destek calismalari, yazihm lisanslan alimlan ve
yenileme islemleri ile domain aluimi ve yenileme islemleri gerceklestirilmistir.

Genel ve Diger Destek Hizmetleri
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4734 saylh Kamu fhale Kanunu kapsaminda gerceklestirilen ihalelerin én
hazirlik asamasindan baslayarak tamamlanmasina degin tum suregler takip
edilerek sonuglandinlmustur.

Hizmet binasi tadilati icin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhid Yapt
Isleri Genel Mudirlugu ile koordineli olarak calismalar yapilmis ve Hizmet
Binasi giris ve asma katinda yurutulen tadilat isi tamamlanmustur.

Tasinr kayit ve kontrol islemleri yurutulmustur.

Ihalelerin, e-ihale yontemiyle elektronik ortamda gerceklestiriimesine yénelik
uygulamalara baslanmis ve tum  birimler uygulama hakkinda
bilgilendirilmistir.
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Hizmet binasinda bulunan kitap deposu ile arsiv odalarinin genisletilmesi,
yeni toplanti salonu, fuaye alan ve ofis odalannin duzenlenmesi ile mevcut
fiziksel ihtiyaclann giderilmesine iliskin yenileme, bakim ve onanm faaliyetleri
yurutulmustur.

2022 ywinda faaliyete giren Edirne Koordinasyon Ofisinin kurulum ve tadilat
islemleri ile Ankara ve Istanbul'da bulunan Koordinasyon Ofislerinin fiziksel
thtiyaclarinin karsillanmasina yonelik calismalar yapilmustir.

Sivil Savunma Plani hazirlanarak Kultur ve Turizm Bakan Yardimciig
makamina sunulmustur.

Egitim, saglik ve sosyal alanlarda cesitli kurumsal anlasmalar yapimis olup
(6zel okul, hastane, dil kursu, kuru temizleme, spor merkezi vb.) personelin
bu imkanlardan uygun sartlarda faydalanmast saglanmustir.

Insan Kaynaklan Yénetimine Iliskin Faaliyetler

Personel alimy, performans degerlendirme, yillik izin sureclerinin ¢cevrim ici
yurutulmesine yonelik faaliyetler ile uzmanlk tez sureclerinin izlenmesine
illiskin personel islemleri gergeklestiriimistir.

Yurtdist Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhdginda Calistinlacak Yerli
Sozlesmeli Personel Hakkinda Yoénetmelik, Yurtdist Turkler ve Akraba
Topluluklar Uzmanlhigr Yonetmeligi, Yurtdist Turkler ve Akraba Topluluklar
Baskanhidgi Koordinasyon Ofisleri Yonetmeligi hususlannda c¢alismalar
yapilmustir.

10 adet uzman yardimcist ile 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 4/B
maddesi kapsaminda destek personeli, programci, tekniker pozisyonlannda
ve ayni kapsamda alan uzmani pozisyonunda istihdam yapilmustir.
Kazakistan'da Guncel Meseleler, Ukrayna-Rusya Krizi: Ukrayna Halkinin
Muicadelesi ve Soydaslarimiz, Turk Dis Politikasinda Guncel Meseleler, iran'da
Guncel Meseleler baslhikli seminerler verilmistir.

Baskanlk personeli arasindaki iletisim ve iliskiyi guglendirmek amacuiyla
kurum disinda etkinlikler ve programlar duzenlenmistir.

Zaman yonetimi, hitabet, diksiyon ve etkili sunum teknikleri, iletisim ve sosyal
medya, is yerinde calisanlar arasi etkili iletisim ve catisma yonetimi baslikl
kisisel gelisim egitimleri duzenlenmistir.

Ozel Kalem Hizmetleri

2022 yii igerisinde Sayin Baskammmizin calisma programi ile resmi ve oOzel
yazismalarn yapimis, protokol ve toren isleri duzenlenmis, yurt i¢i ve yurt disi
programlan tertip edilmis, randevu ve gorusme organizasyonlarn yapilmustir. Ayrica
onemli milli ve dini gunlerde kutlama, tebrik ile Ulkemizde ve Ulkelerinde s&z sahibi
olan sanat¢t ve toplum oOnderlerinin anilmasina yonelik yazismalann takibi
yapimustir.

YTB Faaliyet Raporu
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Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Baskanhigimizin 2024-2028 Stratejik Planina iliskin hazirhk c¢alismalanna
baslanmustir.

Baskanhgmmzin  2019-2023 Stratejik Plarmna iliskin  yillik  Izleme ve
Degerlendirme Raporlart hazirlanmustur.

2022 yilv Performans Programi program butce sistemiyle uyumlu olarak
hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmus ve 2023 yihi Performans
Programi hazirlanmustur.

2021 yh Faaliyet Raporu ile 2022 yih Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Butcge sureci, i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin faaliyetler yurutulmustur.
Cumhurbaskanhigr ve baglh kurumlarinca On Birinci Kalkinma Planu
kapsaminda talep edilen Yilik Program ve Icraat Programlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik her turlt raporlama faaliyeti yurtutulmustur.
Cumhurbaskaniign ve bagh kurumlarinca On Ikinci Kalkinma Plari hazirlik
calismalan kapsaminda talep edilen bilgi ve belgeler hazirlanmustir.
Bakanliklar ve ilgili kurum ve kuruluslardan talep edilen bilgi ve belgelere
yonelik islemler gergeklestirilmistir.
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2 - Performans Sonuclarinin Degerlendirmesi
i-Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclan ve degerlendirmeler

2022
ULUSLARARASI KALKINMA ISBIRLIGI
ULUSLARARASI OGRENCILER
Ulkemizde egitim gérecek uluslararas: égrencilere yénelik burs ve rehberlik programlart ile Turkiyenin uluslararast iligkiler
vizyonuna uygun nitelikte 6grencilerin yetismelerini saglamak
Onceki Dénem Gr¢ Hedeflen Gerceklesme
Swra Gosterge Adi it en i i ] i
Birimi Yil Bt Gosterge 1. Uc | 2. U¢c | 3.Ug 4. Ug Ylls9n1_4 Gerceklesme | Gerceklesme
Degeri Aylk | Aylk | Aylk Aylik Degeri Orant Durumu
Nitelikli is guicti
Rl CUSUTER US| g || aeen 20 30 0 0 35 0 35 116,66 Asildy
secilen 6grenci
say1st
Secilecek ulkelerde
Turk dili ve
2 |Soebvatlisans Sap | 2021 2 2 0 0 0 2 2 100 Ulasilds
programlanna
yonelik egitim
say1st
Turkiye'de
yuksekogrenim
goren uluslararast
LR Coemeter e Sayt | 2021 165 255 263 | 115 1 0 379 148,62 Asildt
gergeklestirilen
kongre, seminer,
soylesi vb. faaliyet
say1st
Turkiye Burslarn
4 |lapsamndaburs | o, | 501 436 46,7 44 | 453 | 45 46 46 98,5 e
verilen kiz Ulasilch
ogrencilerin orant
Turkiye mezunlan
igin Kismen
5] gcergeklegtirilen Sayt 2021 39 50 6 1 7 25 49 98 Ulasilch
programlarn sayist
Ulkemizde egitim
goren uluslararast
ogrencilere
6 yonelik burs Sayt 2021 15.322 15.000 14.970 0 15.019 | 15161 15.161 101,07 Asild
programlanndan
yararlanan 6grenci
say1st
“Nitelikli is guici olusturmak Uzere segilen 6grenci sayist” gostergesine iliskin olarak Turkiye Burslan degerlendirme ve
segim islemlerinin tamamlanmasinin akabinde, bu amaca yonelik segilen égrenci sayist 35 olarak gergeklesmis ve 2022
hedefi asilmustir. Turkiye Burslan kapsaminda gergeklestirilen burslandirma islemleri, séz konusu yil gergeklestirilen
“basvurulann niteligi" ile dogrudan iliskili oldugu igin bu hususta énceden ¢ok net bir tahminde bulunulmast mumkin
degildir. Bu dogrultuda, gerceklestirilen nitelikli basvurular ile paralel olarak nitelikli is guicli olusturmak Uizere segilen hedef
sayisinda da asim gergeklesmistir.
“Segilecek Ulkelerde Turk dili ve edebiyati lisans programlarina yonelik egitim sayisi” gostergesinde hedeflenen duzeye
ulasilmustr, bununla birlikte Bulgaristan, Irak, Suriye ve Kazakistan'daki Turkoloji veya Turkge Egitimi bolumlerine ydnelik
materyal destegi de saglannustir.
"Turkiye'de yuksekdgrenim goéren uluslararast 6grenciler igin gerceklestirilen kongre, seminer, sdylesi vb. faaliyet sayist”
gostergesinde hedef asimu gerceklesmistir. Bu kapsamda; Turkiye'de yuksekdgrenim goéren uluslararast 6grencilerin
akademik, sosyal ve kuiltirel kapasitelerinin glclendirilmesi ve Tirkiye'ye uyum sureglerinin kolaylastinimast adina
duzenlenen faaliyetler, fiziksel ya da ¢cevrim igi olarak gerceklestirilmistir. Bagkanlik, bu hususta belirlenen "hedef gosterge
degerlerini” bir alt limit olarak ele almakta ve imkanlar dogrultusunda uluslararas: 6grenciler icin azami faaliyet gostermeye
= h gayret etmektedir.
Degerlendirme
Turkiye Burslan Program, toplumsal kapsayicilik prensibini géz énunde bulundurmakta ve egitimde cinsiyet esitligini
desteklemektedir. Bu kapsamda Turkiye Burslan kapsaminda desteklenen kiz 6grencilerin, toplam burslu nufusuna oran
%46 olarak tespit edilmistir. Bu oran, séz konusu yilda gergeklestirilen burslandirmalardaki kiz 6grencilerin oranint degil,
s6z konusu yilda mevcut tum burslular icindeki kiz égrencilerin oranmint vermektedir. 2022 yiinda uzun dénem
burslandirma igerisindeki kiz 6grencilerin orani, basvurulardaki erkek agirlikl dagiima karsin %49 olarak gergeklesmistir.
Bununla birlikte, bagvuru dagiimu ile paralel olarak gegmisten gelen erkek agirlikh bursiyer orany, yillar icinde kizlar lehine
dedisiyor olsa da bu durum 2022 yih hedef dederine ulasilmast igin yeterli olmamustir.
“Turkiye mezunlan i¢in gerceklestirilen programlarn sayisi” goéstergesinde hedefe ulasilnug, bu dénemde Turkiye Mezunlan
Forumunun organizasyonuna iliskin galigmalar yurattlmustur.
Turk yuksekogretim kurumlannda Turkiye Burslan programi kapsaminda desteklenerek egitim goren 6grenci sayist 15 bin
161 olup 2022 hedefi gerceklestirilmistir. flgili rakam, cok kisa zaman dilimlerinde ve dzellikle dénem sonlarinda bilhassa
“mezuniyet durumlan” ve “yeni burslandirmalardan ve "burs iptalleri" benzeri diger sebeplerden dolayr farkhiiklar
gosterebilmektedir. Yilsonu itibanyla goéstergede hedef asimi s6z konusu olsa da, ilgili hususta sayisal dalgalanmalann
oldugunun ve olabilecedinin géz éniinde bulundurulmasinda fayda gérilmektedir.
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Srra

Gosterge Ad

2022

ULUSLARARASI KALKINMA ISBIRLIGI

YURTDISI TURKLER VE KARDES TOPLULUKLAR

Turkiyenin diasporast ve kardes topluluklarla baglann guglendirerek dis politika vizyonuna katki saglamak

Onceki Dénem

Gre Gerceklesme

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Olcu
Birimi 1. Ug
Aylik

2.Ug
Aylik

3. Ug
Aylik

4.Ug
Aylik

Yisonu
Degeri

Gergeklesme
Orant

Gerceklesme

Y Durumu

Degeri

Hibe ve destek verilen
proje sayist

Say1 2021 338 297 60 96 69 95 320 107,74 Astld

Kardes topluluklara
yonelik akademik
calismalar ve saha
arastirmalan sayist

Sayr 2021 40 24 8 15 6 5 34 141,66 Asildi

Kardes topluluklara
yoénelik Turkge egitimine
iliskin katthmct say1st

Sayt 2021 3.889 2.500 1800 | 371 | 1140 0 3.311 132,44 Asid

Mufredat gelistirme ve
akademik calismalara
iligkin faaliyet sayist

Say1 2021 4 4 3 0 0 1 4 100 Ulagtld

Tarihi ve kultirel mirasa
iligkin faaliyet sayist

Kismen

20l Ulasildi

Sayr 1 12 1 8 2 0 1 91,66

Yurtdisi vatandaslar ile
kardes topluluklara
verilen burslar
kapsaminda desteklenen
dgrenci sayist

Say 2021 1136 1375 163 100 19 39 321 23,33 Ulagilamadt

Yurtdisi vatandaslar
kapsaminda Turkgenin
yayginlastirlmasina
yonelik gerceklestirilen
faaliyetlerin sayist

Sayr 2021 309 6 2 2 4 1 9 150 Asildi

Yurtdisi vatandaslara ve
kardes topluluklara
yénelik kulttrel
hareketlilik
programlarina katihmet
say1st

Sayr 2021 | 24.067 7.000 421 851 | 1.864 [297314| 300450 4292 Asildi

Yurtdisi vatandaslara
yonelik desteklenen
kutUphane sayist

Sayl 2021 98 70 37 7 6 3 53 75.71 Ulasilamadi

Degerlendirme

"Hibe ve destek verilen proje sayist’, “Kardes topluluklara ydnelik akademik ¢alismalar ve saha arastirmalan sayist’,
“Kardes topluluklara yoénelik Tukce egitimine iliskin katihmar sayist’, “Mufredati gelistirme ve akademik calismalara
iliskin faaliyet say1st” ile “Yurtdist vatandaslara ve kardes topluluklara yénelik kulturel hareketlilik programlarnna katihmet
say1st” gostergelerinde yilsonu hedefine ulasitmustr.

“Tarihi ve kulturel mirasa iliskin faaliyet sayisi” géstergesinde hedef bdlge ve cografyadan gelen talepler neticesinde
sapmalar meydana gelmesine ragmen yilsonu hedefine kismen de olsa ulasilmustr.

“Yurtdist vatandaslar ile kardes topluluklara verilen burslar kapsaminda desteklenen ogrenci sayist” gdstergesinde
yisonu hedefine ulasilamamistir. 2022 yimlinin ikinci yansindan itibaren ilan edilen burs programlarna yeterli
basvurunun gelmemesi ve basvurular arasinda basan sartlarina sahip yeterliligin olmamas: sebebiyle gdstergede
sapma meydana gelmistir.

Telve ve Memleketim Dergileri ile Uluslararast Geng Yazarlar Akademisi, Cevrim Ici Yazi Atélyesi gibi calismalar
neticesinde "Yurtdist vatandaslar kapsaminda Turkgemin yayginlastinimasina yénelik gerceklestirilen faaliyetlerin
sayist” gostergesinde hedeflenen degere ulasimustur.

40 /41




T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

Hedeflenen Yilsonu
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gerceklesme | Gergeklesme Durumu
Degeri Degeri
Nitelikli is guicu
olusturmak uzere 30 35 Asildu
secilen 6grenci sayist
Secilecek Ulkelerde Turk
dili ve edebiyat lisans
programlarina yonelik 2 2 Ulasilch
egitim sayist
Turkiye'de
- . - A yuksekdgrenim gdren
Ulkemizde egitim gérecek .. ;
uluslararast 6grencilere e STreeiler 255 379 Asildu

icin gerceklestirilen

ULUSLARARASI yonelik burs ve rehberlik . N .
KALKINMA | ULUSLARARASI | programian ile Tiirkiye'nin kg”fgrelt o er OV S,
ISBIRLIGH OGRENCILER | uluslararast iliskiler vb. faallyet sayist
ISBIRLIGI Turkiye Burslan

vizyonuna uygun nitelikte
ogrencilerin yetismelerini
saglamak

kapsaminda burs verilen 46,7 46 Kismen Ulasildi
kiz 6grencilerin orant
Turkiye mezunlan igin
gergeklestirilen 50 49 Kismen Ulasildi
programlann sayist
Ulkemizde egitim géren
uluslararas: 6grencilere
yoénelik burs
programlarindan
yararlanan égrenci
say1st

Hibe ve destek verilen
proje sayist

Kardes topluluklara
yonelik akademik
caligmalar ve saha
arastirmalarn sayist
Kardes topluluklara
yonelik Turkge
egitimine iliskin
katihma sayist
Mufredati gelistirme ve
akademik calismalara 4 4 Ulasildu
iliskin faaliyet sayist
Tarihi ve kulturel mirasa
iliskin faaliyet sayist

R . Yurtdisi vatandaslar ile
YURTDISI Turkiyemnin diasporasi ve \ardes topluluklara

UL}EJAS]]:SEAMR: ST TURKLER VE | kardes topluluklarla baglarnm flen bursl
KARDES gliglendirerek dis politika S el 1375 321 Ulagllamach

ISBIRUCL | ToPLULUKLAR | vizyonuna katk: saglamak | k@psaminda
desteklenen 6grenci

say1st

Yurtdist vatandaslar
kapsaminda Turkge'nin
yayginlastinimasina 6 9 Asildu
yonelik gergeklestirilen
faaliyetlerin sayist
Yurtdist vatandaslara ve
kardes topluluklara
yonelik kulttrel

15.000 15.161 Asildr

297 320 Asild

24 34 Astldr

2.500 3311 Astld

12 11 Kismen Ulasildi

hareketlilik 7.000 300450 Asildi
programlarna katihmet
sayist
Yurtdist vatandaslara
yonelik desteklenen 70 53 Ulasilamadt
kutlphane sayist

YTB Faaliyet Raporu
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ii- Performans denetim sonuclan

Baskanhigimiz 2022 yilinda herhangi bir performans denetimine tabi tutulmamuistur.

3 - Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

Al Yurtdisi vatandaslarimizin kiiltiirel ve sosyal baglari gliglendirilecektir.
H1.1 Yurtdisinda yasayan ¢ocuk ve genglerimizin anadillerini 6grenmeleri ve
kiltirel degerlerimizi tanimalari saglanacaktir.

Amacinligil Oldagn Uluslararasi Kalkinma isbirligi / Yurtdisi Tirkler ve Kardes Topluluklar

Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt  Tirkiye'nin diasporasi ve kardes topluluklarla baglarini giiclendirerek
Program Hedefi dis politika vizyonuna katki saglamak.
H1.1 Performansi %93
Sorumlu Birim Yurtdisi Vatandaslar Daire Baskanhgi
Performans Géstergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans

Etkisi Dénemi  Donemindeki Donemindeki (%)

(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A) / (B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG1.1.1: Desteklenen
projelerden faydalanan 40 10.000 12.000 13.150 % 100
kisi sayisi
PG1.1.2: Desteklenen
kiitiiphane sayisi 10 45 70 53 %32
(kiimulatif toplam)
PG1.1.3: Programlara 30 10.000 55.000 60.500 %100
katilan kisi sayisi
AR 20 10.000 100.000 101.000 % 100

materyal sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

“Desteklenen kiltiphane sayisl” gostergesinde sapma meydana gelmistir. Halihazirda acilan
kiitiphane sayisi 53'tlr ve gostergede hedeflenen sayiya ulasilamamistir. Dis etkenler ve maliyetler
acisindan kattiphane agilmasi (kitap ve gonderim maliyetleri vb.) zorlasmaktadir. Kittiphaneler ile
ilgili ileriye yonelik planlamalarda; ihtiya¢ duyuldugu takdirde fiziki olarak kitiphane kurulmasi
ongoriilmektedir, ancak oOncelik var olan kitliphanelerin aktif kullanimi ve kitap goénderimi
faaliyetidir. “Desteklenen projelerden faydalanan kisi sayisi” ve “Programlara katilan kisi sayisi”
gostergeleri kapsaminda; Dogrudan Proje Destegi, Okul Oncesi Cift Dilli Egitimi Destek Programi,
Turkce Saati Programi ve Geng Destek Programlari, Rafadan Tayfa vb. programlar ile yurtdisinda
yasayan cocuklarimizin ve genclerimizin anadillerini 6grenmeleri ve kiiltlirel degerlerini tanimalari
imkani sunulmustur. Proje ve faaliyetler ile hedeflenen degerin Uzerinde bir gerceklesme
saglanmis, program iceriginde belirtilen ihtiyaclar ve amacglar karsilanmistir.

“Dagitilan materyal sayisi” gostergesine iliskin olarak Baskanhgimiz tarafindan yurtdisinda yasayan
vatandaslarimiza yonelik tanitici ve bilgilendirici bircok materyal hazirlanmaktadir. Baskanhgimiz
programlarina 6zel materyallerin disinda hediye setleri, kitaplar, YTB Cep Rehberi, Telve dergisi, YTB
Cocuk Dergisi, brostrler, bilgilendirici afisler vb. bircok materyal kullaniimaktadir. Anadolu Okuma
Evleri ile sivil toplum kuruluslarimiza 6zellikle sinir kapilarimizda ihtiyag¢ ve talep dogrultusunda
bircok materyal gonderilmektedir. 2022 yilinin ikinci yarisindan itibaren sinir kapilarindan yogun bir
sekilde yurda giris yapilmaya baslanmis ve materyal dagitimi konusunda hedeflenen degerin
Uzerine ¢ikilmistir.
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Al
H1.2

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.2 Performansi
Sorumlu Birim
Performans Gostergesi

PG1.2.1: Kiltirel
Hareketlilik Programlan
katilimci sayisi

PG1.2.2: Yurtdisi
Vatandas Burslari
kapsaminda desteklenen
6grenci sayisi

Yurtdisi vatandaslarimizin kiltirel ve sosyal baglari gliglendirilecektir.
Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin akademik, sosyal ve kultirel
gelisimlerine destek olunacaktir.

Uluslararasi Kalkinma isbirligi / Yurtdisi Tiirkler ve Kardes Topluluklar

Tirkiye'nin diasporasi ve kardes topluluklarla baglarini gligclendirerek
dis politika vizyonuna katki saglamak.

%75

Yurtdisi Vatandaglar Daire Bagkanhgi

Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi @ Donemindeki Doénemindeki (%)

(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme  (C-A) / (B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)

(A) Deger (B)
75 500 6.000 300.450 %100
25 50 175 43 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

“Kalturel Hareketlilik Programlari katilimci sayisi” gostergesi kapsaminda; Baskanligimiz tarafindan
yurtdisinda yasayan vatandaslara yonelik hizmetlerde egitimden aileye, ekonomiden hukuka,
kamplardan egitim programlarina, iftar programlarindan festivallere kadar birgok alanda ihtiyaglar
dogrultusunda faaliyetler gerceklestiriimektedir. Kiltirel Hareketlilik Programlarina buylk ilgi
gosterilmis ve hedeflenen degerin lizerinde gergeklesme saglanmistir.

“Yurtdisi Vatandas Burslari kapsaminda desteklenen 6grenci sayisi” gostergesine iliskin olarak
Baskanhgimiz tarafindan yurt disinda yasayan vatandaglarimiza yoénelik 6 farkh burs imkani
sunulmaktadir. 2022 yilinin ikinci yarisindan itibaren ilan edilen burs programlarina yeterli
bagvurunun gelmemesi ve basvurular arasinda basari sartlarina sahip yeterliligin olmamasi sebebi
ile gostergede sapma meydana gelmistir. Burs tanitim programlarinin yayginlastiriimasi ve hedef
kitlenin burs programlarina yonelik dikkat ve egiliminin artirilmasi gerekmektedir.

YTB Faaliyet Raporu
2022



Al Yurtdisi vatandaslarimizin kiltiirel ve sosyal baglari gliglendirilecektir.

H1.3 Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza ve mavi kartlilara sunulan
hizmet iyilestirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt  Tiirkiye'nin diasporasi ve kardes topluluklarla baglarini giiclendirerek

Uluslararasi Kalkinma isbirligi / Yurtdisi Tirkler ve Kardes Topluluklar

Program Hedefi dis politika vizyonuna katki saglamak.

H1.3 Performansi %100

Sorumlu Birim Yurtdisi Vatandaslar Daire Baskanligi

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi = Donemindeki Donemindeki (%)

(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A) / (B-A)
Degeri (A) = Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.1: Katki saglanan
mevzuatulyl.l_est!rme 50 31 45 45 %100
sayisi (kiimulatif toplam)
PG1.3.2: Karsilama ve
ugurlama hizmeti 50 500.000 1.000.000 2.000.000 %100
sunulan kisi sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

“Karsilama ve ugurlama hizmeti sunulan kisi sayisi” gostergesine iliskin olarak Baskanligimiz 2022
yili Ocak ve Haziran doneminde sinir kapilarinda yasanan sorunlarin ¢oziimine yonelik gérismeler
gerceklestirmistir. Ayrica vatandaslarimizin yogun olarak Tirkiye’ye geldikleri yaz donemine yonelik
bilgilendirici ve tanitict materyaller hazirlanmistir. Covid-19 salgini nedeni ile giris kisitlarinin
kalkmasi ile birlikte 2022 vyili icerisinde 06zellikle yaz donemi tatil siirecinde yurtdisi
vatandaslarimizin yogun bir sekilde tilkemize geldigi g6zlenmistir. Ulkeye giris ve cikislar beklenenin
de Uzerinde seyrettigi icin hizmet gotirilen vatandas sayisinda ciddi bir artis yasanmistir.
Gostergede hedeflenen degerin lzerinde gerceklesme saglanmistir.
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A2
H2.1

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.1 Performansi
Sorumlu Birim
Performans Gostergesi

PG2.1.1: Mezun veri
tabani kayit sayisi

PG2.1.2: Kurulan Mezun
Dernegi sayisi

PG2.1.3: Diizenlenecek
Tirkiye Mezunlari
Bulusmalari sayisi

Ulkeler arasindaki iliskilere katki saglamak amaciyla tarihi ve
kiltirel baglarimiz olan topluluklarla isbirlikleri gelistirilecektir.
Turkiye Mezunlarinin  birbirleriyle ve iliskileri
gelistirilecektir.

Uluslararasi Kalkinma isbirligi / Yurtdisi Tirkler ve Kardes
Topluluklar

ulkemizle

Turkiye'nin  diasporasi ve kardes topluluklarla baglarini
glclendirerek dis politika vizyonuna katki saglamak.
%78
Kiltiirel ve Sosyal iliskiler Daire Baskanligi
Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi = Donemindeki Doénemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme @ (C-A) / (B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
30 115.000 85.000 122.000 % 100
40 25 45 34 % 45
30 40 80 111 % 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Sahadan gelen ihtiyac ve taleplerdeki degisikliklere paralel olarak bir miktar sapma
gerceklesmistir. 2022 yilsonu itibari ile toplam mezun dernegi sayisi 34’e ulasmistir. Zamanla
yeni mezun derneklerinin kurulmasindan ¢ok mevcutlarin devamliligi ve etkinliginin 6n plana
cikacagi degerlendirilmektedir. Veri tabanindaki kayitli mezunlar 2019 yilinda gézden gegirilmis
ve eksik bilgi bulunan kayitlar listeden distlmustir. Glincellenen planda 2022 vyilinda
hedeflenen deger 85.000 olarak belirtilmistir. Bununla birlikte 2022 sonu itibari ile sistemde
kayith mezun sayisi 122.000 olarak bildirilmistir. Hedeflenen degere fazlasiyla ulasilmistir.

YTB Faaliyet Raporu
2022



A2
H2.2

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.2 Performansi
Sorumlu Birim
Performans Gostergesi

PG2.2.1: Kiiltiirel
hareketlilik programlari
katilimci sayisi

PG2.2.2: Akademik ve
Saha Arastirmalari Sayisi
PG2.2.3: S6zli Tarih
Calismalari Sayisi
PG2.2.4: Tarihive
Kiiltiirel Miras
Calismalari Sayisi

Ulkeler arasindaki iliskilere katki saglamak amaciyla tarihi ve kiiltiirel
baglarimiz olan topluluklarla isbirlikleri gelistirilecektir.

Kardes topluluklarla kiltirel etkilesimi gliclendirecek c¢alismalar
yapilacaktir.

Uluslararasi Kalkinma isbirligi / Yurtdisi Tiirkler ve Kardes Topluluklar

Tirkiye'nin  diasporasi ve kardes topluluklarla  baglarini
glclendirerek dis politika vizyonuna katki saglamak.
% 76
Kiltiirel ve Sosyal iliskiler Daire Baskanligi
Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi Dénemi = Dénemindeki Doénemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme = (C-A) / (B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
20 150 1.400 1.265 % 89
20 12 21 34 % 100
30 1 5 2 % 25
30 2 6 11 % 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

S6zli Tarih Calismalari disinda gosterge degerlerine biyik o6l¢ide ulasiimistir. Kiltirel
hareketlilik, s6zIU tarih, tarihi ve kiltlirel miras programlari dogrudan bélgelerden gelen talep ile
ilgili oldugundan yildan yila degiskenlik gosterebilmektedir. Diger programlarda oldugu gibi
bolgelere gore maliyet degiskenlik gosterebilmekte ve doviz kurundaki artis da maliyeti
artirabilmektedir. Bununla beraber artan tecriibe birikimi sonucunda maliyetlerin git gide daha
ongorulebilir ve kontrol edilebilir oldugu degerlendirilmektedir.
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A2

H2.3

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.3 Performansi
Sorumlu Birim
Performans Gostergesi

PG2.3.1: Hafta sonu
okullarina katilan 6grenci
sayisi

PG2.3.2: Tiirkge Egitim ve
yaz okullari-katilimci sayisi
PG2.3.3: Yurtici ve Yurtdisi
Ogrenci Akademilerine
katilimci sayisi

PG2.3.4: Gelistirilen ve
desteklenen Tiirkge ders
kitabi ve yardimci kaynak
sayisi

PG2.3.5: Yurtdisinda
burslandirilan

yiiksekogretim 6grenci sayisi

Ulkeler arasindaki iliskilere katki saglamak amaciyla tarihi ve kiiltiirel
baglarimiz olan topluluklarla isbirlikleri gelistirilecektir.
Kardes topluluklara yonelik egitim is birligi
gerceklestirilecektir.

Uluslararasi Kalkinma isbirligi / Yurtdisi Tuirkler ve Kardes Topluluklar

calismalari

Turkiye'nin diasporasi ve kardes topluluklarla baglarini gliclendirerek
dis politika vizyonuna katki saglamak.

% 94

Kiltiirel ve Sosyal iliskiler Daire Baskanligi

Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi  Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (C-A) / (B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

20 0 1.250 863 % 69
20 0 250 2.774 % 100
20 0 600 1.270 % 100
20 4.000 9.000 17.212 % 100
20 140 150 277 % 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Cok kii¢lik bir sapma disinda hedeflere bliyiik oranda ulasiimistir. Tirkce egitimin yani sira akademik
programlara katiim da artmistir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken doviz kurundaki
dalgalanmalar ve ¢evrim ici egitim yontemiyle bliylk dlclide asilabilen ve suan neredeyse sona ermis
olan kiresel salgin kosullari disinda maliyet konusunda biiyik bir dalgalanma 6ngorilmemektedir.
Faaliyetlerin bolgesel talep ve ihtiyaclar cercevesinde sirdirilebilecegi 6ngorilmektedir, ancak
bolgesel catismalar ve siyasi istikrarsizliklar ngortilemeyen riskler dogurabilir.

YTB Faaliyet Raporu
2022



A3 Ulkemizde egitim gorecek uluslararasi dgrencilere yonelik burs ve
rehberlik programlariile Tlirkiye'nin uluslararasiiliskiler vizyonuna uygun
nitelikte 6grencilerin yetismeleri saglanacaktir.

H3.1 Turkiye Burslari tlke stratejileri kapsaminda planlama, tanitim ve se¢im
calismalari gelistirilerek burslandirmanin niteligi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Uluslararasi Kalkinma isbirligi / Uluslararasi Ogrenciler

Amacin iliskili Oldugu Alt Ulkemizde egitim gorecek uluslararasi dgrencilere yonelik burs ve

Program Hedefi rehberlik programlariile Tirkiye'nin uluslararasiiliskiler vizyonuna uygun
nitelikte 6grencilerin yetismelerini saglamak.

H3.1 Performansi %68

Sorumlu Birim Uluslararasi Ogrenciler Daire Baskanligi

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)

Etkisi Donemi | Donemindeki Doénemindeki (C-A) / (B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG3.1.1: Ulke 6zelinde
hazirlanmis planlama raporu 25 1 80 80 % 100
sayisi (Yilhk)
PG3.1.2: Tanitim faaliyeti 15 55 60 60 % 100
sayisi
PG3.1.3: Bursu kabul eden 20 % 70 % 80 % 76 % 60

O6grenci orani
PG3.1.4: Burslandirilan
lisansiistii 6grenci sayisinin 25 % 40 % 60 % 41 % 0,5
yillik burslandirmadaki orani
PG3.1.5: istatistik Altyapisini
Gelistirme Projesinin 15 % 50 % 100 % 100 % 100
Tamamlanmasi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Turkiye Burslari programi siirecini daha islevsel ve sistemli bir hale getirme amacina yonelik olarak tlkeler
Ozelinde hazirlanan planlama raporlari, 2022 degerlendirme siireci baslamadan 6nce olusturularak izleme
donemi yilsonu hedef degerine ulasiimistir. 2022 yilinin ilk yarisinda tanitim ¢alismalarinda hedeflenen
sayi fiziksel ve cevrim ici tanitimlar ile gerceklestiriimis, yabanci medya ile burs tanitimina yonelik is
birlikleri yapilmis ve sosyal medya Uzerinden binlerce kisiye ulasan tanitim etkinlikleri diizenlenmistir.
Planlanan takvime uygun olarak tanitim faaliyetlerinde hedeflenen degere erken bir dénemde
ulasilmistir. “Bursu kabul eden 6grenci orani” gostergesinde hedefe ulasilamamasindaki temel sebepler;
Covid-19 salgini sonrasi uluslararasi 6grenci hareketliliginin tam normallesme siirecine donmemesi,
uluslararasi rakip burs programlarinin tercih edilmesi ve burslandirma takviminin muadil programlara
nazaran geg¢ bir sonug aciklama tarihine sahip olmasi olarak belirtilebilmektedir. 2022 Tirkiye Burslari
degerlendirme ve secim sireci nihayetinde “Burslandirilan lisansitstli o6grenci sayisinin  yillik
burslandirmadaki orani” hedefinin gerceklestirilememesinin temel sebepleri; basvurularin yogun olarak
lisans dlizeyinde gerceklestiriimesi, tlke 6zelindeki planlamalarda lisans diizeyine agirlik verilmesi ve
lisansuistii diizeyde beklenen nitelikte ve sayida basvurunun alinamamis olmasidir. istatistik Altyapisini
Gelistirme Projesi ise 2019 yilinda tamamlanarak nihayete erdirilmistir.
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A3

H3.2

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.2 Performansi

Ulkemizde egitim gorecek uluslararasi 6grencilere yonelik burs ve
rehberlik programlari ile Tirkiye'nin uluslararasi iliskiler vizyonuna
uygun nitelikte 6grencilerin yetismeleri saglanacaktir.

Turkiye Burslusu 6grencilere sunulan hizmetlerin kalitesi artirilarak
ogrencilerin sosyal, kiiltirel ve mesleki donanimlari gliclendirilecektir.

Uluslararasi Kalkinma isbirligi / Uluslararasi Ogrenciler

Ulkemizde egitim gorecek uluslararasi égrencilere yonelik burs ve
rehberlik programlari ile Tirkiye’nin uluslararasi iligkiler vizyonuna
uygun nitelikte 6grencilerin yetismelerini saglamak.

% 98

Sorumlu Birim Uluslararasi Ogrenciler Daire Baskanligi

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Donemi = Donemindeki | Donemindeki (C-A) / (B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.2.1:"\v(er|n<_je hizmet 15 % 35 % 80 % 80 % 100
sunulan 6grenci orani
PG3.2.2: Hizmetlere
iliskin memnuniyet orani = 62 %185 %186 200
PG3.2.3: Entegrasyon

. . 25 6 10 10 % 100
saglanan hizmet sayisi
PG3.2.4: Akademik,
sosyal ve kiiltiirel faaliyet 25 50 90 195 % 100
sayisli
PG3.2.5: Nitelikli isgiicii
olusturmak lizere segilen 10 0 30 24 % 80

6grenci sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tirkiye Burslari Ofisleri ve Turkiye Burslari Bilgi Sistemi araciligiyla bursiyerlerin talepleri karsilanmis,
problemlerine dogrudan miidahil olunmus ve sire¢ uzatilmadan Ogrencilere yerinde hizmet
sunulmustur. Bu kapsamda burslu 6grenciler tarafindan olusturulan bini askin talep Baskanligimiz
ilgili kanallari tarafindan yerinde karsilanmis ve yilsonu hedefine ulasilmistir. Tlrkiye Burslari
kapsamindaki hizmetlere iliskin uluslararasi 6grencilerin memnuniyet orani, “Turkiye Burslari
Programi Kurumsal Gelisim ve Etki Analizi Calismasi” kapsaminda gercgeklestirilen anket ile 6lgiilmus
ve farkli konu basliklarinda kendilerine yoneltilen sorulari yanitlayan bursiyerlerin genel memnuniyet
orani %86 olarak gergeklesmistir. Baskanligimiz faaliyetleri cercevesinde is birligi yapilan paydas
kurumlarla entegrasyon saglanan hizmet sayisi yil sonu hedefi tutturularak 10 olarak
gerceklestirilmistir. Turkiye’de ylksekogrenim goren uluslararasi 6grencilerin akademik, sosyal ve
kiltirel kapasitelerinin glclendirilmesi ve Tirkiye'ye uyum sureglerinin kolaylastirilmasi adina
diizenlenen faaliyetler, izleme donemi boyunca salgin tedbirlerine riayet edilerek fiziksel ve ¢evrim
ici olarak basariyla siirdirdlmis ve yilsonu hedefi gerceklestirilmistir. 2022 Turkiye Burslari
degerlendirme ve sec¢im silirecinin nihayetinde “Nitelikli is glicii olusturmak lizere secilen 6grenci
sayisi” 24 olmus ve yilsonu hedefi gergeklestirilmistir.

YTB Faaliyet Raporu
2022



A4

H4.1

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.1 Performansi
Sorumlu Birim
Performans Gostergesi

PG4.1.1: Tedarik siireglerinin
tanimli zamanlarda bitirilme
orani

PG4.1.2: Teknik destek
taleplerinin zamaninda
karsilanma orani ile hizmet
binasinda saglanan genel
hizmetlerdeki siireklilik orani
PG4.1.3: Sunulan hizmetlerden
personelin memnuniyet orani
PG4.1.4: Yurt icinde ve yurt
disinda mal ve hizmet alimina
iliskin alanlarda (ulastirma,
konaklama, organizasyon vb.)
olusturulan firma envanteri
PG4.1.5: Maliyetlerin
disiriilmesine yonelik yapilan
kurumsal anlagma sayisi

Baskanhgin gorev alaninda belirlenen amaglari gerceklestirmek
icin etkin, verimli ve sirekli hizmet sunacak kapasite
gelistirilecektir.

Bagkanligin ihtiyag duydugu mal ve hizmete iliskin tedarik
sireclerinin gelistirilmesi, kurumun fiziki altyapi ve c¢alisma
ortaminin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

% 97

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

Hedefe Plan izleme izleme Performans

Etkisi | Donemi Donemindeki Doénemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme | (C-A) / (B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

30 % 70 % 95 % 95 % 100
20 % 80 % 100 % 100 % 100
20 % 80 % 95 % 95 % 100
20 81 146 154 % 100
10 7 90 62 % 66

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tedarik stiregleri tanimli zamanlarda eksiksiz olarak gerceklestirilmistir. Teknik destek taleplerinin
zamaninda karsilanmasina yonelik eylemler gergeklestirilmis, hizmet binasinda saglanan genel
hizmetlerde sireklilik saglanmistir. Sunulan hizmetlerden personelin memnuniyet oraninin yiksek
oldugu, ilgili birim ve personelin geri donlslerinden anlasilmaktadir. Firma envanteri sayisi, yeni
kurulan firmalarin kurumumuzla ilgili, organizasyon ve egitim alanlarinda calismak istemelerinden
dolayr artis gostermistir. Bu baglamda, Kurumumuz lehine sartlarda uygunluk gosterenlerle
goruslilmis ve cahsilmistir. Kurumsal anlasmalarda, anlasilan sektordeki isyerleri ve isletmelerin,
kendileri igin beklenilen sayinin gerceklesmemesi Uzerine iki tarafli olarak fesih yapilmistir. Yeni
anlasma yapmayi disindigimiz, personelimiz lehine gerceklesecek indirim anlasmalariyla ilgili
calismalarimiz devamli stirdiriilmektedir.
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A4

H4.2

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.2 Performansi
Sorumlu Birim
Performans Gostergesi

PG4.2.1: Baskanhk
ihtiyaglari dogrultusunda
talep edilen sistemlerin
gerceklestirilme orani
PG4.2.2: Teknik destek
taleplerinin
karsilanmasinda
otomasyonlastirma orani
PG4.2.3: Teknik altyapiyi
gelistirmeye yo6nelik
yapilan modernizasyon
¢alisma sayisi (SOA, ISO
27001, Pentest,
Bulut,Veri Sozlugii)
PG4.2.4: Sistem
y6netiminde

is stirekliligi orani

Baskanlhigin gorev alaninda belirlenen amaclari gerceklestirmek icin
etkin, verimli ve sirekli hizmet sunacak kapasite gelistirilecektir.
Baskanhgin amaclarini gerceklestirmek icin etkin, glivenli, verimli ve
giincel bilisim teknolojisi imkanlarinin olusturulmasi ve kullaniimasi
saglanacaktir.

Yénetim ve Destek Programi / Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

% 100

Bilgi islem Daire Baskanhgi

Hedefe Plan izleme izleme Performans

Etkisi Donemi | Donemindeki Doénemindeki (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme = (C-A) / (B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

30 % 50 % 90 % 90 % 100
25 % 0 % 75 % 75 % 100
20 0 14 14 % 100
25 % 68 % 96 % 96 % 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ilgili yilsonu icin belirlenen degerlere ulasilmis olup, hedef degerlerinde bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir. insan kaynaklari ve biitce olanaklari dogrultusunda maksimum fayda saglanacak
sekilde sistemler optimize edilerek hedeflerin gergceklesmesi saglanmistir.

YTB Faaliyet Raporu
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A4

H4.3

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.3 Performansi
Sorumlu Birim
Performans Gostergesi

PG4.3.1: Diizenlenen
hizmet i¢i egitim
programi sayisi

PG4.3.2: Hizmet igi
egitime katilan personel
sayisinin egitim verilmesi
planlanan personel
sayisina orani

PG4.3.3: is ve islemlere
yonelik i¢ mevzuat sayisi
PG4.3.4: Bagkanlik gérev
alanlari ile ilgili ihtiyag
duyulan mevzuat
¢alisma sayisi

Baskanhgin gorev alaninda belirlenen amaclari gergeklestirmek igin
etkin, verimli ve slirekli hizmet sunacak kapasite gelistirilecektir.
Baskanligin amaclarini gerceklestirebilecek nitelikli insan kaynagi temin
edilecek ve mevzuat alt yapisi gelistirilecektir.

Yénetim ve Destek Programi / Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

%75
Personel Daire Baskanhgi
Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Donemi | Donemindeki Donemindeki (C-A) / (B-A)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
25 17 70 129 % 100
25 % 55 % 85 % 90 % 100
25 5 12 9 % 57
25 ; 17 10 % 42

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

“Dlzenlenen hizmet ici egitim programi sayisi” ve “ Hizmet ici egitime katilan personel sayisinin
egitim verilmesi planlanan personel sayisina orani” performans gostergelerinde yilsonu itibariyla
hedeflenen degerlere ulasildigi gorilmektedir. Ongériilenin aksine mevzuat ihtiyac degisikliginin
azalmasi ve degisikligi hedeflenen bazi mevzuatta degisiklik yapilmasinin konuyla iliskili i¢c ve dis
paydaslarin tamamindan kabul gérmemesi nedeniyle “is ve islemlere ydnelik ic mevzuat sayisi” ve
“Baskanlik gorev alanlari ile ilgili ihtiya¢c duyulan mevzuat sayisi” performans gostergelerinde

yilsonu itibariyla hedeflenen degerlere ulasilamamistir.

Bu nedenle talepler ve hedefler

dogrultusunda hedeflenen degerlerde glincelleme yapilmasi ihtiyaci hasil olmustur.
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A4 Baskanhgin gorev alaninda belirlenen amaclari gerceklestirmek icin
etkin, verimli ve sirekli hizmet sunacak kapasite gelistirilecektir.

H4.4 Baskanligin amaclarinin gerceklestiriimesine yonelik planlama anlayisi
gelistirilecek, olusturulan planlarin uygulama siireglerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi yapilacak, etkin mali hizmet sunulmasi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt -

Program Hedefi

Yénetim ve Destek Programi / Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

H4.4 Performansi % 90
Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Performans Géstergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)

Etkisi D6énemi = Dénemindeki Dénemindeki | (C-A)/ (B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
PG4.4.1: Proje ve Siireg
Yonetimi agamalarinin 50 0 % 100 % 100 % 100
uygulanmasi

PG4.4.2: is Zekasi
uygulamalarinin 50 0 % 100 % 80 % 80
gerceklestirilmesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

“Proje ve Slire¢ Yonetimi asamalarinin uygulanmasi” performans gostergesine iliskin ¢alismalar
2021 yihinda tamamlanmis ve elde edilen ciktilarla otomasyon icin altyapi olusturulmaya
baslanmistir. “is zekdsi uygulamalarinin gerceklestirilmesi” performans gostergesi ile ilgili
calismalar ise pandemi sartlari ve yaziim alt yapisinda yasanan teknik aksakliklar nedeni ile
tamamlanamamistir. Konuyla ilgili gerekli &énlemler alinmis olup 6nimizdeki dénemde
otomasyona gecilmesi planlanmaktadir. Slirecin uzamasi ek bir maliyet dogurmamaktadir.

YTB Faaliyet Raporu
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A4, Bagkanligin gérev alaninda belirlenen amaclari gerceklestirmek igin
verimli ve strekli hizmet sunacak kapasite gelistirilecektir.

H4.5 Kapsayicl ve etkin iletisim vasitalari ile Baskanligin gorev alanina
iliskin konularda bilgilendirici ve kurumsal is birligini tesvik eden
calismalar yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Yénetim ve Destek Programi/ Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

H4.5 Performansi %100

Sorumlu Birim Kurumsal iliskiler ve iletisim Daire Baskanlgi

Performans Gostergesi Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi | Donemi @ Doénemindeki Donemindeki (%)

(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme = (C-A)/ (B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)

(A) Deger (B)
PGA4.5.1: iletisim
Galismasi Yapilan Ulke 40 5 36 48 % 100
Sayisi
PGA4.5.2: is Birligi Yapilan
Ulusal Paydas Sayisi 30 5 25 44 % 100
PG4.5.3: is Birligi Yapilan
Yabanci Paydas Sayisi 30 5 14 53 % 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu donemde hedeflere ulasmada ve ihtiyaglari karsilama konusunda daha etkin galisma
sunabilmek icin yapilanmada degisiklige gidilmistir. Yapilanma degisikligi ile birlikte kurumsal
yayinlar, kurumsal gortnurlik ve iletisim ¢alismalarinda ivme kaydedilmis, Balkan cografyasina
yonelik gikarilan Baglar Dergisi ve kamu diplomasisi faaliyetleri, iletisim ¢alismasi yapilan ilke
sayisinda artisa katki saglamistir. 2022 yilinda bir taraftan pandeminin kazandirdigi dijitallesme
kabiliyetinin maliyetleri diisiirmedeki etkisinden yararlanilarak etkinliklerin tanitimi stirdtrilms,
diger taraftan da ylz yiize calismalar yapilmistir. Pandemi dénemindeki uluslararasi isbirlikleri
2022’de de siirdurilmustir. Performans gostergesi kapsaminda yilsonu hedeflenen deger asiimis,
tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir. Planlanan maliyetin Otesine gecilmemistir. Doviz
kurlarindaki asiri hareketlilik ve ekonomik kosullarin performans goéstergelerinin dnimuzdeki
doénemde sirdirilebilirligi icin risk teskil ettigi degerlendirilmektedir.
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A5

H5.1

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H5.1 Performansi
Sorumlu Birim
Performans Gostergesi

PG5.1.1: Uluslararasi
kuruluslar ve fonlar
tarafindan saglanan
kaynaklarla
burslandirilan 6grenci
sayisl

PG5.1.2: Uluslararasi
kuruluslar ve fonlar
tarafindan saglanan
yiiksekdgrenime yonelik
Tiirkge hazirhk
programlarina katilan
6grenci sayisi

PG5.1.3: Uluslararasi
kuruluslar ve fonlar
tarafindan saglanan burs
programlari kapsaminda
gerceklestirilen
organizasyon, egitim ve
program sayisi

Ulusal oncelikler dogrultusunda uluslararasi kuruluslarla is birliklerini
gelistirmek.

Ulusal oncelikler dogrultusunda BM ve diger ¢ok tarafli kalkinma is
birligi kuruluslariyla yapilan is birlikleri gelistirilerek uluslararasi
kalkinma calismalarina etkin katilim saglanacaktir.

Uluslararasi Kalkinma isbirligi / Uluslararasi Ogrenciler

Ulkemizde egitim gérecek uluslararasi égrencilere yénelik burs ve
rehberlik programlari ile Turkiye’nin uluslararasi iliskiler vizyonuna
uygun nitelikte 6grencilerin yetismelerini saglamak.

%100
Uluslararasi Ogrenciler Daire Baskanhgi
Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Donemi  Donemindeki Donemindeki  (C-A) / (B-A)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)
25 1.290 180 1.479 %100
50 2.500 - - %100
25 5 10 85 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2022 Tirkiye Burslari degerlendirme ve segim sirecinin nihayetinde “Uluslararasi kuruluslar ve
fonlar tarafindan saglanan kaynaklarla burslandirilan 6grenci sayisi” 1.479 olarak gergeklesmistir.
“Uluslararasi kuruluslar ve fonlar tarafindan saglanan yliksekogrenime yonelik Tirkce hazirhk
programlarina katilan 6grenci sayisi” performans gostergesi hedefine 2019 yilinda ulasiimis ve ilgili
eylem nihayete erdirilmistir. “Uluslararasi kuruluslar ve fonlar tarafindan saglanan burs programlari
kapsaminda gercgeklestirilen organizasyon, egitim ve program sayisi” performans gostergesinde
hedefin lizerinde gerceklesme saglanarak basariya ulasiimistir.

YTB Faaliyet Raporu
2022



4 - Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Baskanhgimizda performans bilgi degerlendirme sistemi temel olarak stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporu aracihidiyla gerceklestiriimektedir. Baskanhigimizin tabi bulundugu
mevzuat hukumleri ve Ust politika belgeleri cercevesinde hazirlanan Stratejik Plan ile amaglar,
hedefler, performans hedefleri ve gostergeleri ile ihtiya¢ duyulan kaynaklar belirlenmis, Stratejik
Planin yillik uygulamast olan ve Baskanhgimiz sorumlulugundaki program ve alt program hedef-
lerine ulasilmasina ydnelik yurutulecek faaliyet ve projeleri iceren 2022 Yih Performans Programi
yaywmlanmugstir. Plan ve programlarda belirlenen gostergelerin gerceklesmesi ve kaynak kullamim-
larina iliskin bilgiler Performans Géstergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik), Performans
Gostergesi Sonuglarn Formu ve Stratejik Planun Degerlendirilmesi tablolan araciiguyla 2022 Yih Fa-
aliyet Raporu ile izlenip degerlendirilmektedir.

56 /57



T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

‘ }Y‘rB YURTDISI TURKLER VE AKRABA ————————
TOPLULUKLAR BASKANLIGI

YTB Faaliyet Raporu
2022



IV- KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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A - Ustiinliikler

Saha ile ilgili ciddi bir bilgi birikimi elde edilmis olmasi

Uluslararasi diizeyde faaliyet gosterilmesi

Karar alma mekanizmalarini etkileyecek bilgi akisinin hizli olmasi

Hizh ve nitelikli organizasyon kapasitesi

Mali destek saglayan bir kurum olmasi

Hem anavatan hem de kardes diasporalarla ortak ¢aligabilme kapasitesi

Kurumun calisma alanlarinda koordinasyon yetkisine sahip olmasi

Gelisen teknolojiye kolay uyum saglayan bir personel profiline sahip olmasi

Kati hiyerarsik yapinin bulunmamasi

Geng, dinamik, egitim diizeyi yiiksek ve farkli dilleri bilen personel yapisi

Kurum galigma alaninin stratejik oneminin olugturdugu motivasyon

Kurumun uluslararasi 6grenciler, akademisyenler, uzman ve goniilliilerden olusan zengin insan kaynagina
erigebilme imkani

Farkli kamu kurum ve kuruluslarla is birligi yapabilmesi

Kurumun degerlerini i¢sellestirmis, idealist ve yenilige acik personel yapisi

B - Zayifliklar

Uzmanlagma ve saha galigmasinda veri eksikligi

Uluslararasi dgrenciler konusunda yurt igi tiniversite ofislerinin bulunmamasi

Tanitim amagli faaliyetlerin arttinlma ihtiyaci

Yurt digi teskilatinin olmamasi
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C - Degerlendirme

Firsatlar

Tiirkiye'nin egitim agisindan bir cazibe merkezine doniigmesi

Calisma alaninda faal birgok STK bulunmasi

Yurtdisi vatandaslarimizin Tiirkiye ile baglarinin giiglii olmasi

Uluslararasi dgrenci hareketliliginin artmasi

Tiirkiye Burslart mezunlarinin Tiirkiye ile baglarinin giiclii olmasi

Yurt disindaki vatandaslarimizin siyaset, spor, sanat ve is diinyasindaki basarilarinin giderek artmasi

Tiirk 6zel sektoriiniin yurt diginda artan ekonomik faaliyetleri

Teknolojik imkanlarin yayginlasmasi ile genis kitlelere ulagabilme imkani

Alanda calisan akademisyen, arastirma merkezleri ve enstitiilerin mevcudiyeti

Tiirk dis politikasinin aktiflesmesi ve dis politika vizyonunun diinyaya agilmasi

Hedef gruplar nezdinde Tiirkiye'nin yiikselen pozitif imaji

Diasporanin ana vatanina duydugu aidiyetin gliglii olmasi

Paydas kurumlarin sayisinin ve niteliginin artmasi

Tehditler

Avrupa'da asin sag akimin ve islam karsithginin yiikselise gegmesi

Alana iligkin bilimsel ¢aligma ve veri eksikligi

Faaliyet yapilan iilkelerdeki hukuki engeller

Ulkemiz aleyhinde faaliyet gosteren teror drgiitlerinin yurt digindaki galigmalar

Uluslararasi ve bolgesel siyasal istikrarsizliklar, konjonktiirel degisiklikler ve belirsizlikler

Calisma alaninin gok genis bir cografyayr kapsamasi

STK'lar arasinda birlikte ¢aligma ve is birligi kiiltiriiniin yetersiz olmasi

Paydaslar arasinda belirgin bir iletisim/bilgi paylagim sisteminin olmayisi

Dis politika alaninda faaliyet yiiriiten kurum ve kuruluslar arasindaki bilgi paylagimi ve koordinasyon eksikligi

Biitce ve finansman kaynaklarinin sinirli olmasi

Kurum galigmalarina referans olabilecek uluslararasi anlagmalarin giincellenmemesi

Hedef cografyamizda yer alan bazi iilkelerde STK'lara yonelik baskici tutumlar

Kurumun ¢alisma alanina ulusal ve uluslararasi medyanin ilgisinin yeterli diizeyde olmamasi

YTB Faaliyet Raporu
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V-ONERI VE TEDBIRLER




Yurt disindaki vatandaglarimizin biitiin farklilik-
larimi sahiplenerek, menfaatlerini koruyabilmek,
dil ile kiiltiir birikimini gelistirmek ve yurt digina
yonelik hizmetlerimizi kalici ve saghkli bir sekilde
yiiriitebilmek adina ¢galismalarimiza devam edile-
cektir.

Ulkemizin sahip oldugu bansgil ve uluslararasi
kalkinmayi temel alan dig politika anlayisi ve ta-
rihi sorumluluklan cergevesinde, iilkemiz ile koklii
iligkilere ve derin baglara sahip kardes toplulukla-
ra yonelik hizmetlerin verimli bir sekilde gergek-
lestirilmesi saglanacaktir.

Ulkemizin uluslararasi alanda gelistirdigi kiiltii-
rel, siyasi ve ekonomik iliskileri iilkemizde egi-
tim almis uluslararasi ogrenciler tarafindan tesis
edilecek baglar ile gii¢lendirilecek, Tiirk kiiltiir ve
medeniyeti ile iilkemizin yiiksekdgretim alaninda
sagladigi birikimin kiiresel diizeyde tamtilmasi ve
paylagimi hususunda ozverili galigmalanimiza de-
vam edilecektir.

Baskanligimizin genis faaliyet alani ve gesitliligi
ile her gegen giin artan is yiikii goz oniine alindi-
ginda ihtiyag duyulan insan kaynagmin teminine
yonelik caligmalar yapilacak, mevcut insan kayna-
ginin gelisimine yonelik egitim programlan gesit-
lendirilerek devam ettirilecektir.

Basgkanhgimizin hem anavatan hem de kardes
topluluklarla ortak galhigabilme kapasitesi, ayrica
calisma alanlarinda koordinasyon yetkisine sahip
olmasi diaspora cografyamizda karsilagilan so-
runlarnin ¢oziimiine yonelik ¢alismalarda avantaja
doniistiiriilecektir. d

Alandaki caligmalarin daha hizh sekilde kabul gor-
mesi ve proje uygulamalarinin daha saghkh yiirii-
tiillebilmesi agisindan gorev alanimizdaki kardes
topluluklar ve sivil toplum kuruluslan nezdindeki
olumlu Tiirkiye imajinin devami Bagkanligimiz igin
son derece dnemlidir. Bu olumlu imajin devami igin
bdlgenin ihtiyaglarina yonelik faaliyetler siirdiirii-
lecektir.

Stratejik amag ve hedeflerimize ulagmamiza katki
saglayacak faaliyet planlamalannda sahada edi-
nilen tecriibeler daha etkin sekilde kullanilacak,
saha calismalanindaki veri eksikliginin giderile-
bilmesi igin sistem gelistirme ¢aligmalan devam
~ edecektir.

Tiirkiye Burslarina yonelik her sene artan yogun
talebi daha etkin ve verimli bir gekilde karsilayip
yonetebilmek amaciyla ilgili kurumlarla eksiksiz
koordinasyon saglanacak, sistem geligtirme galig-
malarina devam edilecektir.

Az geligmig iilkelerde egitimde firsat esitliginin
saglanmasi, beseri alt yapinin niteliginin artinil-
masi amaciyla verilen burslara, uluslararasi ku-
rum ve kuruluslarin paydas olarak daha fazla katki
saglamalar yoniinde siirdiiriilen galigmalar devam
ettirilecektir.

Tiirkiye Mezunlari, yurt disi vatandaslar ve kardes
topluluklara ait sivil toplum kuruluglan ve diger
kuruluglanin kapasitelerinin gelistirilmesi, siya-
si ve kiiltiirel haklarinin savunulmasina yonelik
programlarin uygulanmass; kendi Kkiiltiirlerini ve
temel haklarini savunmaya yonelik her tiirlii proje
ve faaliyetin desteklenmesine devam edilmesi he-
deflenmektedir.

Kardes topluluklar ile iilkemiz arasinda tarihi ve
kiiltiirel yakinligin korunmasi, yeniden ingasi ve
gelecek nesillere aktanlmasi kapsaminda, somut
olmayan kiiltiirel mirasin korunmasi ve kayit alti-
na alinmasi, yazih ve gorsel sanat eserlerinin der-
lenmesi, belgesel ¢ekimlerinin desteklenmesi ve
kiiltiirel yakinlik olusturan unsurlann giin yiiziine
cikarilmasi amaciyla yapilan ¢aligmalara ehemmi-
yetle devam edilecektir.

Yurt disinda yasayan Tiirk vatandaglanim hedef
alan irkg1 ve Islamofobik saldinlan kayit altina al-
mak, bu hususta farkindalik olugturmak ve nefret
suglanyla miicadele etmek amactyla yiiriitiilen fa-
aliyetlere devam edilecektir.

Genel mevzuat ve sistem degisikliklerine uyum
saglamaya yonelik i¢c mevzuat calismalanna hiz
verilerek, eksiklikler giderilmeye galisilacaktir.

Biitce kisitlarinin faaliyetleri olumsuz etkileme-
mesi ve hedeflenen basari oranlarinin yakalana-
bilmesini teminen paydas kurumlar ve sivil toplum
kuruluglariyla yapilabilecek ortak proje ve program
imkanlan aragtinlacak, mevcut isbirlikleri daha da
gelistirilecektir.

Bilgi sistemlerinin ihtiyaglara cevap verebilme, de-
gisim ve gelismelere uyum saglayabilme kapasite-
lerinin artinimasi igin gerekli onlemler alinacaktir.

Paydag kurum ve kuruluslarla daha etkin bir ko-
ordinasyon yiiriitiilebilmesi igin gerekli adimlar
atilacaktir.

Baskanligimizin galigmalan ve Tiirkiye Burslarina
yonelik tamtim faaliyetleri artinfacaktir.



Ic Kontrol Giivence Beyam

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde Yurtdisi Tlrkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanhd butgesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans
programu ile hizmet gereklerine uygun clarak hazirlandigim ve uygulandigini, amag ve
hedeflerin gerceklestiriimesi ve ilgili mevzuatla dizenlenen goérev ve hizmetlerin yerine
getirilmesi igin buitge ile tahsis edilmis kaynaklann, planlanmig amaclar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigiru beyan ederim.

Bu gercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varhk ve ylkimiltliklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger dlzenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her turlli mali karar ve islemlerde usulstzltk ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek igin duzenli, zamarinda ve guvenilir rapor ve
bilgi edinilmesine, varliklann kotlye kullarilmasimin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara
karst korunmasina iliskin yeterli ve makul glivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu guvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, ydnetim
bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlanna, izleme ve degerlendirme
raporlanna, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan glvence
beyanlarina ve denetim raporlanna dayanmaktadir.

Bu Raporda yer alan bilgilerin glvenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Ankara- Subat 2023)
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisini Beyam

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Yurtdist Tlrkler ve Akraba Topluluklar Baskanh@inda olusturulmas,
uygulanmast ve gelistiriimesi galismalannda gerekli koordinasyonun saglandidim, egitim
ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ve diger
mevzuata uygun yurittldigimi, kamu kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullamlimasini temin etmek tzere i¢ kontrol streclerinin isletildigini, wygulama sonuglanmn
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmast igin disunce ve &nerilerimin zamaninda st
yoneticiye raporlandigin beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sadladgrm ve darmgmanlik faaliyetinde bulunduduru bildiririm.

Bu Raporun “lII/A-Mali Bilgiler® boluminde yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Ankara- Subat 2023)

Melik ©OZS0OZ

Strateji Gelistirme Daire Baskaru
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