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AYRIMCILIK
NEDiIR?

1970 yilinda yasa kapsamina alinan
ayrimcilik sucu,

is hayatl ve kamusal alanlardaki belirli ttrden
ayrimciligi kapsamaktadir. S6z konusu _ ‘\
dlzenlemeyle, kisilerin .

e Irk

* renk,

¢ ulusal veya etnik kdken,
e cinsel yonelim

¢ trans kimlik gibi nedenlerle ayrimciliga
ugramasinin éniine gecilmek istenmistir.
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isvec’te bildirilen gok sayida sikayete ragmen bu konuda ¢ok az
karar bulunmaktadir. Bu durum genellikle kanit eksikliginden ya
da sanigin savunmasina karsin magdurun ifadesini destekleyecek
nitelikte yeterli delil bulunamamasindan kaynaklanmaktadir.

isveg’teki Ayrimcilik Kanunu’nun 1. bélimiinde kanunun amacinin
ayrimcilikla miicadele etmek ve cinsiyet, transseksutel kimlik, etnik
kéken, din veya farkli inanclar ile engellilik, cinsel ydnelim veya
yasa bakilmaksizin herkese esit haklar sunulmasini saglamak
olarak belirtilmistir. Ayrica, ¢alisanlara ya da is basvurusu

yapan bir kisiye haksiz ayrimcilikta bulunulmasi da yine kanun
kapsaminda sug¢ olarak nitelendirilmistir.

Ayrimcilik Kanunu ek olarak, Kisilere cinsiyetleri, kimlikleri, din

veya farkl diger inancglari, yasi, etnik baglar, engellilik durumlari
veya cinsel tercihleri nedeniyle ¢alistiklar yerde diger kisilerden
daha kétu veya farkl davraniimasini kanunun ihlali saymaktadir.

Ayrnimcilik Kanunu geregi, ayrimcilikta bulunan kisi, magdura
ayrnimcilik tazminati 6demek zorunda kalabilir. Yasanan olayin
ayrimcilik olup olmadigina ve tazminat 6denip 6denmeyecegine
mahkemeler karar vermektedir.
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KIMLERIN AYRIMGIL
YAPMAMA
SORUMLULUGU
BULUNUR?

Kanunda 6zel olarak belirtilen, ayrimcilik yapmama sorumlulugu
bulunan gruplar sunlardir:

e Kamu kurum ve kuruluslari

e Ozel sektor

e Kamu gorevlileri

e s insanlari

e Halka acik etkinliklerin organizatorleri ve bu tur
organizatorlerin isbirlikgileri }

Fakat ayrimcilik yasagi bu gruplarla sinirl degildir. Prensip
olarak kimsenin ayrimcilik yapma hakki bulunmamaktadir.
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AYRIMCILIK
TURLERI
NELERDIR?

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig

isvec Ayrimcilik Yasasi kapsamli bir koruma saglamak
amaciyla ayrimciligi genis bir sekilde tanimlamistir. Ayrimciligin
ortaya ¢ikmasi icin kisiye haksiz muamele veya kisinin
haysiyetine yonelik bir saldirn s6z konusudur. Bu kapsamda
isvec yasalarinda ayrnmciliga iliskin bir dizi kavram yer
almaktadir: Dogrudan Ayrimcilik, Dolayh Ayrimcilk, Yetersiz
Erisilebilirlik, Taciz, Cinsel Taciz ve Aynmcilik Yapma Talimati

ISVEC AYRIMCILIKLA MUCADELE REHBERI




Dogrudan Ayrnimcihk

Dogrudan ayrimcilik, bir kisinin, benzer bir
durumdaki baska bir kisiye nazaran daha az
lehte muamele goérerek dezavantajli duruma
dismesidir. Ancak yasananin ayrimcilik olup
olmadigi her olayin niteligine gére ayrica
degerlendirilir.

Nelerin dogrudan ayrimcilig: teskil
edebilecegine dair bazi 6rnekler:

e |s basvurusunda bulunan ve ilan
sartlarini saglayan bir kisi mulakata
davet edilmezken goérev tanimina
iliskin ayni veya benzer niteliklere
sahip bir baska kisi mulakata
cagriimistir. Burada yapilan ayrim,
ornegin etnik kbkenden dolayi
ise aynmcilik yasaginin ihlali s6z
konusudur.

e Bir marketten alisveris yapmak
isteyen musterilerinden birinin
pesin 6deme yapmasi istenirken
diger bir musterinin daha sonra
6deme yapmasina izin veriliyor ve
muamele farki kisilerin inancindan
veya ten renginden kaynaklaniyor

ise, aynmcilik yasasinin ihlali s6z

konusudur.

Ote yandan, bir kisinin, bir baskasinin
isteklerini tatmin etmek icin ayrimcilik
yapmasi da dogrudan ayrimcilik kapsaminda
degerlendiriimektedir.

Ornegin, diger kiracilarin engelli bir komsu
istememesi sebebiyle engelli bir kisiye
dairesini vermeyen ev sahibi dogrudan
ayrimcilik yapmakla suclanacaktir.

Ayrica, aynmciligin “yanlis tahmin” sebebiyle
ortaya ¢cikmasi da dogrudan ayrimcilik
kapsaminda degerlendirimektedir. Ornegin,
bir restoranin glvenlik gérevlisinin bir kisinin
iceri girmesine gelen kisinin MUsliman
oldugunu sandigindan izin vermemesi

bu kapsamda degerlendirilir. GUvenlik
gorevlisinin yanlis bir sekilde s6z konusu
kisinin Misliiman oldugunu disinmesi,
yaptiginin yine de ayrimcilik zemininde suc
sayllmasina yol agar.



Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig

Dolayh Ayrimcihik

Dolayli ayrimcilik, aslinda esitlik¢i gibi
gorunen bir kural konulmasi veya
uygulamanin aslinda belirli bir cinsiyete,
cinsel kimlige veya tercihe, etnik kimlige,
dine veya inanca, engellilik durumuna veya
yasa iliskin sebeplerle kisilere dezavantaj
yaratmasidir. Burada kural veya uygulama
herkes i¢in gegerli olsa bile, ayrimcilik ortaya
cikabilmektedir. Ornegin, isin yapilmasi igin
gerekli olmadigi halde kadinlarin ise alimini
engelleyecek bir boy sartinin getirilmesi
veya engelli bireyleri dezavantajli duruma
dusurecek ehliyet sartinin istenmesi dolayli
aynimcilk sayilabilir.

Bununla birlikte, kural veya uygulamanin
amaci hakli, yani mesru ve nesnel olarak
kabul edilebilir bir nedene dayaniyorsa,
dolayl ayrimciliktan séz edilemeyecektir.
Mesru ve nesnel amacin korunmaya deger
olmasi ve ayrimcilik yapmama ilkesinden
once gelmesi icin makul bir sebebe
dayaniyor olmasi gerekmektedir. Yani,
ayrimciligi hakli géstermek icin alternatif bir
yolun mimkun olmamasi gerekmektedir.

ISVEC AYRIMCILIKLA MUCADELE REHBERI

Ornegin, bir isverenin ise alimlarda isvegce
dil bilgisi sartini dncelikli kriter olarak
belirlemesi, isvecce bilmeyen kisiler

icin ise alim sureclerinde dezavantaj
yaratabilecektir. Ancak, isin tanimi itibariyla
gercekten dil becerisi gerekliyse, bu durum
ayrimcilik olarak kabul edilmez.

Ornegin, bir belediyenin isvecce 6gretmeni
istihdam etmek istemesi ve kriter olarak ileri
derece isvegce becerileri talep etmesi makul
bir taleptir. Ancak ileri dil yeterlili§i becerileri
gerektirmeyen diger hizmetler icin ileri
derece dil sarti getirilirse, dolayli ayrimcilk
s6z konusu olabilir.

Yetersiz Erisilebilirlik

Yetersiz erisilebilirlik, makul erisilebilirlik
tedbirlerin alinmamasi sebebiyle engelli

bir kisinin, engelli olmayan diger kisilere
nazaran dezavantajli duruma dismesinden
kaynakl bir ayrnmcilik tartdar.

Tam olarak hangi tedbirlerin makul oldugu,
her bir olayin 6zel niteliklerine gére
belirlenecektir. Bu konuda éncelikle ilgili
yasalar ve AB regtilasyonlarina bakilir.



Bu dizenlemelerdeki gerekliliklere ek Taciz veya cinsel taciz olarak siniflandirma
olarak, cogu faaliyet icin yalnizca daha basit  yapabilmek icin failin davranisinin nasil

tedbirlerin alinmasi yeterli gértlmektedir. algilandigini bilmesi gerekir. Bu nedenle,

Bununla birlikte sirket ve kurumlarin mali magdurun, davranisin hos karsilanmadigini

ve pratik durumu ya da engelli birey ve faile acikca ifade etmesi 6nemlidir. Ancak

kurum arasindaki iliskinin stresi ve dlzeyi bazi durumlarda, davranisin saldirganlik

gibi kriterler makul tedbirler alinmasi niteligi o kadar acik olabilir ki, magdurun

zorunlulugunu belirler. herhangi bir ikazda bulunup bulunmadigina
bakiimaz.

Makul énlemlere 6rnek olarak esiklerin

kaldiriimasi, bir restoranda menintn Ayl'lmclllk Talimati

okunmasi veya bir kisinin egitim ya da is

hayatina katiimasi i¢in ihtiya¢c duydugu bir Ayrimclilik talimati, bir kisinin kendisine

yardimin saglanmasi sayilabilir. bagl olan bir kisiye, baska birine ayrimcilk
i A i yapmasi igin emir veya talimat vermesi
Taciz ve Cinsel Taciz seklinde ortaya c¢ikar. Ayrimcilik talimati,

bir calisana verilebilecegi gibi, bagli
calisilan bir ajans ve sirkete de verilebilir.
Ornegin; sadece isvecce isimli basvuru
sahipleri mulakata alinacaktir, bir kisiye
cinsel yénelimi nedeniyle belirli bir hizmet
Taciz, aynmcilik saikinden kaynakl alay Sl_mulmamalldlr, gibi talimatlar bu kapsama
etme veya asagilayici ifadeler olarak girss

ortaya cikabilecegdi gibi cinsel nitelikte de

olabilir. isveg hukukunda s&zlerin yani sira,

hosnutsuz iltifatlar, davetler veya imalar, elle

temas veya kétu niyetle gézini almadan

bakmak da taciz sayllmaktadir.

Saldirinin, Ayrimcilik Yasasi kapsaminda
degerlendirilebilmesi icin ayrimcilik
sebeplerinden bir veya daha fazlasina bagl
olarak gerceklestirmis olmasi gerekir.



HANGI

SARTLAR
ALTINDA
AYRIMCILIK \
YAPILMASI \

MUMKUNDUR?

ISVEC AYRIMCILIKLA MUCADELE REHBERI



Mesru ve Belirli Mesleki
Gereksinimler (Aynnmcilik Yasasi,
Baslik 2, Boliim 2)

isvec’te, Ayrimcilik Yasasi, mesru ve belirli
mesleki gereksinimlerin karsilanabilmesi igin
istisna yapilmasina olanak saglamaktadir.
Madde hikmiine gére, niteligi geregi belirli
mesleki faaliyetlerin icra edilebilmesi icin
6zel muamele yapiimasinin gerekli oldugu
durumlarda, mesru bir amacin varligi ve

bu amaca ulasmak igin uygun ve gerekli
aracglarin saglanmis olmasi durumunda,
istisna yapilabilmesi mimkuindur.

Nitekim, Aynimcilik Yasasi’nin gerekcesinde,
ilgili hilktimlere iliskin tipik érneklerin, dini
azinlklar, escinseller veya benzeri gruplara
ait orgutlerin kilit yéneticilerinin kendi
mensubiyetlerinden birini ise alabilecekleri
ve bunun ayrimcilik yasagini ihlal etmeyecegi
belirtiimistir.

Ayrimcilik yasagi istisnalarinin dar bir yoruma
tabi tutulmasi gerektigi vurgulanmaldir. Bir
kurulusla ilgili olarak, ayrimcilik yalnizca
kamuya ‘gdrulebilir’ olan veya belirli bir
oénemi olan pozisyonlar igin s6z konusu
olabilir, bir kurulusun tamami igin otomatik
olarak ayrmci uygulamalara gidilemez.
Ayrica, isverenin istisnayl uygulamak igin
gucli bir nedeninin olmasi ve pozisyonun
ilgili aynmci sarti agikca gerektirmesi gerekir.

Din veya inanca Dayah Kuruluslarn
Isverenleri. (Madde 4(2) Direktif
2000/78)

isvec’te, Aynmcilik Yasasl, din veya inanca
dayal olusumlarin isverenleri icin ayr bir
istisna saglamaz.

Isvec’te ayrimciliga yol acabilecek tim
nitelikler prensipte esit kabul edilir ve
Ozel hikimler bu esitligi inlal eder. Baslk
2, Bolum 2’deki isglicl piyasasindaki
istisnalara iliskin genel kural disinda dini
kuruluslar/isverenler icin 6zel bir istisna
yoktur.

Silahl Kuvvetler ve Diger Ozel
Meslekler (Madde 3(4) ve Gerekce
18 Direktif 2000/78)

Isveg’te, Ayrimcilik Yasasi, Baslik 2, BSlim
15 uyarinca, silahli kuvvetler icin yalnizca
zorunlu askerlik ve askeri egitimle ilgili yasa
dair bir istisna bulunmaktadir. Siradan askeri
calisanlar icin Ayrimcilik Yasasi’nin istihdam
kurallari gecerlidir ve bu konuda 6zel bir
istisna hikmi bulunmamaktadir.
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Vatandashk Temelli Aynimcilik
(Madde 3(2))

Isvec’te hakimler, bakanlar ve
ombudsmanlar igin Isveg vatandashg, sart
kosulmaktadir.

ISVEC AYRIMCILIKLA MUCADELE REHBERI

Ayrica, kisilerin Parlamento tarafindan
secildigi pozisyonlar da Parlamento
Yasasi'nin (1974:153) 7. Bashg, 11.
Boélimii uyarinca isvec vatandashgini sart
kosmaktadir. Bu kanun yari anayasal bir
statliye sahiptir.




Saglik ve Giivenlik

isvec’te, istihdamda Esitlik Direktifi’nin 7(2)
maddesinde belirtildigi Gzere engellilik ve
saglik ve glvenlikle ilgili ayrimciliga iliskin
hicbir istisna hilkmi yoktur.

Engellilerle ilgili olarak, isverenin yalnizca
glvenlik konularini ve isyerindeki diger
kisilerin saglk ve guvenligini degil,

ayni zamanda engelli kisinin saglik ve
glvenligini de dikkate almasi 6nemlidir.
Saglik ve guvenlik gerekgesiyle ayrimci
uygulamaya giden bir isveren, itiraz edilmesi
halinde s6z konusu bu tedbirin saglik ve
guvenligi korumak igin gerekli oldugunu
kanitlamak zorundadir.

Pozitif Ayrimcilik

Ayrimcilik Yasasi uyarinca, bazi durumlarda,
calisma yasaminda pozitif ayrimcilik
uygulamasina yalnizca cinsiyet baglaminda
izin verilebilir. Bu, bir isverenin kimi istihdam
edecegine karar verirken az temsil edilen
cinsiyetten bireylere dncelik vermesine izin
verilebilecegi anlamina gelir.

Ornegin, belirli bir meslekte erkeklerden
daha az kadin varsa, kadinlarin istihdamina
oncelik verilebilir. Benzer sekilde, bir
isverenin hizmet ici egitim veya terfi
konusunda karar verirken az temsil edilen
cinsiyetten kisilere dncelik vermesine izin
verilebilir. Ancak, 6zel muamele hicbir
zaman maas veya diger istihdam kosullaryla
iliskilendirilemez.

Mesru bir amag varsa ve bu amaca ulasmak
icin kullanilan araclar uygun ve gerekliyse,
yas temelinde pozitif ayrimciliga da izin
verilebilir.

Ornegin, yasl calisanlarin istihdam edilme
veya iste kalma firsatlarini iyilestirmek, ayni
anda birden fazla kisinin emekli olmasini
onlemek icin bir ekipteki calisanlarin yasini
dikkate almak ya da egitim maliyetleri cok
ylUksek olacaksa, yakinda emekli olacak bir
calisan secmemek makul kabul edilebilir.

Emekililik, maluliyet ve dul maaslarini

duzenlemek icin toplu is s6zlesmelerinde ve
bireysel is s6zlesmelerinde 6zel muamele de
pozitif ayrimcilik kapsamindadir.



AYRIMCILIK VE
BUNA BAGLI HAK
IHLALLERINE
KARSI HUKUKI
YAPTIRIMLAR N
NELERDIR?

Ayrimcilik iddialari isveg’te giderek daha yaygin hale
gelmektedir, ancak yilda kac ayrimcilik sikayetinin
yapildigina dair resmi bir istatistik bulunmamaktadir.
Ancak genel olarak etnik kdken ve engellilikle ilgili
sikayetler en yaygin olanlardir, bunu cinsiyet ve yasa
dayali sikayetler takip etmektedir.

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig
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Ayrimclilik Yasasi’'nin yirirlige girmesinden
bu yana, tazminat taleplerinin cogu

dava acilmadan énce taraflar arasinda
arabuluculuk yontemi ile ¢bziime
kavusturulmus, tazminata hilkmedilen
sadece birka¢ dava olmustur.

Ayrimcilik Yasasi kapsaminda yasaklanan
ayrimcilik turlerini d8ngdren veya buna izin
veren tum sézlesme hukimleri gegersiz
sayilacaktir. Bir ¢calisan, bir s6zlesmedeki

bir hikimden kaynakli olarak ayrmciliga
ugramasi durumunda calisanin talebi Gzerine
s6zlesme hukmu degistirilebilir veya gegersiz
ilan edilebilir.

Ayrica yasayi ihlal edenlerin ayrimcilik
magduru kisilere, yaptiklari ayrimcilik ve
gerekirse ortaya c¢ikan zarar icin tazminat
6demesi s6z konusudur. Bir ¢calisan, baska
bir calisana ayrimcilik yaparsa da tazminat
failin isvereni tarafindan édenecektir.

isvec istihdam mevzuati halen agirlikl olarak
calisanlarn korumayi hedeflemektedir. Ancak
is hukuku davalarinda manevi zarar tazmini
genellikle dusuktir ve maksimum 125.000
SEK (yaklasik 12.500 €) tutarindadir.

Ceza Kanunu’ndaki diizenleme ise su
sekildedir:

Ceza Kanunu
16.Boliim Kamu Diizeni lhlalleri

Madde 9 - isi sebebiyle bir kisiye karsi
Irki, rengi, ulusal veya etnik kokeni
veya dini inanci nedeniyle, normal bir is
insani tarafindan uygulanan sartlar ve
kosullarda, t¢lncu kisilerle yapacagi
sekilde is yapmayarak ayrimcilik
uygulayan bir is adami kanuna aykiri
ayrimciliktan para cezasina veya bir

yil asmamak kosuluyla hapis cezasina
carptinlr.

Bir is insanin yaptigi ayrimciliga iliskin
yukaridaki fikranin hiikiimleri, bir
isyerinde calistirilan veya baska bir is
insani adina hareket eden kisiler ile kamu
hizmetinde calisan veya kamu gorevi
bulunan kisiler hakkinda da uygulanir.

Halka acik toplantilarin veya etkinliklerin
organizatdrleri ve bu tur organizatérlerin
isbirlik¢ileri, baskalari igin gecerli olan
sartlarda toplantiya veya etkinlige
erisim saglamak isteyen bir kisiye Irk,
renk, ulusal veya etnik kdken, inanc,
cinsel yonelim veya transseksuiel kimlik
temelinde herhangi ayrimcilik yaparsa
hukuksuz ayrmciliktan cezalandirilir.
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Ceza Kanununda diizenlenen bu
hikme gére ayrimcilik sugunun faili,
para cezasli veya bir yila kadar hapis
cezasina mahkum edilebilmektedir.

Kanun hikmu hem kamu hem de

Ozel sektodri kapsayacak sekilde
dizenlenmistir. Kamu ve 6zel sektoriin
yani sira halka agik etkinlikler ve
toplantilara katilmak isteyen Kisilerin irk,
renk, ulusal veya etnik kéken, inanc,
cinsel yonelim veya transseksuel kimligi
sebebiyle reddedilmesi de ayrimcilik
sucu kabul edilmektedir.

Bu noktada dikkat ¢ekici bir diger kural
ise; ayrnmcilik sugunun olusmasi igin,

kisinin aidiyetinin yani sira, baskalari
icin gecerli olan sartlar disinda bir
sebeple reddedildigini ispat etmesi
zorunlulugudur.

Bir baska deyisle, iddia sahibinden,
kendisine bir niteligine bagli olarak
baska kisilere yapilmayan bir ayrimcilik
yapildigini ispat etmesi beklenir.

Ceza hukuku diizenlemelerine ek
olarak, ayrmcilik sucuna karsi hukuk
davasi acilmasi da mumkunddr.
Ornegin, Malmé’de yasayan bir grup
ogrenci, bir isletmeye girislerinin
sadece sarisin ve beyaz tenli kisilerin
girisine izin verildigi gerekcesiyle
reddedilmesi Uzerine ilgili isletme
sahibine dava acmistir. Bu davada
Yuksek Mahkeme, ayrimcilik sugunun
olustugunu tespit etmis ve isletme
sahibinin dgrencilere tazminat
6demesine hikmetmistir.




TAKIP EDILMESI
GEREKEN YASAL
SUREC VE

BASVURULACAK |
YASAL MERCILER
NELERDIR?

isveg, 20. ylizyilin ikinci yarisindan itibaren “Ombudsmanlik”
yani “Kamu Denetciligi” sistemi getirmistir. Ayrimcihiga
iliskin de Ocak 2009’da 6zel olarak Ayrimcilikla Micadele
Ombudsmanlgi olusturulmustur.

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig
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Esitlik Ombudsmani olarak da anilan bu olumsuz davranislarla ilgili konularda
kurum, herkesin esit haklar ve firsatlar dyelerini temsil etme hakkina sahiptir.
edinmesi icin ¢alisan merkezi bir hilkiimet Ancak sendikanin Uyeyi temsil etmemesi
otoritesi olarak Ayrimcilik Yasasina uyumu durumunda, kamu denetcisine sikayet
denetlemektedir. hakki dogmaktadir. Kamu denetgisinin
sikayeti incelemesi icin sendikadan
magdurun temsil edilmeyecegine dair yazili
bir belge alinmasi gerekmektedir. Bu belge
olmaksizin kamu denetcisine sikayette
bulunulamaz.

Bu amacla Esitlik Ombudsmani, érnegin
bir isvereni ayrimcilik iddialari hakkinda
arastirma yapmaya ve onlemler almaya
zorlayabilmektedir. Karar ve emirlerine
uyulmadigi takdirde Ombudsman,
yukimlulugun yerine getirilmesi icin ilgili Bir hukiimet, belediye yetkilisi veya
kurulusa para cezasi verebilmektedir. kamu calisani tarafindan ya da béyle

bir makamdaki yetkili biri tarafindan
ayrimciliga maruz kalinmasi durumunda
ise, Parlamento Ombudsmanina sikayette
bulunulmalhdir.

Ote yandan, magdur bir sendika liyesiyse
ve isi sebebiyle bir ayrimciliga maruz
kalmissa, dnce sendikasiyla iletisime
gecmelidir. Yasaya gore, sendika, ayrimcilik
davalarinda ve ebeveyn izniyle iliskili olarak
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Mali sikintisi nedeniyle kabin ekibindeki
¢cok sayida calisani isten c¢ikaran bir
havayolu sirketiyle ilgili 2011’deki bir
davada, sendika ve havayolu sirketi,
toplu is birakma listesi tUizerinde
anlasmislar ve listeye gére 60 yas

ve Ustlnde olan tUm calisanlar isten
cikariimistir. Listede ayrica, isten
cikarilan calisanlarin istihdam Koruma
Yasasi’na goére yeniden ise alinma
haklari olmadigi belirtilmistir.

isvec’te, “son giren ilk cikar ilkesi”
olarak adlandirilan prensip geregi eski
calisanlarin isten en son ¢ikmasi s6z
konusudur. isveren, yash calisanlarin
emekli maaslarini alma haklari oldugu
ancak daha genc calisanlarin bdyle bir
hakki olmadigi icin, yash ¢alisanlarin
isten gikarilmasinin mesru bir amaca
hizmet ettigini iddia etmistir.

Goriilen davada, is Mahkemesi, 67
yasina kadar calisma hakkinin istihdam
Koruma Kanunu ile diizenlendigi ve
sirketin uyguladigi 6zel muamelenin
objektif ve makul bir sebebe
dayanmadigi gerekcesiyle isten
cikarmalarin dogrudan yas ayrimciligi
olusturduguna karar vermistir. Bu
kapsamda, isten cikarmalar Ayrimcilik
Yasasl! uyarinca gegersiz ilan edilmis ve
etkilenen calisanlarin her birine 12.500
avro verilmesine hUkmedilmistir.

2019 Dinya Kupasi sirasinda,

isvecli kadin milli futbolculara erkek
meslektaslarindan énemli élglide
daha az 6deme yapildigi gerekgesiyle

isvec Futbol Federasyonu aleyhine
cinsiyet ayrimciligi suglamasiyla isveg
Esitlik Ombudsmanina sikayette
bulunulmustur. Ancak, isvec Esitlik
Ombudsmani, futbolcularin aldigi
Ucretin, seyirci ve pazarlama geliri gibi
dis faktorlere bagh oldugu, kadin ve
erkek takimlarinin gelirleri arasinda fark
oldugu icin kadin milli futbol takiminin
gelirinin erkek milli futbol takimindan
disiik olmasinin normal oldugu ve bu
sebeple iki takimin karsilastirilabilir

bir durumda olmadigi icin ayrimcilik
yapillmadigina karar vermistir.

Bir otobUs, ulasim ve hasta hizmetleri
sirketiyle ilgili 2014 tarihli bir

davada, isveren, 70 yasina gelen

Uc calisanin surtict pozisyonu igin
yaptiklari basvurularini reddetmistir.
isveren, mesru amacin yol giivenligi
oldugunu iddia etmistir. Ancak Esitlik
Ombudsmani, yasa dayali hukuksuz
ayrimcilik yapildigi gerekgesiyle isveren
aleyhine dava agmis ve Mahkeme,
surlculerin fiziksel ve zihinsel
yeteneklerinin degerlendiriimesinde
baskaca 6nlemlerin (tibbi kontroller
vb.) alinabilecegdini, sadece yasin

bir reddetme sebebi olamayacagini
degerlendirerek calisanlara 4.000’er avro
tazminat 6denmesine karar vermistir.

Is Mahkemesinde 2003 yilinda gériilen
bir davada, diyabetli bir calisanin
vardiyall galismasinin isverence riskli
oldugunun kanitlanmamis, calisanin
ise akdine son verilmesinin dogrudan
ayrimcilik olusturdugu karari verilmistir.
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ISVEC’TEKI
RESMI VE SIVIL

TOPLUM DESTEK
MEKANIZMALARI

isvec’te cesitli yerel ve bolgesel ayrimeilikla miicadele biirolari
bulunmakta ve ayrimciliga maruz kalan kisilere tavsiye ve destek
sunmaktadir. Ayrimciliga maruz kalan kisiler, bu burolardan
destek alabilecekleri gibi dogrudan polise su¢ duyurusu yoluyla
ya da Esitlik Ombudsmanina sikayette bulunarak haklarini
arayabilirler.

ISVEC AYRIMCILIKLA MUCADELE REHBERI



Polis hakkinda sikayetler igin yine 114 14 aranarak veya en yakin polis karakoluna gidilerek sikayette bulunmak
muimkundir. Béyle bir durumda magdur, sikayeti isleme koymaya yetkili bir kisiye ydnlendirilecektir.

Yasal Merci lletisim Bilgileri
Polis
e 5 Tel 111414
Esitlik Ombudusmani: www.do.se Acil Durum 112
internet sitesi : www.polisen.se
Adres : Véstra Tradgardsgatan 4 A, 103 26 Stockholm
Telefon :08-786 51 00
Parlamento Ombudsmani
(Riksdagens ombudsmén — JO) o Lapalles e
g E-posta : justiticombudsmannen@jo.se
Internet Sitesi T www.jo.se/
Adres : P.0. Box 22310, SE-104 22 Stockholm, Sweden
Basin Ombudsmani Telefon : +46(0)8 692 4620
(Pressombudsmannen) E-posta : e-mail: info@medieombudsmannen.se
Internet Sitesi : medieombudsmannen.se
Adres : 470,901 09 Umea
Suc¢ Magdurlarini Destekleme I (s
Kurumu (Brottsoffermyndigheten) Pl el G
ULy E-posta : registrator@brottsoffermyndigheten.se
Internet sitesi : www.brottsoffermyndigheten.se / www.rattegangsskolan.se
Suc Magdurlari igin Acil Yardim Acil Yardim :0200-21 20 19
Kuruluslan Federasyonu E-posta : boj.riks@bhoj.se
(Brottsofferjourernas Riksforbund) | Internet sitesi : www.boj.se
Adres : Sundbybergsvégen 1C, 171 73 Solna
Tel :08-56 24 49 00
E-posta :Ibn Riisd Ofisi : info@ibnrushd.se
_ ' Kuzey Bolgesi : norra@ibnrushd.se
Islamofobi.se (Islamofobi ile Orta Bolge : mitt@ibnrushd.se
miicadele) GSU Balgesi : gsu@ibnrushd.se
Dogu Bolgesi : ostra@ibnrushd.se
Bati Bolgesi : vastra@ibnrushd.se
Giiney Bolgesi : sodra@ibnrushd.se
internet sitesi : www.islamofobi.se

ibni Riisd Egitim Merkezi’'nin bir hizmeti olan “Proje islamofobi” hakkinda bilgi edinmek igin ulasabileceginiz web
sitesidir. (www.islamofobi.se) Proje kapsaminda, irkgilik, nefret suclar ve Misliimanlan etkileyen ayrimciliga
karsi farkindalik olusturma hedeflenmekte, ayrica nefret suglari magdurlarina da yardimci olunmaktadir.
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Nefret Suclari ve
Ayrimcilikla Mdcadele

www.nesam.yth.gov.tr



