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AYRIMCILIK
NEDiIR?

ingiltere’de
2010 yilinda yiiriirliige giren
Esitlik Yasasi’na gore;
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Bir bireye; yasl, engellilik durumu,
medeni hali, irki, inanci, cinsiyeti,
cinsiyet degistirme durumu veya cinsel
yonelimi gibi bireysel karakteristikleri
nedeniyle haksiz veya baska birine kiyasla
dezavantajli muamele edilmesi durumu

AYRIMCILIK

olarak tanimlanir.

)1
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ilgili yasa ile bazi istisnai durumlar haric,

is yeri, egitim, kamu hizmetleri
ve servis sunumunda
aynmcilik yapiimasi yasaklanmistir.

Esitlik Yasasi’nda ayrnmciliga karsi korunan karakteristikler
olarak adlandirilan bireysel ézellikler su sekilde siralanmistir:

e Yas

e Engellilik durumu

e Cinsiyet degistirme

e Evlilik ve sivil eslik

e Irk (milliyet, renk, ulusal kéken ve etnik kéken dahil)
e Din ve inang¢ (inangsizlik da dahil)

e Cinsiyet

e Cinsel yénelim

Yasadaki Irk kavrami kisinin rengi, milliyeti, etnik kékeni ve ulusal
kokenini kapsayacak bi¢cimde genis tutulmustur.

Esitlik Yasasi uyarinca, sahip oldugu veya sahip oldugu sanilan bir
korunan karakteristik nedeniyle hicbir bireye ayrimcilik yapilamaz,
eziyet verilemez veya kimse magdur edilemez.

Ayrica, korunan karakteristiklere sahip biriyle baglari olan diger
bireyler de koruma altindadir. Ornegin, farkli bir irktan kisiyle evli
bir insana esinden dolayi ayrimcilik yapilmasi da yasaktir.

Korunan karakteristikler nedeniyle ayrimcilik yapilamayacagi
hususu, yasalar cercevesinde ingiltere’deki vatandaslarimiz
icin de gecerlidir. Ancak ayni sekilde hizmet saglayici
konumundaki vatandaslarimizin da bu yasa dogrultusunda,
ayrnmcilik olarak yorumlanabilecek eylem ve sdylemlerden
kacinmasi 6nemlidir.
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KIMLERIN
AYRIMCILIK
YAPMAMA
SORUMLULUGU
BULUNUR?

ingiltere Esitlik Yasasi kapsaminda, ayrimcilik
yapmama sorumlulugu olan kisi, kurum ve
kuruluslarin en énemlileri sunlardir:

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig

e Kamu kurum ve kuruluslari
(yerel belediyeler, hastaneler, okullar vb.)

e isverenler
e Kamuya servis sunan tim isletmeler ve isletme sahipleri l ." ]
e Ozel kuliip ve dernekler ve bunlarin yetkilileri _

_..,'f’
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Kamu kurumlari ve bir¢cok 6zel isletme,
calisanlar araciligiyla hizmet sunar.
Dolayisiyla, bircok zaman ayrimcilik
sayllabilecek eylemler bu kurum ve
kuruluslarin ¢alisanlar tarafindan islenir.

Gdrevini yaptigi sirada ayrimci eylemlerde
bulunan bir ¢alisan nedeniyle ortaya cikan
ayrnimciliktan kisinin isvereni olan kurum
veya kurulus sorumlu tutulur. Ayrimciliga
ugrayan kisi icin, bu kural énemli bir
avantajdir.

CuUnkd magdurun dava acip kazanmasi

halinde mahkemenin magduriyeti gidermek

icin 6denmesini emrettigi tazminat, kurum
veya kurulus tarafindan 6édenecektir.
Bu sayede daha hizli ve etkin sekilde
magduriyetin giderilmesi mimkin
olmaktadir. O nedenle, kime karsi dava
acilacagi hususu deg@erlendirilirken bu
durumun géz 6niine alinmasi faydali
olacaktir.

Esitlik Yasasi’na gore
ayrimcihiga ugranabilecek
mecra ve durumlar arasinda
sunlar yer alir:

» lisyeri

» Egitim kurum ve kuruluslan

» Kamu hizmetleri kullanirken

» Tilketici olarak

» Miilk satarken veya kiralarken

» Ozel bir kuliip veya dernek iiyesi
olarak

Esitlik Yasasi, ayrimcilik ve buna bagl
hak ihlallerini tek ¢ati altinda toplamakla
kalmayip ayrimciligin ne sekilde, kimlere
karsi, kimler tarafindan ve hangi durum
veya mecralarda gerceklesebilecegini
detayll olarak diizenlemistir.
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AYRIMCILIK
TURLERI
NELERDIR?

Ayrnimcilik farkli birgok sekil ve formda ortaya
cikabilir. Esitlik Yasasi; dogrudan ayrimcilik,
karma ayrimcilik, dolayh ayrimcilik, algidan
kaynakli ayrimcilik ve iliskilendirmeden
kaynakli ayrimcilik gibi birgok ayrmcilik
tarinu tanimlayip yasaklar.

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig
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Dogrudan Ayrimcihik

Korunan karakteristiklerinden dolayi, bir
kisiye; digerlerine kiyasla daha dezavantajli bir
muamelede bulunmak dogrudan ayrimciliktir.

Ornegin, bir kisinin etnik k&keni, inanci
veya milliyetinden dolayi is gérismesine
caginlmamasi veya bir kadina cinsiyetinden
dolayi erkek meslektaslarina kiyasla daha
dusuk maas verilmesi dogrudan ayrimcilik
olarak deg@erlendirilir. Benzer sekilde, baska
milliyet veya inancglara sahip insanlara
sunulan kamu imkanlarinin bir kisiye milliyeti
veya inancindan dolay! saglanmamasi da
yine dogrudan ayrnmcilik sayilir. Ornegin,
Diger dinlerden 6grencilere saglanan bir
imkandan farkl dine mensup bir 6grencinin
yararlandirilmamasi dogrudan ayrimciliktir.

Algidan Kaynakh Ayrimcilik

Bir korunan karakteristige sahip oldugu
sanilan birine, digerlerine kiyasla daha
dezavantajli bir muamelede bulunulmasi
algidan kaynakli ayrimcilik kapsamina girer.

Ornegin, bir restoran sahibinin bir misteriyi
gercekte olmadigi halde, sakalindan dolayi
Musliman oldugunu sanarak restoranda bos
masa olmadigi bahanesiyle geri gcevirmesi
algidan kaynakli ayrimcilik olarak gérulur.

Dolayh Ayrimcilik

Objektif bir gerekce olmaksizin, korunan

bir karakteristige sahip kisilerin bu
karakteristiklere sahip olmayanlara

kiyasla daha ¢ok negatif etki altinda
kalmalarina sebep olan kurallar, dnlemler ve
uygulamalarin olusturulmasi dolayli ayrimcilik
sayilir.

Ornegin, sadece ana dili ingilizce olan

veya sadece ingiltere’de dogmus kisilerin
polis olmalarina izin vermek, objektif bir
gerekce sunulamazsa, dolayl ayrnmcilik

olur. Zira, baska bir Glkede dogup sonradan
ingiltere’ye yerlesen biri veya ingiltere’de
dogmus olsa dahi ana dili farkli olan birinin
diger tim kriterleri saglasa da polislige

kabul edilmiyor olmasi dolayl olarak
aynmcihga girer. Uygulamanin ayrnmcilk
olmamasi icin 6éne surilen kritere iliskin
objektif bir gerekce sunulabilmesi, getirilen
kisitlamanin ulasiimaya calisilan amacin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli ve orantili
oldugu ve bu amaca daha disuk kisitlamalar
getirilerek ulasilamayacag@inin ispat edilmesi
gerekir. Ornegin, bir restoran, seflerinin
sakalsiz olmalarini sart kosarsa, bu durumda
inancinin gereQi sakal uzatan Masliman
seflere karsi ayrimcilik uygulamis olur.
Restoran sahibi objektif bir gerekce olarak
bunu hijyen icin yaptigini 6ne stirebilir.
Bdylece durumu ayrimcilik olmaktan gikartmis
olur. Ancak, sakallarin yemeklere dékilmesini
Onleyebilecek bir ara¢ oldugu ispatlanirsa,
sakalin kesilmesi orantisiz bir kisitlama olarak
degerlendirileceginden durum yine ayrimcilik
sayilacaktir.



Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig

lliskilendirme Kaynakh Dogrudan
Ayrimcilik

Bir korunan karakteristige sahip biriyle olan
iliskisinden dolayi, bir insanin baskalarina
kiyasla daha dezavantajli muameleye tabi
tutulmasi iliskilendirme kaynaklh ayrimcilik
olarak kabul edilir.

Ornegin, bir baska calisanina bir kursa
katilabilmesi icin esnek ¢alisma imkani
taniyan bir isveren, engelli cocuguna
bakabilmesi icin esnek ¢alisma imkani
isteyen calisanina bu imkani tanimazsa

ve bu karari ikinci calisanin engelli

cocugu oldugu icinse, bu durum engelli
cocuguyla iliskilendirme kaynakl ayrimcilik
olur. Benzer sekilde, esinin Ulke disinda
katilacagi bir konferansta kendisine eslik
etmesi icin bir ¢calisana izin verilirken, bir
baska calisana Umre veya Hac ziyareti
esnasinda esine eslik etmek igin istedigi
iznin esinin inancindan dolayi reddedilmesi,
iliskilendirme kaynakli ayrimcilik sayilir.

iNGILTERE AYRIMCILIKLA MUCADELE REHBERI

Esitlik Yasasindaki Diger Yasakh
Eylemler

Makul Diizenlemeler Yapmamak: Bu sadece
engelli insanlar igin gecerli bir kuraldir.
Engelli insanlar i¢in egitim, is yeri ve kamu
alanlarinda makul diizenlemeler yapmamak
da bir aynmecilik tiriidir. Ornegin, engelli
bir calisana isyerine yakin bir yerde araba
park yeri saglamak, makul bir dizenleme
olacaktir. Bunu yapmamak, engelli
calisanin o isyerinde ¢alismasina engel
teskil ederse isveren makul bir dizenleme
yapmadigindan ayrimcilik yapmis
sayilabilir.

Eziyet ve Taciz: Yasada, eziyet etme ve
taciz, korunan karakteristiklerden biri ile
iliskili olarak birinin onurunu kirmak amaci
veya etkisi olan ya da hasmane, alcaltici,
asagilayici veya rencide edici bir ortam
yaratan tavirlardir. Ornegin, bir isyerinde bir
calisanin etnik kdkeni nedeniyle asagilayici
veya rencide edici sdylemlere maruz
birakilmasi eziyet verme ve taciz olur.

Magdur Etme: Bir bireye, Esitlik Yasasi
kapsaminda kendisinin veya baska birinin
hak ihlaline karsi hak aradigi veya dava
actigi icin, dezavantajli muamele edilmesi
hukuka aykindir. Ornegin, yasal haklarini
korumak amaciyla sikayette bulunan
veya baska birinin hakkini savunmak igin
sahitlik yapan biri bu durumdan dolayi
isten ¢ikartilir veya isinde yikselmesi
engellenirse, bu magdur etme sayilir.






HANGI SARTLAR
ALTINDA
AYRIMCILIK
YAPILMASI

MUMKUNDUR?




Dezavantajli Muamelenin
Ayrnimcilik Sayilmayacagi
Durumlar: Objektif
Gerekcelendirme

Dolayli ayrimcilik, yastan kaynakli dogrudan
ayrimcilik ve engellilikten kaynakl ayrnmcilik
durumlarinda, aynmcilik yapmakla sug¢lanan
kisi veya kuruluslar; eylemleri, uygulamalari
ve planlarina dair makul ve objektif
gerekceler sunabilirlerse, bu savunmalar
kabul gorebilir.

Objektif gerekgelendirme yalnizca dolayli
aynmcilik, yastan kaynakli dogrudan
ayrimcilik ve engellilikten kaynakli
ayrimcilik durumlarinda kullanilabilecek bir
savunmadir. Dogrudan ayrimcilik, eziyet
verme, magdur etme ve benzeri diger
ayrimcilik ttrlerinde bir savunma olarak
kullanilamaz.

Sunulan gerekgelerin bir savunma olarak
kabul gérmesi icin makul bir amaca yonelik,
gerekli ve orantili olmalari gerekmektedir.
Ayni amaca daha dustk bir kisitlama

veya ayrimcilija sebep olmayacak sekilde
ulasiliyorsa, bu durumda ayrimciliga dair
savunma gecerli olamaz.

Ornegin, hava yollan sirketleri, glivenlik
gerekgesiyle, pilotlar icin mecburi bir
emeklilik yasi belirleyebilirler. Bu durum,
yastan kaynakl ayrimcilik yapmak gibi
gorunse de, guvenlik gerekgesiyle yapildig
icin ve ayni amaca daha dusuk bir kisitlama
veya ayrimciliga sebep olacak sekilde
ulasilamayacagindan, objektif olarak
gerekgelendirilebilir ve gecerli bir savunma
olusturabilir.

Etnik kdkeniniz, milliyetiniz veya inancinizdan
kaynakl olarak ayrimciliga ugradiginizi
hissettiginiz bir durumda, karsi taraf
kendini objektif gerekcelendirme yoluyla
savunmaya c¢alisabilir. Burada, ilk bakilacak
husus ayrimciligin dogrudan mi, dolayh mi
oldugudur. Dogrudan ayrimcilik objektif
gerekcelendirmeyle savunulamaz. Eger bu
bir dolayli ayrimcilik durumuysa, o zaman
gercek bir objektif gerekce olup olmadigina
bakilr.

Ornegin, basini 6rten Miisliiman bir kadinin
isyerinde basoértiisini ¢ikartmamasi
nedeniyle isten gikartilmasi, sadece
basoértili Musliman kadinlari hedef alan bir
uygulamaysa, bu dogrudan ayrimcilik olur ve
objektif gerekgelendirmeyle savunulamaz.
Eger isverenin, isyerinde hicbir inancin
g6runur olmamasina iliskin bir uygulamasi
s6z konusuysa, bu durum dolayli ayrimcilik
sayllir. isverenin bu uygulamasina dair makul
ve objektif bir gerekge sunabilmesi gerekir.

isverenin sunabilecedi gerekcelerin basinda
isyerinde tarafsiz bir imaj vermek gelebilir.
Avrupa Birligi Adalet Divani ve Fransa gibi
Avrupa Birligi Ulkelerinin aksine, ingiltere
mahkemelerinin tarafsizlik ilkesine dayali
savunmalari kabul etme olasiligi oldukca
zayiftir. ingiltere’de mahkemeler, isverenin
imajindan ziyade, kisi saglik ve glvenligi gibi
daha mucbir gerekceler arayacaklardir.
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2007 yilinda gdérulen bir davada, basoértult
Mdusliman bir kadinin ¢alisirken basoértiisini
cikartmay reddetmesi Uzerine bir kuafér
salonuna stilist olarak ise alinmamasinin
dolayl ayrimcilik olduguna hukmedilmistir.
isverenin objektif gerekge olarak sundugu,
kuafdr salonunun imaji agisindan stilistlerin
kendi saglarini sergilemeleri gerektigi
yénindeki savi mahkemece kabul
gérmemistir.

iNGILTERE AYRIMCILIKLA MUCADELE REHBERI

Ancak, bir baska davada; mahkeme, isverenin
cocuklarla ¢alisacak Musliman bir kadini ise
alma kosulu olarak giyecegi feracenin belli

bir uzunlugu asmamasini istemesinin dolayli
ayrimcilik oldugunu kabul etmis, bununla
birlikte kadinin takilip diisme tehlikesini
onlemek maksadinin objektif bir gerekge
olduguna kanaat getirmis ve isverenin
savunmasini kabul etmistir.




Ayrimcilik Yapiimasina izin Verilen Diger Alanlar

Esitlik Yasasi uyarinca ayrimciligin hukuk disi sayilmadigi baska bazi durumlar da s6z
konusudur. Yasada belirtilen bu durumlardan dne ¢ikanlar sunlardir:

Gercek bir mesleki gereksinimden
dolayi bireylerin daha dezavantajli bir
uygulamaya tabi tutulmalan Esitlik
Yasasr’ni ihlal etmez.

Ornegin, aile-igi siddete maruz kalmis
kadinlarin kaldig bir kadin siginma
evinde yalnizca kadinlarin ise alinmalari
hukuka aykiri aynimcilik sayilmaz. Zira,
kadin siginma yoneticileri daha dnce
erkekler tarafindan siddete ugramis
kadinlarin sigindiklari bir kurumda
yalnizca kadinlarin yaninda rahat
davranabileceklerini savunabilirler.

Bir yasa veya kanunun gerektirdigi
durumlarda, korunan karakteristiklerden
kaynakl olarak yapilan dezavantajli
uygulamalar veya ayrimcilik, hukuka
aykirn olmaz.

Ornegin, gdcmenlik kontrol, ulusal
glivenlik ve benzeri durumlarda

kamu kurum ve kuruluslarinin
ayrimcilik yapmalarina izin veren yasal
dizenlemeler mevcuttur.

3. Dini vakif ve kuruluslarin, bir kamu

otoritesi olarak veya bir kamu otoritesi
adina hizmet sunmuyorlarsa, dini
amagclarini yerine getirmek veya
inanclarina mensup kisilerin rencide
olmalarini engellemek gerekceleriyle,
ayrimcilik yapmalari hukuka aykKiri
degildir.

Ornegin, kendi inancina mensup
olmayan kimseleri ibadethanelerine

kabul etmemek, kadin ve erkeklerin
ibadethanede ayr kisimlarda
oturtulmalar veya escinsel evlilik térenine
yer vermeme gibi uygulamalar Esitlik
Yasasi’nca hak ihlali sayllmaz. Benzer
sekilde, dini vakiflarin sagladiklari
imkanlar belli bir cinsiyetle veya belli bir
dini inancin mensuplariyla sinirlamalar da
hukuksuz ayrimcilik sayilmamaktadir.

Okullarin da yasalari ihlal etmeden
ayrimcilik yapabilecekleri durumlar séz
konusudur.

Ornegin, tek cinsiyete dayali egitim veren
okullarin, diger cinsiyetten 6grencileri
okula kabul etmemeleri, inan¢ karakterli
okullarin sadece belli bir inanca mensup
ogrencileri kabul etmeleri, engelli
ogrencilerin belirli yasalar altinda belirli
okullara alinmamalari gibi durumlar Esitlik
Yasasi’nin miUsaade ettigi ayrimcilik
tUrleri arasinda yer alir.




IS YERI, EGITIM VE
HIZMET ALMADA
EN SIK RASTLANAN
AYRIMCI
UYGULAMALAR
NELERDIR?




Asagida aktarilan uygulamalar 6rnek amaclidir. Yapilan ve yapilabilecek
ayrimciliklar asagidakilerle sinirli degildir.

Is ve Is yeri

» Ise segilme ve ise alinmada ayrimcilik

*

Ornegin, inancinizdan dolayi basértiisi
taktiginiz veya inancinizdan dolayi
biraktiginiz sakalinizi kesmeyi
reddettiginiz icin ise alinmamaniz

» Is ve calisma kosullarinda ayrimcilik

*

Ornegin, dini bayramlarinda calisma
arkadaslariniza Ucretli izin verilirken,
sizin dini bayram gunlerinizde size izin
veriimemesi

» EQgitim, 6deme ve saglanan olanaklarda
ayrmcihk

*

Ornegin, gégmen kdkenli oldugunuz igin
sizinle ayni isi yapan ve gécmen kokenli

olmayan bir calisma arkadasinizdan daha

distk maas almaniz

»  Kariyerde ilerleme ve yukselmede ayrimcilik

*

Ornegin, irkinizdan dolayi isinizde diger
calisma arkadaslariniza gére daha yavas
yikselmeniz

» Isten cikarma ve isten cikarma kosullarinda
ayrimcilik

*

Ornegin, ayni kosullar séz konusu
olmasina ragmen, baska milliyet ve
inanclara sahip Kisiler iste tutulurken,
sizin isten cikartiimaniz veya isten
cikartilirken size digerlerine kiyasla daha
az tazminat 6denmesi




Egjitim

»  Okula kabul prosediriinde ayrimcilik

*

(")rnggin, okula kabul edilirken baska llkeden geldiginiz i
icin Ingiltere’de dogup egitim gérmus kisilerden istenen
notlardan daha ylUksek notlar almis olmanizin istenmesi

» Ogrencilere yapilan muamelede ayrimcilik

*

Ornegin, okulda baska dini sembollerin giyilmesi ve
takilmasina izin verilirken, sizin basértlintizi cikartmanizin '
istenmesi veya ay yildizli kolye takmanizin yasaklanmasi

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig

» Ogrencilerin kapsam disi birakilmalarinda ayrimcilk

*

Ornegin, irkinizadan dolayi okulun belli olanaklarini
kullanmaniza izin verilmemesi

»  Ogrencinin ézel ihtiyaclarinin belirlenmesi ve bunlarin
giderilmesi konularinda verilen kararlarda ayrimcilik

* Ornegin, fakl inangtan icin 6zel egitim ihtiyaci olan
c¢ocugunuzun ihtiyaclarinin belirlenmesi veya karsilanmasi
konularinda gereginin yapiimamasi

iNGILTERE AYRIMCILIKLA MUCADELE REHBERI
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Hizmet Aima

»  Urlin veya hizmet sunulmasinin »  Musteri memnuniyeti servisleri
reddedilmesi yoluyla ayrnmcilik sunarken yapilan ayrimcilik

* Ornegin, gittiginiz bir magazada * Ornegin, memnun olmadiginiz bir
veya restoranda, farkl inanctan Urtint iade ederken, size zorluk
oldugunuz i¢in size hizmet cikariimasi ve kéti muameleye
etmeyi reddetmeleri tabi tutulmaniz

»  Urlin veya hizmetlerin sunulmasinda » Alinan hizmet veya urinlerle ilgili
dezavantajli kosullar uygulamak haklarla dair bilgi verilirken yapilan
suretiyle yapilan ayrimcilik ayrimcilik

*  Baskalarina daha makul bir *  Ornegin, anadiliniz ingilizce
Ucret karsiliginda sunulan bir olmadidi i¢in, sunulan servisle
servis veya Urinun inanciniz alakal baskalarina ilgili haklara
veya milliyetiniz nedeniyle size dair saglanan bilgilerin size
daha pahali bir tcret karsiliginda saglanmamasi
sunulmasi




AYRIMCILIK VE
BUNA BAGLI HAK
iHLALLERINE KARS|
HUKUKi YAPTIRIMLAR
NELERDIR?

Ayrimcilik, bir nefret sugu (ceza hukuku kapsaminda
bir saldin) olusturmadigi durumlarda, adli bir sug teskil
etmez. O nedenle, isyerinde, okulda veya bir sosyal
alanda ayrimciliga ugrandiginda, anlasmazlik sivil
mahkemelerce ¢ozillr. Dolayisiyla, ayrimcilik ve buna
bagli hak ihlalleri durumunda ceza hukuku altinda cezai
islemler uygulanmaz.

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig

Ayrimciliktan kaynakli hak ihlalleri, ihlali yapan kisi
veya kurumlara sikayet veya uzlasma ¢abalari sonucu
giderilemezse, bu durumda, sivil mahkemelere
basvurmak yoluyla hakkinizi arayabilirsiniz.

iNGILTERE AYRIMCILIKLA MUCADELE REHBERI



Hakl bulunursaniz, mahkemeler belli yaptinmlar uygulayabilirler. Bu yaptinmlar,
maruz kaldiginiz ayrimciligin ne olduguna ve sebebine, kim tarafindan
uygulandigina ve nerede uygulandigina bagh olarak degisebilir. Ancak,
mahkemenin uygulayabilecegi en dnemli yaptinmlar sunlardir:

»

»

»

Tazminat: Ayrimciliga maruz kalan kisinin kayiplarini veya magduriyetini gidermek
icin kendisine belli bir miktar para ddenmesidir. Ornegin, kazanc kaybi ve duygusal
incinme icin 6ddenen finansal tazminat gibi...

ihtar, Men Etme veya Tedbir Karari: Ayrimciliga ugrayan kisi veya grubun
magduriyetlerine son vermek icin, magduriyete sebep olan eylemlerin
durdurulmasi veya magduriyetin son bulmasi icin gereken adimlarin atiimasini
saglamak amaciyla verilebilecek mahkeme emirleridir. Ornegin, mahkeme, irksal
kimliginden dolayi bir okula kabul edilmeyen bir 6grencinin okula kabul edilmesi
icin karar verebilir. Yine engelli bir ¢calisan icin makul diizenlemeler yapiimasi
yonunde emir verebilir. Benzer bir bicimde, ayrimci bir uygulamanin yirtrlikten
kaldiriimasi kararini verebilir.

Deklarasyon: Esitlik Yasasi’na aykiriigin ve islenen ayrimciligin ilan edilmesidir.
Ornegin, ayrmcilik etkisi bulunan bir hilkiimet uygulamasinin Esitlik Yasas’’na
aykiriligi mahkemece ilan edilebilir. ilgili hiikiimet departmaninin hukuksuzlugu ilan
edilen uygulamayi diizeltme sorumlulugu vardir.

Bu yaptirmlar ayri ayrn uygulanabilecegi gibi, ayni anda birbirlerine paralel olarak da
uygulanabilirler.
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KANITLARIN KORUNMASI
VE BiLDIiRIME iLiSKiN
DiKKAT EDILMESH
GEREKEN HUSUSLAR
NELERDIR?

Ayrimciliga ugradiginizi ve bu nedenle haklarinizin
ihlal edildigini ispat edebilmeniz icin iddialarinizi
destekleyecek kanitlar sunmaniz gerekir. Bu kanitlar
yoluyla érnegin dininiz ya da irkiniz gibi korunan
karakteristikleriniz nedeniyle haksizca veya baska
birine kiyasla dezavantajli muamele gérdugintizi
kanitlamaniz beklenir.

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig

iNGILTERE AYRIMCILIKLA MUCADELE REHBERI



Kanit denince, bircok kisinin aklina elle tutulabilen somut bir belge, gérinti veya ses

kaydi gelir. Bu, her zaman dogru bir yaklasim degildir. Ayrimci eylemlerin bircogunun

fiziksel bir kaniti olmayabilir.

*

Ornegin, okulda 6gretmeni tarafindan sézlii eziyet veya tacize ugrayan

gbé¢cmen kdkenli bir dgrencinin, elinde higbir fotograf, ses veya gériuntl kaydi
olmayabilir. Bu, yapilan ayrimciligin ispatlanamayacagi anlamina gelmez.
Cogu zaman, bu tir davalarda, ayrnmciligin ispatlanmasi igin gérgu taniklarinin
ifadelerine basvurulur. Yine cogu zaman, en énemli gérgl tanigi magdurun
kendisidir. O nedenle, “Elimde higbir fiziksel kanit yok. Sikayet¢i olsam da,
ispat edemem?”, gibi bir yanilgiya dismemek gerekir.

Pekiyi, ne tlr seyler kanit olarak kullanilabilir ve bu kanitlan nasil korumak gerekir?
Yapilan ayrimciligin niteligine gore, ihtiyac duyulan kanitlarin tiiri de degisir. Ancak,
genel olarak asagidakilere dikkat edilmelidir:

ifadeniz

Cogu zaman, en dnemli kanit, sizin
yasadiklariniza dair ifadenizdir. Clnkd,
ayrimcilik eylem veya soylemleri siklikla
bir konusma veya toplanti esnasinda
olur. Yasadiklarinizi, duyduklarinizi

veya gorduklerinizi not edip bir ifadeye
doénustiurmek kanit olusturabilir. Bunun
icin, yasadiginiz olaylarla ilgili, neler
oldugunu, olaylarin tarihlerini, nerede

ve kimler varken gergeklestiklerini,
yasananlarin sonucunda neler

oldugunu, etrafta bulunanlarin olanlara
reaksiyonlarini ve olanlarin size nasil
hissettirdigini kaydeden olabildigince
detayl notlar tutmanizda buyuk yarar
olacaktir. Bazen, kullanilan bir tek kelime
olayl normal bir vaka olmaktan c¢ikartip
ayrimcilik basligina tasiyabilir. O nedenle,
higbir nokta veya detayi atlamadan ve
olaydan sonra mumkun olan en kisa
zamanda notlarinizi almaniz gok faydali
olacaktir.

Gorgii Taniklarinin ifadesi

Benzer sekilde, gérgu taniklarinin
ifadeleri kanit olusturabilir. ifadeleri
sizinkiyle otusen taniklariniz olmasi
basvurunuzu glclendirecektir.

Yazili Kanitlar

Size veya (sizinle ilgili olarak) baskalarina
gonderilen, ayrimcilik igerikli bir e-posta,
mektup, not veya sosyal medya
paylasimi delil olarak kullanilabilir. Yararli
olacagini dusinmediginizden sildiginiz
e-posta veya attiginiz mektup benzeri
iletiler varsa, bunlarla ilgili, ne zaman
aldiginiz, kim tarafindan génderildikleri
ve icerikleriyle ilgili olabildigince detayli
notlar almalisiniz.
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Uzman Teshisleri

Yapilan ayrimciliktan duygusal veya psikolojik
olarak etkilendiyseniz ve bunun icin doktora
veya psikologa gittiyseniz, buralarda olusan
kayitlar da delil olarak sunulabilir.

Ayrimcilik Yapan Kurumun
Dokiimanlan

Ayrimcilik yaptigini diisindiigliniiz isveren,
okul, hastane, belediye ve benzeri kurum
veya kuruluslarin ayrimcilik iceren yazili kural,
talimatname veya kilavuzlari, kontratlar, yazili
beyanlar ve benzeri dokiimanlar da delil
olusturabilir.

Ayrimcilhik Yapan Kuruma Yonelik
Bilgi Talebiniz

Ayrimcilik yaptigini diisindiigiiniiz kisi,
kurum veya kuruluslardan, delil edinmeye
calisabilirsiniz. Bunun farkl yollari olabilir.
Bunlardan bir tanesi, ilgili kisi veya mercinin
konuyla ilgili yayimladigi bilgiler olabilir.
Ornegin, esitlik ve gesitlilik ilkelerine uyma
zorunlulugu olan kurum ve kuruluslarin bu
konularda yayimladiklar bilgiler. Baska

bir yontem olarak, ilgili kisi veya merciden
yazlli olarak bilgi isteyebilir veya kendilerine
sorular ydneltebilirsiniz. Uglincii yéntem,
Bilgi Koruma ve Bilgi Edinme Yasalari altinda
kendiniz veya ayrimcilig ispat edebilecek
konularla ilgili bilgi talebinde bulunmaniz
olabilir.

iNGILTERE AYRIMCILIKLA MUCADELE REHBERI

Sikayetleriniz

Ayrnimciliga ugradiginizi hissedip, ilgili kisi,
kurum veya kuruluslara sikayette bulunmus
olabilirsiniz. Bu durumda, sizin onlara
yazdiklariniz ve onlarin size verdikleri yazili
cevaplari mutlaka muhafaza etmelisiniz.
Sikayet ve endiselerinizi sozll olarak iletip,
cevabl da s6zll olarak aldiysaniz, tim
bunlarin notlarini detayli olarak tutmalisiniz.
Ornegin, kiminle konustugunuz, nerede

ve hangi tarihte konustugunuz, neler
konusuldugu ve kimlerin bulundugu gibi
detaylar 6nemlidir. Sikayetiniz ile ilgili bir
toplanti olduysa, bu toplantiya yaninizda birini
goétirmeniz ve toplantida siz veya yaninizda
gelen Kisinin detayli olarak notlar tutmasi yine
cok faydali olacaktir.

Diger Magdurlar

Ayrimcilik basvurularinda, bircok zaman
durumunuzu kiyaslayabileceginiz ayrimciliga
ugramamis baska biri veya birileri olmal.
Baska birine kiyasla, dezavantajli bir
muameleye maruz kaldiginizi géstermenin bir
yolu da bdyle birini tespit edip, durumlarinizi
kiyaslamaniz ve o kisiden delil veya bir yazili
ifade edinmeye calismaniz olabilir.



Uzerinde yapabileceginiz gibi,
telefonunuzla paylasimin bir fotografini

Ekran Resimleri

Internet Uzerinde, sosyal medya da cekebilirsiniz. Bunu yaparken,
platformlari veya bir internet sitesi paylasim sahibinin profil detaylarini da
uzerinden yapilmis ayrimci sGylemlerin - gésterecek sekilde yaptiginizdan emin
veya paylasimlarin ilgili kisi veya olmalisiniz.

kurumlar tarafindan kaldiriima olasiligina
karsi ekran goriintlist alinmasi ¢ok
yararl olabilir. Bunu bilgisayariniz

Bana kim Bana neden CENERETIEN CENERENED
ayrimcihk ayrimcihk ayrimcihik veya farkh veya
yapiyor? yapihyor? dezavantajh dezavantajh
muamele muamele
nedir? neden
haksizdir ve
adil degildir?

iddia sahibi olarak size karsi ayrimcilik yapildigini deliller sunarak ispat etmeniz
gerekir. Ancak, burada, mahkemeyi; basiniza gelenlerle ilgili 100% olarak ve sifir
suphe kalacak sekilde ikna etmek zorunda degilsiniz.

Ayrimciliga iliskin agilacak dava, sivil dava olacaktir. Mahkeme, olaylarin sizin
sdylediginiz gibi olma olasihiginin daha yiksek olduguna kanaat getirirse bu
yeterli olacaktir.

Delilleriniz bunu saglayacak nitelikteyseler, yeterli ispatiniz var demektir. O
ylzden, basiniza gelen tim olaylari tim detaylariyla ispat etmek zorunlulugunuz
yoktur. Her iddianizi kanitlayacak bir delilinizin olmamasi, sizi hakkinizi
aramaktan alikoymamalidir.




TAKIP EDILMESI
GEREKEN YASAL SUREC
VE BASVURULACAK
YASAL MERCILER
NELERDIR?

Kendinizin veya sorumlulugunuzda olan birinin (6rnegin,
cocugunuz veya bakimini Gslendiginiz bakima muhtac
bir yetiskinin) ayrnmciliga ugradigini distintiyorsaniz,
bununla yasamaya devam etmek zorunda degilsiniz.
Ayrimciligi ortadan kaldirmak icin adimlar atmalisiniz.
Takip edilmesi gereken yasal strec, kim tarafindan,
nerede ve nasll bir aynnmciliga maruz kaldiginiza bagh
olarak bazi farkhliklar gosterebilir. Ancak, genel olarak
yapilmasi gerekenler sunlardir:

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig
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Gayr1 Resmi Uzlasma

Ayrimcilik her zaman bilerek ve kotu
niyetle yapilan bir davranis degildir. Bi-
reyler ve kurumlar, farkinda olmadan da
ayrimcilik yapiyor olabilirler. O nedenle,
resmi bir adim atmadan 6nce, ayrimci-
ik yaptigini distindiguniz kisi, kurum
veya kuruluslara sikayetci veya rahatsiz
oldugunuz durumu iletebilirsiniz. Sorunu
hizli ve masrafsiz sekilde ¢6zebileceginiz
bir zemin olusabilir. Bu metodu sozIU bir
sikayetle uygulayabileceginiz gibi, yazi-
I olarak da gerceklestirebilirsiniz. Bazi
durumlarda, yazih sikayetler olaylari tir-
mandirabileceginden, énce s6zlU olarak
sureci baslatip sonu¢ alinamazsa yazili
sikayette bulunmak daha etkin bir strateji
olusturabilir.

Denetleyici, idari Makamlar ve
Teftis Makamlarina Sikayet

Ayrimcilik yaptigini disindiguniz kisi,
kurum veya kuruluslarin tabi olduklar
denetleyici, idari makamlar veya teftis
makamlar varsa, durumu kendilerine ra-

por edip sikayetci olmay deneyebilirsiniz.

Ornegin, okullarda yasanan olumsuzluk-
lar, Okul idare Kurulu (School Governing
Body) veya Yerel Egitim Otoriteleri’ne
(Local Education Authority) bildirilebilir.

Resmi Uzlasma

Gayri resmi uzlasma c¢abalariniz ve de-
netleyici birimlere sikayetiniz sonug
vermezse veya durumunuz gayri resmi
uzlasmaya uygun degilse, bu durumda,
arabuluculuk veya tahkim gibi yontemler-
le sorunu ¢cézmeye yonelebilirsiniz. Genel
olarak, mahkemede dava baslatmadan
once, uzlasma yollarinin denenmesi ge-
rekmektedir. Ozellikle, isyerinde ayrimci-
ik davalarinda, davalarin biyuk bir bola-
muU resmi uzlasma yoluyla ¢6zulmektedir.

Esitlik ve insan Haklan
Komisyonu’na (Equalty and Human
Rights Commission) Sikayet

Sayet maruz kaldiginiz ayrimcilik sadece
size karsi degil genis bir kitleye karsi ve
yaygin olarak uygulaniyorsa, durumun
Esitlik ve insan Haklari Komisyonu’na
bildirilmesi sorunun ¢ézimuinde 6nemli
bir rol oynayabilir.

Mahkemeler

Sorunu mahkeme disinda ¢6zmek mim-
kin olmazsa, ¢ozum igin mahkemede
dava agcllabilir. Esitlik yasasina gore isye-
rinde ayrimcilik konulariyla ilgili davalarin
is Mahkemesinde (Employment Tribunal),
diger sivil davalarin ise genel olarak ilk
derece mahkemesinde (County Court)
baslatilmalar gerekir.
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Belirli durumlarda, davalarin ilk derece
mahkemesi disinda Ozel Mahkemelerde
aciimalar gerekebilir. Ornegin, gé¢cmenlikle
ilgili bazi aynmcilik davalarn Ozel Gé¢menlik
Temyiz Komisyonu’nda (Special Immigra-
tion Appeals Commission) acilabilecekken,
egitimde engellilik durumuna dayall ay-
nmcilik davalarinin ise konuyla ilgili uzman
mahkemelerde aciimasi 6ngorulur.

*

Davanizin masraflarinin devlet tarafindan
karsilanmasi icin adli yardim ve Ucretsiz
avukat saglama haklariniz olabilir.

Mahkemeye tasinacak davalarda,
zaman asimi kurallar ve sUrelerini
bilmek ve bunlara riayet etmek

cok énemlidir. isyerinde ayrimcilik
durumunda zaman asimi sUresi olayin
gerceklesmesinden itibaren 3 ay, diger
durumlarda ise 6 aydir. Zaman asimi
sureleri disinda basvuru yapilmasina
sadece mahkemenin bunu adil ve
hakkaniyetli buldugu durumlarda
muUsaade edilir.

Medya

Ugradiginiz ayrnmciligin medya araciligiyla
duyurulmasi ve genis kitlelere ulasmasi da
etkin bir hak arama yontemi olabilir.

iNGILTERE AYRIMCILIKLA MUCADELE REHBERI
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BAZI EMSAL
KARARLAR

iNGILTERE AYRIMCILIKLA MUCADELE REHBERI




Bazi 6nemli emsal kararlar ve bunlarin neticesinde olusan
hukuksal prensipler sunlardir:

Jessemey v Rowstock Ltd and
another [2014] EWCA Civ 185 CA
Daha énceden ayrimciliga ugradigi
iddiasliyla bir basvuruda bulundugu igin
isten ciktiktan sonra kendisine kéti bir
referans verilmesi lizerine dava agan
davaci hakl bulunmustur.

Karar: isten cikartildiktan sonra sebep
olunan magduriyet durumu aynimciliktir
ve hak ihlali kapsamina girer.

Onu v Akwiwu and another;
Taiwo v Olaigbe and another
[2016] IRLR 719 SC

Bu davadaki davacilar ingiltere’de ev
hizmetlisi olarak ¢alisan ve isverenleri
tarafindan a¢ birakiimak dahi olmak
Uzere oldukca kotli muameleye tabi
tutulan iki gécmendir.

Karar: Bireylerin gécmenlik
statllerinden dolayi isyerlerinde
dezavantajli muamele gérmeleri irk
temelinde ayrimcilik sayllmaz.

Essop and others v Home Office
(UK Border Agency)

[2017] IRLR 558 SC

Davacilar gbrevlerinde yUkselebilmeleri
icin belli bir testten yiksek not almalar
gereken devlet memurlandir. Bir bilirkisi
raporu, etnik azinlik ve daha yasli olan
adaylarin bu testten daha disuk notlar
aldiklarini ortaya koyarken bunun nedeni
tespit edilememistir.

Bunun Uzerine ayrimcilik yapildigi
iddiaslyla agilan davada mahkemeler;
davacilari, uygulamanin neden kendileri
icin dezavantajl bir durum yarattigini
ispatlayamadiklarindan haksiz
bulmustur. Dava, ingiltere’nin en yiiksek
mahkemesi olan Supreme Court’a
temyiz géturdimustar.

Karar: Dolayli aynimcilik davalarinda
davacilarin uygulamanin neden kendileri
icin dezavantajli oldugunu aciklama
zorunluluklari yoktur.

Costa v League Against Cruel
Sports Case No 3331129/2018

Bu davada, davaci bir etik vegan ve ayni
zamanda hayvan haklari savunucusu
olan bir vakfin calisanidir. Vakfin emekli
fonunun hayvanlara zarar verdiklerine
inandig sirketlere yatinldigini
kesfedince, durumu is arkadaslariyla
paylasip fonun baska yerlere
yatinlmasi yénunde vakif Uzerinde
baski olusturmaya calismistir. Durum
neticesinde isten gikartilinca, magdur
edilme yoluyla ayrimciliga ugradigi
iddiasiyla dava agmustir.

Karar: Bu davada, “veganlik” inanc
olarak kabul edilmis ve bu da bir
ayrimcilik temeli olarak “inang”
kavramina daha genis bir perspektiften
bakilmasina vesile olmustur.
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Ayrimcilikla ilgili ylksek tazminatlar 6denen
bazi 6rnek kararlar:

Hastings v Kings College
Hospital NHS Foundation Trust
2300394/2016

Bir hastanede bilgi-islem muduri
olarak gbrev yapan davaci,
hastanenin araba parkinda bir kurye
tarafindan irk¢i séylemlere maruz
kalinca, kendini savunmak icin
kuryenin aracinin plaka numarasini
almaya calismistir. Glvenligi
cagirmasina ragmen kimse olay
yerine gelmemistir. Daha sonra
kurye ile yasanan bu olaydan dolayi
kuryeye saldirdigi gerekgesiyle
muddur isten atiimistir. Mahkeme,
hastanenin olayi inceleme ve disiplin
sirecini tarafli ve ayrimci bulmustur.
Irk¢ilik temelinde ayrimciliga
ugradigini ispat eden bilgi-islem
mudurine £1,000,000 tazminat
verilmistir.

Michalak v Mid Yorkshire
Hospitals NHS Trust
ET/1810815/08

Davaci dogum iznine ayrildigi
bir dobnemde bdllim baskani
ve baska bir Ust diizey yonetici
tarafindan mesnetsiz iddialarla
isten attinlmistir. Irkgilik ve cinsiyet
temelinde ayrimcilia ugrayan
doktora yaklasik £4,500,000
tazminat verilmistir.

Howard v Commissioner

of Police of the Metropolis

Case Nos 2200184/2013,
2202916/2013

Bir polis memuru olan davaci
isyerinde is arkadaslar tarafindan
ugradigi irkgi ve cinsiyetci
muamelelerden dolayi sikayetgi
olmasina ragmen netice alamayinca
mahkemeye basvurmustur. Irk¢ilik
ve cinsel ayrimcilik temelinde
ayrimciliga ugrayan polis memuru
duygusal incinme nedeniyle £37,000
tazminat almistir.




INGILTERE’DEKI
RESMi VE SiViL
TOPLUM DESTEK
MEKANIZMALARI




ingiltere’de ayrimcilik ve buna bagl hak ihlallerine iliskin size cesitli destekler
sunabilecek bircok sivil toplum kuruluslari mevcuttur. Bunlardan bazilar sunlardir:

Kurum Adi

Sagladign Destekler

lletisim Bilgileri

Equality and Human
Right Commission

Genis bir grubu etkileyecek durum-
larda, yasal bilgi ve destek.

Internet Sitesi:
https://www.equalityhumanrights.com/en
Akilli Anket Linki:
https://www.smartsurvey.co.uk/s/ehrc-
whistleblowing/

Equality Advisory and
Support Service (EASS)

Ucretsiz detayh danisma ve bilgi
servisleri.

Tel: 0808 800 0082

Mesaj Hatti: 0808 800 0084

Internet Sitesi:
http://www.equalityadvisoryservice.com/

Citizens Advice Bureau

Ucretsiz danisma servisleri.

Tel: 0800 144 8848
Internet Sitesi:
https://www.citizensadvice.org.uk/

Law Society

Ayrimcilik konusunda size yardimci
olabilecek bir avukat bulmaniza
yardimci olabilir.

Tel: 0207 242 1222
Internet Sitesi:
https://www.lawsociety.org.uk/

Advisory Conciliation
and Arbitration Service

(ACAS)

isyerinde ayrimcilik konulariyla ilgili
bilgi ve kilavuzluk, arabuluculuk ve
uzlastirma hizmetleri.

Tel: 0300 123 1100
Mesaj Hatti: 18001 0300 123 1100
Internet Sitesi: https:// acas.org.uk

Civil Legal Advice (CLA)

Ayrimcilik davaniz igin
licretsiz avukatlik destegi alip
alamayacaginiz ile ilgili bilgi,
licretsiz danisma servisi.

Tel:0345 345 4 345
Internet Sitesi:
https://www.gov.uk/civil-legal-advice

Law Centres Network

Ucretsiz danisma ve avukatlik
servisleri.

Tel: 0203 637 1330
Internet Sitesi:
https://www.lawcentres.org.uk/

Free Representation Unit

(FRU)

isyerinde ayrimcilik davalariyla
ilgili licretsiz damisma ve avukatlik
servisleri.

Tel: 0207 611 9555
Internet Sitesi:
http://www.thefru.org.uk/
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Nefret Suglari ve
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