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AYRIMCILIK
NEDIR?

Hollanda’da genel kapsamli ayrimcilik yasagi HoIIandé’;‘ nayasasi’ni
1. maddesinde diizenlenmistir. Ayrimcilik yasagi kapsaminda Holl
Anayasasi’nda korunan haklar temel alinmaktadir.
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Esit muamele ilkesi ve ayrimcilik yasagi, Anayasa’nin 1.maddesi
sekilde hikme baglanmistir:

Hollanda’da bulunan herkes, esit durumlarda esit muamele g6

e Din,
Hayat gorisu,
Politik egilim,
e Jrk,
e Cinsiyet

veya diger bir sebeple yapilan ayrimciliga izin verilmez.
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Hollanda Anayasasi’ndaki esit muamele
ilkesi ve ayrimcilik yasagini iceren s6z
konusu bu madde, 1994 yilinda “Genel Esit
Muamele Kanunu”nun yirirlige girmesiyle
detaylandinimstir.

Ancak, genel itibariyle Esit Muamele
Kanunu’nun belirsizlikler tasidig ve

anlasilir oldugu yéninde elestiriler

s8z konusudur. Ayrica Hollanda
Anayasasi’nin 120’nci maddesi kanunlarin
anayasaya uygunlugunun denetlenmesini
yasakladigindan ayrimcilik yasagina iliskin
denetleme yapilmamaktadir. Bttln bunlarin
sonucunda ayrimcilikla micadelede daha
yapisal bir yaklasim gerektiginden hareketle,
Ocak 2021’de Hollanda Temsilciler
Meclisi’ne Ayrimcilik Kanun Tasarisi
sunulmustur.

Ayrimcilik kapsaminda Hollanda’da 6zel
olarak yUrurlige giren diger diizenlemeler
sunlardir:

e Kadin-Erkek Esitligi Kanunu (1980),
e Genel Esit Muamele Kanunu (1994),

e Calisma Suresi Ayrimcihgi Kanunu
(1996),

Engel veya Kronik Rahatsizliga Esit
Muamele Kanunu (2003),

istihdamda Yasa iliskin Esit Muamele
Kanunu (2003)

Bu calisma kapsaminda Hollanda
Anayasasi’nin 1. maddesinde dizenlenmis
genel kapsamli ayrimcilik yasagi ve Esit
Muamele Kanunu esas alinmistir.
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AYRIMCILIGA
ILISKIN TEMEL
KAVRAMLAR
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NELERDIR?

Esit Muamele Kanunu’nun 1. maddesinde ayrimcilik
kavrami dogrudan ayrimcilik ve dolayh ayrimcilik olarak ikiye
ayrilmistir.

HOLLANDA AYRIMCILIKLA MUCADELE REHBERI




Dogrudan Ayrimcihik

Bir kisinin ayni veya benzer durumda din,
hayat gorisu, politik egilim, irk, cinsiyet,
vatandaslik veya cinsel egilimine goére farkli
bir muamele gérmesi veya gérme ihtimalinin
bulunmasi, dogrudan ayrimcilik olarak
nitelendirilmistir.

Dolayh Ayrimcihik

GorlunuUste tarafsiz bir uygulama, tedbir

ya da kuralin din, hayat gérUsu, politik
egilim, Irk, cinsiyet, vatandaslik veya cinsel
egilimine gore diger kisilere goére farkl veya
daha fazla olumsuz etkiler yaratmasi, dolayli
ayrimcilik olarak ifade edilmistir.
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KIMLERIN
AYRIMCILIK
YAPMAMA
SORUMLULUGU
BULUNUR?

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig

Esit Muamele Kanunu dogrudan ve dolayli ayrimcihk
kapsaminda asagidaki alanlarda koruma saglamaktadir:

e s hayatl
¢ mal ve hizmetlere erisim,
e serbest meslek, sendika ve mesleki derneklere lyelik ve

sosyal koruma (burs, sosyal 6denek vb.)

HOLLANDA AYRIMCILIKLA MUCADELE REHBERI




Is Hayat

is hayatindaki aynimcilik, Esit Muamele
Kanunu’nun 5, 6 ve 6a maddesinde
tanimlanmistir. Kanun uyarinca;

e silanlarinda,
e s araciliginda,
e se alim ve is sonlandirmada,

e memur alimi ve memuriyetin
sonlandiriimasinda,

e istihdam sartlarinda,

e jse alim slrecinde veya istihdam
surecinde saglanan egitim, terfi ve
istihdam kosullarinda

aynmcilk yasaktir.

Ayrica sendika ve mesleki derneklere
Uyelikte ve bu Uyelikten kaynaklanan
faydalara iliskin de ayrimcilik
yasaklanmistir.

Ancak dini veya belli bir hayat géristne
bagli olan kurum veya kuruluslarda,
belirli bir siyasi egilimi olan kurum veya
kuruluslarda ve 6zel egitim kurumlarinda
belirli bir din, hayat gorisu veya politik
egilimine gdre bir aynm yaplilabileceqgi
kabul edilir.

Bununla birlikte, bu kurumlardaki
aynmcihgin ilgili mesleki faaliyetin
niteligine ve ilgili kurum veya kurulusun
temeline iliskin mesru ve hakli bir
gereklilik olusturmasi beklenmektedir.

Hollanda Ceza Kanunu Madde 137g’ye
(e [o] {-H

Bir gorevi, meslegi veya isi yaparken, Irki
nedeniyle kisilere kasten ayrimcilik yapan
kisi, alti aya kadar hapis veya Uglncu
kategoriden para cezasina carptirilir.
Eger, bu su¢ meslek veya aliskanlik
haline getirilmis ise veya iki (veya daha
fazla) kisi tarafindan beraber islenmisse
bir yila kadar hapis cezasi veya dérdinci
kategoriden para cezasina carptirilir.

Hollanda Ceza Kanunu Madde 1379

is hayatindaki kasitl ayrnmciliga, ceza
ongormektedir. Bu maddede ayrimcilik
konusu olarak sadece Irka yonelik
ayrimciliktan bahsedilmektedir. Madde
1379, son yillarda eglence isletmelerinde
yasanan ayrimcilikla micadele etmek
igin kullaniimistir. Ancak istihdam
sireclerinde yeni personel ise alirken
ortaya cikan ayrimcilikla miicadele igin
de kullanilabilmektedir.
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Mal ve hizmetlere erisim ile ilgili

tanimlar Esit Muamele Kanunu’nun

7. maddesinde verilmistir. ilgili kanun
maddesinde her turli mal ve hizmete
erisimde ayrimciligin yasak oldugu, buna
mesleki ydnlendirme, kariyer ve okul
danismanliginin da dahil oldugu ifade
edilmis ve asagidaki sartlarda yapildiysa
ayrimciligin yasak kapsamina girecegi
hikme baglanmistir;

- Meslegin veya isin icrasinda,
- Kamu hizmeti kapsaminda,

- Konut, sosyal yardim, saglik, kiltir
veya egitim alaninda calisan kurumlar
tarafindan yapilmasi halinde veya

- Bir meslek veya isin halka agik sekilde
icrasi kapsaminda gercek kisiler
tarafindan yapiimasi

durumunda ayrimcilik, yasak kapsamina

girmektedir.

Mal ve Hizmetlere Erisim

Bununla birlikte, kanun geregince, mal
ve hizmetlere erisime iliskin 6zel egitim
kurumlarinin; belirli bir din, hayat gérusi
veya politik egilime goére ayrimcilik
yapabilecegi kabul edilir. Ancak bu
ayrimin ilgili mesleki faaliyetin niteligi

ve ilgili kurum veya kurulusun temeline
iliskin mesru ve hakl bir gereklilik
olusturmasi beklenmektedir.

Sosyal Koruma

Esit Muamele Kanunu’nun 7a.
maddesinde Irk 'a dayali ayrimciligin
sosyal koruma alaninda yasak oldugu ve
bu hususun sosyal hizmetler ve sosyal
yardimlari da kapsadigi belirtilmistir.




HANGi SART
ALTINDA
AYRIMCILIK
YAPILMASI
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MUMKUNDUR? |

Hollanda Esit Muamele Kanunu’nun 2. maddesinde ayrimcilik
yasagl kapsamindaki istisnalara yer verilmistir. Bu madde
dogrultusunda asagidaki durumlarda ayrimcilik yasagi
kapsaminda istisnalar s6z konusu olacaktir:
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Ayrimclilik yasagi, dolayl ayrimciligin a) irksal gérinimun belirleyici oldugu

hukuka uygun olmasi ve mesru ve hakli durumlarda amacin mesru bir gereklilikte
bir gerekgeye dayanmasi halinde gecerli olmasi ve bu gerekliligin amacla orantili
olmayacaktir. olmasi durumunda

¢ Cinsiyete dayall ayrimcilik yasagi, b) yapilan ayrim kisinin irkindan kaynakl
cinsiyetin belirleyici oldugu durumlar ve dis 6zellikleri ile ilgiliyse ve bir mesleki
kadini 6zellikle hamilelik ve annelik ile ilgili faaliyet kapsaminda bu 6zellikler
hususlarda korumaya yénelik durumlarda belirleyicilik teskil ediyorsa

gecerli olmayacaktir. N .
ayrimcilik yasagi gecerli olmayacaktir.

e Etnik veya kiltUrel kdken veya kadina
yonelik pozitif ayrimcilik yapilan

durumlarda ayrnmcilik yasagi gegerli a) genel baglayici kural, yazil veya yazili
olmayacaktir. olmayan kural veya uluslararasi hukuka
dayall bir ayrim s6z konusu ise veya

e Vatandasliga dayal ayrimcilikta:

¢ |rka dayali ayrimcilkta:

b) vatandashgin belirleyici oldugu
durumlarda

ayrimcilik yasagi gecerli olmayacaktir.



ISYERI, EGI

VE HIZMET
ALMADA EN
RASTLANAN
UYGULAMALAR
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NELERDIR?

Asagida aktarilan uygulamalar 6rnek amaclidir. Yapilan ve
yapilabilecek aynimciliklar asagidakilerle sinirli degildir:
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_sizin isten gikartiimaniz veya,isten

mtazminat ddenmesi

Is ve isyeri

ise secilme ve ise alinmada ayrimcilik

Ornegin, inancinizdan dolayi basértiisi
taktiginiz veya inancinizdan dolayi
biraktiginiz sakalinizi kesmeyi
reddettiginiz icin ise alinmamaniz

is ve calisma kosullarinda ayrimcilik

Ornegin, Hristiyan dini bayramlarinda
calisma arkadaslariniza Ucretli izin
verilirken MaslUman dini bayram
gunlerinde size izin verilmemesi

Mesleki egitim, 6deme ve saglanan
olanaklarda ayrimcilik

Ornegin, gé¢gmen kdkenli oldugunuz igin
sizinle ayni isi yapan ve go¢cmen kdkenli
olmayan bir ¢alisma arkadasinizdan daha
diisik maas almaniz

Kariyerde ilerleme ve yikselmede
ayrimcilik

Ornegin, irkinizdan dolayi isinizde diger
calisma arkadasiniza gore daha yavas
yukselmeniz

isten cikarma ve isten gikarma
kosullarinda ayrimcilik

Ornegin, ayni kosullar s6z konusu
olmasina ragmen, baska milliyet ve
inanclara sahip kisiler ise devam ederken

artilirken size digerlerine kiyasla

Jaha

Egitim

Okula kabul prosediriinde ayrimcilik

Ornegin, okula kabul edilirken
Turkiye’den geldiginiz icin bir baska
Ulkede dogup egitim gérmus kisilerden
istenen notlardan daha yiuksek notlar
almis olmanizin istenmesi

Ogrencilere yapilan muamelede ayrimcilik

Ornegin, okulda baska dini sembollerin
giyilmesi ve takilmasina izin verilirken,
sizin basortiintzt ¢ikartmanizin istenmesi
veya ay yildizli kolye takmanizin
yasaklanmasi

Ogrencilerin kapsam disi birakilmalarinda
ayrimcilik

(")rnegin, irkinizdan dolayi okulun belli
olanaklarini kullanmaniza izin verilmemesi

Ogrencinin ézel ihtiyaglarina iliskin verilen
kararlarda ayrimcilik

Ornegin, farkli bir inangtan bir aile
oldugunuz icin 6zel egitim ihtiyaci olan
¢ocugunuzun ihtiyaclarinin belirlenmesi
veya karsilanmasi konularinda gereginin
yapillmamasi.
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Hizmet Alma

e Uriin veya hizmet sunulmasinin
reddedilmesi yoluyla ayrnmcilik

Ornegin, gittiginiz bir magazada
veya restoranda, farkli inangtan
veya Irktan oldugunuz igin size
hizmet vermeyi reddetmeleri

e Urlin veya hizmetlerin
sunulmasinda dezavantajli kosullar
uygulamak suretiyle yapilan
ayrimcihk

Baskalarina daha makul bir tcret
karsiliginda sunulan bir servis veya
drdndn inanciniz veya milliyetiniz
nedeniyle size daha pahali bir
Ucret karsiiginda sunulmasi
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Musteri memnuniyeti hizmetleri
sunulurken yapilan ayrimcilik

Ornegin, memnun olmadiginiz

bir GrinU iade ederken, irkiniz
dolayisiyla size zorluk ¢ikariimasi
ve kétl muameleye tabi tutulmaniz

Alinan servis veya UrUnlerle ilgili
haklara dair bilgi verilirken yapilan
ayrimcilik

Ornegin, yabanci diliniz yeterli
olmadigi i¢in, sunulan servisle
alakall baskalarina saglanan
bilgilerin size saglanmamasi







KANITLARIN

KORUNMASI
VE BILDIRIME
ILISKIN DIKKA
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EDILMESI GERE
HUSUSLAR
NELERDIR?
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Ayrimciliga ugradiginizi ve bu nedenle
haklarinizin ihlal edildigini ispat edebilmeniz
icin iddialarinizi destekleyecek kanitlar
sunmaniz gerekir. Bu kanitlar yoluyla,
ornegdin dininiz ya da irkiniz gibi yasayla
korunan karakteristik 6zellikleriniz
nedeniyle haksizca veya baska birine
kiyasla dezavantajli muamele gérdigunizi
kanitlamaniz beklenir.

Kanit denince, bir¢ok kisinin aklina elle
tutulabilen somut bir belge, gériintl veya
ses kaydi gelir. Bu, her zaman dogru

bir yaklasim degildir. Ayrimci eylemlerin
bircogunun fiziksel bir kaniti olmayabilir.

Ornegin, okulda égretmeni tarafindan sézlii
eziyet veya tacize ugrayan gocmen kokenli
bir 6grencinin, elinde hicbir fotograf, ses

veya goruntl kaydi olmayabilir.

Bu, yapilan ayrimciligin ispatlanamayacagi
anlamina gelmez. Cogu zaman, bu tir
davalarda, ayrimciligin ispatlanmasi icin
gorgu taniklarinin ifadelerine basvurulur.
Yine cogu zaman, en 6nemli gérgu tanigi
magdurun kendisidir. O nedenle, “Elimde
hicbir fiziksel kanit yok. Sikayetci olsam da
ispat edemem?”, gibi bir yanilgiya dismemek
gerekir.

Yapilan ayrimciligin niteligine gore, ihtiyag
duyulan kanitlarin tirt de degisir. O nedenle,
gerekli kanitlar ve bunlari korumak igin
yapilmasi gerekenlerle ilgili tam bir liste
olusturmak pek mumkun degildir. Ancak,
genel olarak asagidaki hususlara dikkat
edilmelidir:
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e Cogu zaman, en 6nemli kanit, sizin
yasadiklariniza dair ifadenizdir. Glnkd,
ayrimcilik eylem veya séylemleri siklikla
bir konusma veya toplanti esnasinda
olur. Yasadiklarinizi, duyduklarinizi
veya gorduklerinizi not edip bir ifadeye
doénustirmek kanit olusturabilir. Bunun
igin, yasadiginiz olaylarla ilgili, neler
oldugunu, olaylarin tarihlerini, nerede
ve kimler varken gerceklestiklerini,
yasananlarin sonucunda neler
oldugunu, etrafta bulunanlarin olanlara
reaksiyonlarini ve olanlarin sizi nasil
hissettirdigini kaydeden olabildigince
detayl notlar tutmanizda buUytk yarar
olacaktir. Bazen, kullanilan bir tek kelime
olayl normal olmaktan ¢ikartip ayrimcihk
baslig altina koyabilir. O nedenle, hi¢bir
nokta veya detay! atlamadan ve olaydan
sonra mumkun olan en kisa zamanda
notlarinizi almaniz ¢ok faydali olacaktir.

e Benzer sekilde, gorgu taniklarinin ifadeleri
kanrt olusturabilir. ifadeleri sizinkiyle
ortisen taniklariniz olmasi basvurunuzu
glclendirecektir.

e Size veya (sizinle ilgili olarak) baskalarina
gonderilen, aynmcilik icerikli bir e-posta,
mektup, not veya sosyal medya
paylasimi delil olarak kullanilabilir. Yararli
olacagini dustinmediginizden sildiginiz
bir e-posta veya attiginiz mektup benzeri
iletiler varsa, bunlarla ilgili, ne zaman
aldiginiz, kim tarafindan génderildikleri
ve icerikleriyle ilgili olabildigince detayli

notlar almalisiniz.
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¢ Yapilan ayrimciliktan duygusal veya

psikolojik olarak etkilendiyseniz ve bunun
icin doktora veya psikologa gittiyseniz,
buralarda olusan kayitlar da delil olarak
sunulabilir.

Ayrimcilik yaptigini diisundiginiiz
isveren, okul, hastane, belediye ve
benzeri kurum veya kuruluslarin ayrimcilik
iceren yazil kural, talimatname veya
kilavuzlan, kontratlar, yazil beyanlar ve
benzeri dokiimanlar da delil olusturabilir.

Ayrnimcilik basvurularinda, bircok zaman
durumunuzu kiyaslayabileceginiz
ayrimciliga ugramamis baska biri veya
birileri olmali. Baska birine kiyasla,
dezavantajli bir muameleye maruz
kaldiginizi géstermenin bir yolu da,
bdéyle birini tespit edip, durumlarinizi
kiyaslamaniz ve o kisiden delil veya bir
yazili ifade edinmeye ¢alismaniz olabilir.

Ayrimcilik yaptigini disindiginiz Kisi,
kurum veya kuruluslardan, delil edinmeye
calisabilirsiniz. Bunun farkli yollar

olabilir. Bunlardan bir tanesi, ilgili kisi
veya kurumun konuyla ilgili yayimladigi
bilgiler olabilir (6rnegin, esitlik ve cesitlilik
ilkelerine uyma zorunlulugu olan kurum ve
kuruluslarin bu konularda yayimladiklari
bilgiler). Baska bir yontem olarak, ilgili
kisi veya merciden yazil olarak bilgi
isteyebilir veya kendilerine yazili sorular
yOneltebilirsiniz.



e Ayrimciliga ugradiginizi hissedip, ilgili
Kisi, kurum veya kuruluslara sikayette
bulunmus olabilirsiniz. Bu durumda,
sizin onlara yazdiklariniz ve onlarin
size verdikleri yazili cevaplari mutlaka
muhafaza etmelisiniz. Sikayet ve
endiselerinizi s6zIU olarak iletip, cevabi
da so6zlu olarak aldiysaniz, tim bunlarin
notlarini detayli olarak tutmalisiniz.
Ornegin, kiminle konustugunuz, nerede
ve hangi tarihte konustugunuz, neler
konusuldugu ve kimlerin bulundugu gibi
detaylar 6nemlidir. Sikayetiniz ile ilgili bir
toplanti olduysa, bu toplantiya yaninizda
birini gétlrmeniz ve toplantida siz veya
yaninizda gelen kisinin detayli olarak
notlar tutmasi yine ¢ok faydal olacaktir.

e |nternet lizerinde, sosyal medya
platformlari veya bir internet sitesi
Uzerinden yapilmis ayrimci séylemlerin
veya paylasimlarin ilgili kisi veya kurumlar
tarafindan kaldiriima olasiligina karsi
ekran goruntisu alinmasi ¢ok yararli
olabilir. Bunu bilgisayariniz Gzerinde
yapabileceginiz gibi, telefonunuzla

paylasimin bir fotografini da ¢ekebilirsiniz.

Bunu yaparken, paylasim sahibinin
profil detaylarini da gdsterecek sekilde
yaptiginizdan emin olmalisiniz.

Yukaridakileri uygularken, kendinize su
sorulari sormaniz ve yanitlamaniz mihimdir:

e Bana kim aynmcilik yapiyor?
e Bana neden ayrimcilik yapiliyor?

e Bana yaplilan aynmcilik veya dezavantajli
muamele nedir?

e Bana yapilan farkl veya dezavantajl
muamele neden haksizdir ve adil degildir?

1 Nisan 2004 tarihi itibariyle ayrimciigin
kanitlanmasina iliskin Genel Esit Muamele
Kanunu’nun 10. maddesinde; “Kendi
aleyhine bir ayrim yapildigi veya yapilacagi
kanaatinde olan taraf ayrimci muamelenin
gerceklesmis olabildigini dUstindirecek
yeterli kanit sunmasi durumunda iddia
edilen fail hukuka aykir davranmadigini
kanitlamakla yakdmlidir” hUkmuUne yer
verilmistir ve bdylece ayrimciliga maruz
kalinan durumlarda ispat ylukinU paylasma
s6z konusu olmustur.
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BAZI
EMSAL
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KARARLAR

Hollanda’da alinmis bazi 6nemli emsal kararlar sunlardir:
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Hollanda Yiiksek Mahkemesi 29-
03-2016 / ECLI:NL:HR:2016:511

Hollanda Yuksek Mahkemesi, 28 Mayis 2011
tarihinde Enschede’de yer alan ve Volksunie
tarafindan gerceklesen bir gésteride
gostericiler tarafindan “Ali B en Mustapha ga
toch terug naar Ankara” (“Ali B. ve Mustafa
Ankara’ya dénun”) sloganlarinin atiimis
olmasi sebebiyle Arnhem-Leeuwarden Bdlge
Mahkemesi’nin ayrimcilik ve ayrimciliga
tesvik sebebiyle Uc kisiye verdigi 500 avro
para cezasi kararini onamistir. Mahkeme,
sloganlarda kullanilan isimlerin Turk veya
Fas kokenlilere atif yaptigi ve irka dayal
hakaret motifleri icermesi ve ayrimciliga
tesvik etmesi sebebiyle uygulanan Ceza
Kanunu’nun 137c ve 137d maddelerinin
dogru yorumlandigi ve dogru uygulandigi
hikmine varmistir.

Hollanda Yiiksek Mahkemesi 01-
11-2016 / ECLI:NL:HR:2016:2454

Hollanda Yuksek Mahkemesi, polisin

trafik denetiminde yalnizca etnik veya dini
kimlige dayal olarak otomobil sirtculerini
veya yanlarinda bulunan yolcular secerek
denetime tabi tutmasinin ayrimcilik oldugunu
ve trafik denetiminin hukuka aykiri olarak
gerceklestigine karar vermistir. Ancak
Hollanda Yiksek Mahkemesi kararda, polisin
trafik denetiminde otomobil strtculerinin
once ehliyet ve plaka kontroll yaparak elde
ettigi kanitlari dogrudan kullanabilecegi
yoniunde hikim vermistir.
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Lahey Yiiksek Mahkemesi 4-09-
2020 / ECLI:NL:GHDHA:2020.1606

Hollanda’da islam karsiti gériisleriyle bilinen
siyasetci Geert Wilders 2014 yilinda yaptigi
bir konusma sirasinda “Bu sehirde ve
Hollanda’da daha mi ¢ok, daha mi az Fasli
istiyorsunuz?” sorusunu sormus ardindan
katiimcilar tarafindan gelen “daha az”
cevabi Uzerinde “geregini yapariz” demistir.
Toplumda biyuk tepkiye yol acan bu
s6zlerden sonra Wilders aleyhine savciliga
su¢ duyurusunda bulunulmustur. Mahkeme
Wilders’in yaptigi bu konusma ile Ceza
Kanunu’nun 137d maddesindeki nefret

ve ayrimciliga tesvik sucunu islemedigine
kanaat getirmis, ancak 137c maddesi
kapsaminda Wilders’| bir azinlik gruba
hakaret sugundan yargilamistir.
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Ayrimcilikla Miicadele Biirosu
(Antidiscriminatiebureau)

Hollanda’daki belediyeler 28 Ocak 2010

Telefon: Bildirim ve tavsiye ulusal hatti 0900 -
2 354 354 (dakika iicreti 10 cent)

tarihinden itibaren yasal olarak ayrimciliga E-posta: info@discriminatie.nl

maruz kalan vatandaslarin sikayette

bulunabilecegi ve destek alabilecekleri Ayrica, Meld discriminatie NU adi altinda
ayrimcilikla micadele birolarn bulundurmak bir aplikasyon olusturulmus ve telefondan
e Clseele aplikasyon iizerinden basvuru yapma imkani
Ayrimcilikla Micadele Birosu yapilan saglanmistir.

sikayet ve bildirimlere goére nasil bir yol

izlenmesi gerektigi ve ne yapilabilecegine Web sitesi: discriminatie.nl web sayfasindaki
iliskin bilgiler ve destek vermektedir. bildirim formunu doldurarak basvuruda
Ihtiya¢ duyuldugu takdirde polise ve Insan bulunabilirsiniz. ilgili sayfada ayrica size

Haklari Enstitlisi’'ne sikayet basvurusu
Ayrimcilikla Miicadele Blrosu ile beraber
yapilir. S6z konusu veriler Ayrimcilikla
Miucadele Birosu’nun yillik raporunda
yayimlanmaktadir.

en yakin Ayrimcilikla Miicadele Biirosu’nun
adres ve iletisim bilgilerine ulasabilirsiniz.




Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig

insan Haklan Enstitiisii (College
voor de Rechten van de Mens)

Ayrimcilikla Miicadele Birolar disinda
aynmciliga ugrayanlar, insan Haklari
Enstitlisi’ne bildirimde bulunarak olaya
iliskin goriis talep edebilir. insan Haklari
EnstitlisU yapilan muamelenin kanuna
uygun olup olmadigini arastirir ve taraflara
tavsiyelerde bulunulur. S6z konusu
tavsiyeler baglayici olmamakla birlikte,
taraflar uygulamada ¢cogunlukla tavsiyelere
uymaktadirlar. Zira dava agildigi takdirde
mahkeme, kararinda insan Haklari
Enstitlisinin tavsiyesini dikkate almak
zorundadir.

Telefon: 030 888 3 888 (mesai saatleri
icerisinde saat 10:00 — 16:00 arasi)

E-posta: info@mensenrechten.nl
Web sitesi: https://mensenrechten.nl web

sitesinde yer alan “Ayrimciligi Bildir” formu
tizerinden basvuruda bulunabilirsiniz.
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Polis

Taciz, saldiri, hakaret gibi cezai kovusturma
gereken durumlarda polis merkezine
basvurarak ayrimciliga iliskin sikayette
bulunulabilmektedir. Ayrimciliga iliskin

polis merkezine ihbarda bulundugunuz
takdirde polis merkezinin sikayeti kayit
alma zorunlulugu bulunmaktadir. Polis
merkezine sadece Irk, cinsiyet, din, hayat
gorusi, cinsel egilim ve engellilik ile ilgili
ayrimcihga iliskin basvuru yapilabilmektedir.
Magdurlara, online ihbarda bulunma olanagi
da saglanmaktadir.

Telefon: 0900-8844

Web sitesi: https://www.politie.nl/ web
sayfasinda yer alan ayrimcilik bildirim
formunu kullanarak online sikayette
bulunabilirsiniz. Ancak burada dikkat
edilmesi gereken husus, polise ihbar
ve sikdyet arasinda fark bulunmasidir.
ihbar bildirimi yalnizca kayitlara gegilir,
dolayisiyla sorusturma baslatiimamaktadir.
Sorusturma icin magduriyete iliskin sikayette
bulunulmahdir.



2013 yilinda Hollanda Adalet Bakanhgi
ve Hollanda Sosyal isler ve istihdam
Bakanligr’'nin inisiyatifiyle kurulan MiND
internet ortaminda vuku bulan ayrimcilig
kayit altina almaktadir.

internet ortaminda yazilmis irkgi séylemler
MiND’e bildirilir. Bildirimi aldiktan sonra
MiND ifadenin hala aktif olup olmadigini
arastinr. Daha sonra s6z konusu ifadeler
Ceza Kanunu’nun 137c ile 137e arasindaki
maddeler ve ilgili ictihat temelinde
degerlendirir. MiND yaptigi degerlendirme
sonrasinda s6z konusu web sayfasinin
yoneticisinden agiklamayi kaldirmasini
isteyebilir. S6z konusu agiklama
kaldinimadigi takdirde MiND savciliga sug
duyurusunda bulunmaktadir.

Web sitesi: https://www.mindnederland.nl/

Web sayfasindan internet ortaminda maruz
kalinan ayrimciliga iliskin basvuruda
bulunabilirsiniz.

Meld Islamofobie

2015 yili itibariyle Hollanda’da gerceklesen
islamofobi vakalarini kayit altina alan tiizel
kisilige sahip Meld Islamofobie sayfasi
tizerinden islam diismanhg ile karsilasmaniz
halinde bildirimde bulunabilirsiniz. Meld
Islamofobie yonlendirme yapmakta, hukuki
destek saglamakta ve islamofobik vakalar
icin bir platform olusturmaktadir.

Telefon: +31 (0)6 14848775
E-posta; info@meldislamofobie.org
Web sitesi: https://www.meldislamofobie.org/

web sayfasinda yer alan bildirim formunu
kullanarak bildirimde bulunabilirsiniz.



RESMI VE SiVil
TOPLUM DEST
MEKANIZMALA
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Juridisch Loket

Hollanda’da hukuki sureclerin

belirli bir maliyeti vardir. Bu maliyeti
karsilayamadiginizda finansal agidan yardim
alabilirsiniz. Béyle durumlarda masraflarin
bir kismini devlet karsilayacaktir.

Yardimi almaya uygunlugunuz mali
durumunuza gore belirlenmektedir.

Telefon: 0900 - 8020 (Dogrudan hukuki destek ve
yonlendirme icin mesai saatleri icerisinde saat
09:00 - 17:00 arasi, dakika iicreti 10 cent)

Web sitesi: www.juridischloket.nl

Ayrica web sayfasi iizerinden e-posta ginderme
olanagi saglanmaktadir.

Rechtsbhijstand

Adli Yardim Kurulu, bagimsiz bir idari
organdir. Adli yardim ve arabuluculuk
ihtiyaci olup maddi durumu yeterli

olmayanlara yénlendirmede bulunarak geliri
dogrultusunda masraflarin bir kisminin
devlet tarafindan karsilanmasini saglar.

Telefon: 088 - 787 1000 (mesai saatleri icerisinde
saat 09:00 - 17:00 arasi)

E-posta: info@rvr.org

Web sitesi: www.rechtsbijstand.nl

I-psy interkiiltiirel Psikatri Merkezi

Hollanda’nin birgok sehrinde merkezi
bulunan ve 6zellikle cesitli kiltlrler arasi
psikolojik sorunlarda farkl dillerde destek
saglayan i-psy kurumu, ayrimciliga
maruz kalanlara da 6zel olarak destek
saglamaktadir. Tedavi Ucretleri genel
itibariyle saglik sigortasi tarafindan
karsilanmaktadir.

Telefon: 088 358 96 00

Web sitesi: www.i-psy.nl
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Slachtofferhulp Nederland

Ayrimcilik ¢ok aci verici olabilir. Uzun
zaman ayrimciliga maruz kalanlarda stres
semptomlari ve ruhsal bozukluklar siklikla

gorulur. Slachtofferhulp Nederland (Hollanda

Magdur Yardimi) ayrimcilik magdurlarina
destek veren bir kurumdur. Kurum,
magdurla birlikte ihtiyacin ne olduguna
birlikte karar verip slirecin devamini
magdurla birlikte planlar. Kurum psikoojik
destek vermesinin yani sira hukukgu da
buundurmaktadir.

Polise sikayet etme ve cezai kovusturma
sureclerinde magdura yardimci olup
gerekli tavsiye ve yonlendirmeleri saglama
gorevi bulunmaktadir. Sadece ayrimcilik
magdurlarina degil, akla gelebilecek

diger alanlarda da (trafik kazasi, istismar,
dolandiricilik ve taciz gibi) magdurlara
destek saglayan bir kurumdur.

Telefon: 0900 - 01 01

Web sitesi: https://www.slachtofferhulp.nl/
contact/
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