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AYRIMCILIK
NEDiIR?

ile ilgili yasal diizenlemeler temel olarak
iki gruba ayrilmaktadir:

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig

1. Is piyasasi vb. alanlarda ayrnmciliga iliskin
yasalar

2. Is piyasasi disinda aynmciliga iliskin yasa ve
duzenlemeler
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Is Piyasasi vh. Alanlarda Ayrnimeilik ve Hak
ihlalleri

Danimarka’da 1996 yillinda yiriirlige giren “is Piyasasinda
vb. Alanlarda Ayrimcilik Yasagina iliskin Kanun” (Lov om
forbud mod forskeslbehandling) asagida siralanan bitun
unsurlari genel manada kapsamaktadir. AB direktiflerine
ve Birlesmis Milletler s6zlesmelerine dayanmakta olan

bu kanun kapsamina, son olarak 2004 yilinda “yas” ve
“engellilik durumu” da alinmistir.

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig

Buna gore; is piyasasinda karsilasilabilecek ayrimci
uygulamalarin kaynaklandigi hususlar sunlardir:

¢ Cinsiyet

e Irk

e Ten rengi

¢ Dini veya inan¢
e Siyasi gorus

e Cinsel yonelim
e Etnik kdken

e Sosyal koken
e Yas

Engellilik durumu

AVUSTURYA AYRIMCILIKLA MUCADELE REHBERI



Ozellikle Birlesmis Milletler Her
Tarld Irk Ayrimceiliginin Tasfiye
Edilmesine Dair Uluslararasi
Sozlesme’den hareketle,
Danimarka Ayrimcilik Yasagina
iliskin Kanun, dogrudan veya
dolayli her tirlt ayrimcilig
yasaklamaktadir. Kanunda 6zel
olarak is piyasasina y6nelik
duzenlemeler s6z konusu olsa da
kanunun ilkeleri, is hayati disindaki
alanlar icin de kullanilabilmektedir.

Is piyasasi disinda
ayrimcilik ve hak ihlalleri

Is piyasasi disinda
karsilasilabilecek ayrimcilik
durumlar asagidaki sebeplerden
kaynaklanabilir:

Cinsiyet
e |rk
Etnik koken

Engellilik durumu

is piyasasi disinda maruz kalinan
ayrimcilik genel manada, egitim,
saglik, kamu hizmetleri, sosyal
hayat vs. diger butin alanlari
kapsamaktadir. Ancak her alana
ozel aynmcilik ile ilgili yasal bir
diizenleme bulunmamaktadir.
Yine de is piyasasl alanina
yonelik yasal diizenlemelerdeki
ilkeler, diger tUm alanlarda

olasi bir ayrimcilik durumunun
degerlendiriimesinde de
kullanilabilmektedir.

Bununla birlikte, bu alanlara
6zel diizenlemeler bulunmamasi
ayrimciligin yasal olarak tespiti
ve karara baglanmasini zora
sokabilmektedir.
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AYRIMCILIK
TURLERI
NELERDIR?

Ayrimciligin iki sekilde yapilmasi mumkunduir;
dogrudan ayrimcilik ve dolayli ayrimcilik.

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig
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Dogrudan ayrimeilik, bir kisiye; etnik kékeni, Ornegin bir isverenin bir is ilaninda

inanci veya cinsiyeti gibi 6zellikleri nedeniyle koydugu, objektif gerekcelere dayanmayan
digerlerine kiyasla daha dezavantajli bir sartlar, belli bir grubu dogrudan hedef
muamelede bulunmak olarak tanimlanabilir.  almiyor gériinse de yine de bu grubun

ise basvurmasini engelliyor ise, dolayl
ayrimcilik s6z konusu olabilir. Bir ilanda
Danimarka’da dogmus olmak veya
Danca’nin anadili olmasi gibi bir sart, isin
niteligi ile iliskili degilse, dolayli ayrimcilk

Ornegin, eger bir isveren dininden veya
iIrkindan dolayi bir kisiyi ise almak istemezse
veya isten cikarirsa, bu dogrudan ayrimcilik
olarak kabul edilir.

Dolayli aynmecilik ise bir grubu agikca hedef ~ kabul edilebilir.
almasa da objektif bir gereklilik olmaksizin

getirilen kurallar, uygulamalar ve dnlemlerin

bazi insanlari dezavantajli duruma getiriyor

olmasidir.



iSYERI, EGiTiM - ‘
HIZMET ALMADA | A
EN SIK RASTLANANE

AYRIMCI
UYGULAMALAR
NELERDIR?




Giinlik hayatta sikhikla karsilasilan ve
sikayet konusu olan vakalardan bazilari
sunlardir:

e Ozel bir isletmenin (lokanta, kafe gibi)
bazi musterileri iceri almamasi

e Diger dillerin aksine, belli bir
anadilin derslerine maddi destek
bulunamamasi

e Ascilik okulunda égrencilerin egitimin
bir parcasi olarak domuz etini yemeye
zorlanmalari

 ilkokullarda beden egitimi sonrasi
bitin égrencilerin bir arada dus almasi
sartl

e Bazi belediyelerde kiralik konuta
basvurmak igin calisiyor olma sarti
aranmasi

e Musliman kékenli multeci ve
gécmenlerin alkol ve domuz eti
satan kantinlere belediye tarafindan
calismaya goénderilmesi vb.

Belli etnik ya da dini gruplar agisindan
ayrimcilik olarak algilanabilen bu durumlarin
hepsinde egitim merkezi, isletme sahibi
veya kamu kurumu kendilerine gére objektif
sebeplere atif yapmaktadir. Ornegin
egitim merkezi bir 6grencinin domuz eti
yemesini profesyonellige; bir okul beden
egitimi sonrasi 6grencilerin dus almasini
hijyen ve temizlige; belediyeler Musliman
kokenli multeci ve gégmenleri calismaya
goéndermelerini Danimarka yasalarina
baglamaktadir.

Yasanmis kimi somut érneklerden biri;
2000’li yillarin basindan Danimarka’daki
hemen hemen butin belediyelerin Tirkce
dil egitimine verilen maddi destegi
kaldirmalarina karsi bir Turk ailenin actigi
davadir. Davada Turk ailelerin anadilinin ve
Turkiye ile baglarinin korunmasi konusunda
isbirligini hikme baglayan Turkiye’nin AB
adaylk surecindeki Ankara Antlasmasi ve
devamindaki ortaklik konseyi kararlarina atif
yapilmissa da cocuklarin yasal statl olarak
Danimarka vatandasi oldugu gerekgesiyle
aile, davayi kaybetmistir.

Bir diger 6rnekte, kres diizeyinde bazi
Musliman aileler ézellikle kiz cocuklarinin
erkek pedagoglar tarafindan temizlik ve
6zel bakimlarinin yapilmasini istemedigini
veya ¢ocuklarinin bulundugu bélimuin
mutfaginda domuz eti bulunmamasini

ve diger etlerin de “helal kesim” olmasini
istemislerdir. Mutfak ve yemek konusundaki
kararlari her kresin ve okulun kendi yénetim
kurulu vermektedir. Dolayisi ile mutfak

ve yemek ile ilgili durum genel manada
Danimarka’da sorun teskil etmez. Clnki
Muslimanlarin yogun oldugu yerlerde “helal
kesim” etler sunulur ve ¢cocuklarin 6zel
yemek ihtiyaclarina hassasiyet goésterilir.
Fakat erkek pedagoglarin cocuklarin
temizligi ile ilgilenmemesi talebinde,

burada hem okullarin yénetim kurullar

hem de belediyeler genel olarak bdyle

bir talebin erkek pedagoglara ayrimcilik
anlamina gelecegdi gerekcesiyle yerine
getirilemeyecegini belirtmistir.

\' 1 ' _‘




AYRIMCILIK VE
BUNA BAGLI HAK |,
IHLALLERINE
KARSI HUKUKI

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig

YAPTIRIMLAR
NELERDIR?
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Danimarka’da ayrimcilik ile miicadele her
ne kadar Birlesmis Milletler sézlesmelerinin
genel olarak kabuliine dayansa da
uygulamada detayh sekilde ele alindigini
sdylemek mUmkin degildir. Nitekim is
piyasasinda ayrimciligi yasaklayan kanun,
toplamda 11 kisa maddeden olusmaktadir.

Is piyasasinda ayrimcilik yasagina iliskin
kanunun 5. maddesinin birinci bélimu hangi
tar ayrimciliklarin bu kanun kapsaminda
oldugunu belirtmektedir. Bu maddeye gore
bir isveren bir is¢i/memur ararken is ilaninda
s6z konusu is veya meslek icin belirli bir

e |rka

e Tenrengine

e Dine veya inanca

e Siyasi gorise

e (Cinsel yénelime

e Ulusal, sosyal veya etnik kékene
e Belirli bir yasa

Engellik durumuna

sahip bir kisinin arandigini veya tercih
edildigini ifade edemez.

Eger isveren 5. maddede yer alan bu
hususlara dayali bir tercihte bulunur veya
buna goére isci alirsa, bunun sonucu olarak
ayni kanunun 8. maddesine gore para
cezasina carptirilabilmektedir.




KANITLARIN
KORUNMASI VE
BILDIRIME ILISKIN
DIKKAT EDILMESI N

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig

GEREKEN HUSUS
NELERDIR?

Is piyasasinda veya sosyal hayatta ayrnmciliga veya hak ihlaline maruz kalan
bir kisinin, haklhgini gésterebilecek kanitlari korumasi ¢ok dnemlidir.

DANIMARKA AYRIMCILIKLA MUCADELE REHBERI




Danimarka’da resmi kurumlarin verdigi bir
karara veya 6zel bir kurum tarafindan yapilan
bir muameleye itiraz edildiginde veya genel
olarak bir olay mahkemeye gétiruldiginde,
eger iddia edilen konuyu destekleyen
saglam kanitlar bulunmuyorsa, hakli
bulunma imkani da o él¢ctude zayiflamaktadir.

Peki bahsedilen alanlarda, is piyasasinda
veya is piyasasl disinda, maruz kalinan bir
ayrimcilik durumu veya hak ihlali igin ne tir
kanitlar gerekir?

Danimarka hukuk sisteminde kanitlarin
énemini ve degerini belirlemekte
mahkemeler tam yetkilidir. Dolayisi ile
mahkemeye her tirli kanit sunulabilir. Bir
kanitin ne kadar gtvenilir, 6nemli, faydall ve
gerekli olduguna ancak mahkemeler karar
verir.

Bu cercevede genel manada en ¢ok
kullanilan kanitlarin basinda “belge” ve
“sahit” gelmektedir.

Is piyasasinda, sosyal alanda, egitim
alaninda ve diger tUm alanlarda elde
edilebilecek belgeler ispat acisindan énemili
bir rol oynar. isveren ve isci arasinda veya
bir 6grenci ve okulu arasinda gegen her tirll

b [ e gy

yazisma; érnegin mektup, e-posta, SMS,
internet veya telefon yazismalan gibi yazih
kurulmus her iletisim birer delil niteligindedir.
Bu tlr kanitlar ¢ok iyi saklaniimalidir. Ekran
goruntdleri, tarihler ve taraflar gérinecek
sekilde muhafaza edilmelidir.

Ancak burada dikkat edilmesi gereken

en 6nemli hususlardan biri bu belgelerin
sikayete iliskin yasal mercilerce paylasiimasi,
Kisileri gOsterir sekilde internet vb.
mecralarda ifsa edilmemesidir.

Sahit olarak ise olaya canli tanik olan

kisiler var ise, bu kisilerin isimleri ve telefon
numaralari rica edilmeli, eger s6z konusu
sahitler tanidik veya arkadas ise, onlardan
olasi bir sikayet/itiraz veya mahkeme slreci
icin yardim istenilmelidir.

Bazi durumlarda bir isyerinin veya 6zel
mekanin video géruntileri de destek kanit
olarak kullanilabilir. Daha énce bahsedildigi
gibi, hangi kanitin ne kadar agirligi veya
degeri olacagina mahkeme karar verir.
Ornegin bir belgenin mi olaya tanik olan
canl bir sahidin mi daha guclu bir kanit
ortaya koyacagi olaya bagli olarak mahkeme
tarafindan takdir edilir.



Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig

Bu noktada magdurun ifadesinin tutarliigi da buyuk
o6nem tasimaktadir. Bu nedenle yasanan olaya iliskin l
hatirlanan tim detaylarin olus sirasina gére bir kagida
not alinmasi ¢cok faydall olacaktir. Sonradan detaylarin
unutulmamasi i¢in tarihler, saatler, mekan ve gevredeki
kisiler, olay sirasinda gecen diyaloglar vb. hatirlanan her
sey olabildigince ayrintili yazilmaldir.

Son yillarda siklikla kullanilan ve etiklik agisindan
dogrulugu tartisilan baska bir kanit ise telefon ile
kaydedilen ses kayitlanidir. Ornegin bir isveren sizi
isten cikarmak amaci ile 6zel bir gériismeye c¢agirdi
ise, bu gérismede elde edilen gizli telefon kayitlarinin
mahkemelerce delil olarak kabul edildigi goériimustr.
Fakat bazi durumlarda bu tir kanitlar “yasal olmayan
kanit” olarak degerlendirilebilir ve hukuksal degerini
yitirebilir. Burada etik acidan tartismali olan husus ise,
yasal olmayan bir kanitin Danimarka hukuk sistemine
gore ancak karsi taraf itiraz ederse, mahkemede
kullanilamaz hale gelmesidir. Fakat bu degerlendirme
icin de mahkeme zaten bu delilin icerigini gdérmus
olmaktadir.

Sonug itibariyle ister is piyasasinda olsun ister is
piyasasl disinda olsun, olasi bir ayrimciligin veya hak
ihlalinin bildirilmesi hususunda kanitlarin dnemi ¢ok
buyuktir ve dolayisi ile kanitlar kaybolmayacak veya
zarar goérmeyecek sekilde ¢ok iyi korunmalidir.

DANIMARKA AYRIMCILIKLA MUCADELE REHBERI






TAKIP EDILMESI
GEREKEN YASAL
SUREG VE
BASVURULAGAK
YASAL MERCILER"
NELERDIR?

Bir ayrimciliga veya hak ihlaline maruz kalindiginda takip edilmesi
gereken yasal slire¢ duruma ve konuya gore farkli olabilmektedir.
Ancak genel olarak izlenebilecek 3 yol s6z konusudur:

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig
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. Sorunu oldugu yerde ¢ézmek

2. Esit Muamele Kuruluna
(Ligebehandlingsnaevnet) sikayet
etmek

3. Mahkemede dava agmak

Sorunu oldugu yerde ¢cézmek, ayrimci
muamelenin gercgeklestigi kurum ve kurulusa
bu konudaki itirazi bildirmek anlamina
gelmektedir.

Bir is yerinde ayrnmcilik veya hak ihlaline
ugradigini diistinen bir kisi sorununu
oncelikle s6z konusu isyerinde bulunan
mevcut imkanlar ¢cercevesinde ¢ézmeyi
denemelidir.

Ornegin bir isci temsilcisine veya yéneticiye
yasananlar anlatiimalidir. Bu yéntem ayni
sekilde egitim alaninda veya kamusal alanda
olayin yasandigi kurum icin uygulanabilecek
ekonomik ve etkili bir tercih olabilmektedir.
Kurumun bir yetkilisine yasananlari aktarip
¢6zUm talep etmek sonug alinmasini
saglayabilmektedir. Bircok durumda,
calisanlarin bilgi eksikligi bulunabilmekte

ya da yapilanan ayrimcilik olduguna dair bir
algi olmayabilmektedir. Yapilanin basvuru
sonucunda olasi yanlis anlamalar giderilerek
magduriyet hizlica telafi edilebilmektedir.

Bu tercihin diger bir avantaji ise, 6zellikle
is hayatinda taraflarin anlasmazligi kendi
aralarinda halledebilmelerinin, isci-isveren
iliskisinin saglkh bir sekilde sirmesini
saglamasidir. Bir anlasmazlik, 6rnegin
mahkemeye tasindiginda, masraflar
nedeniyle ekonomik bir risk icerdigi gibi,
taraflar arasi iliskinin de zarar gbérmesine
neden olabilmektedir.

Esit Muamele Kuruluna
(Ligebehandlingsnaevnet) sikayet

imkani ise olayl mahkemeye tasimakla
karsilastiridiginda, ekonomik bakimdan
risksizdir. CUnkU bu kurula itiraz igin Ucret
talep edilmez.

Kurulun 1 baskan ve 2 baskan
yardimcisindan olusan 3 baskanlik Uyesi
ve 9 olagan lye ile birlikte toplam 12 lyesi
bulunmaktadir. Bittin Gyeleri hukukgu olan
bu kurulun Gyelerinin cogu ayrica avukat
veya akademisyen olarak ¢alismaktadirlar.
Devlet Mahkemesi Hakimi kurulun
baskanidir ve 2 baskan yardimcisi da yerel
mahkemelerde hakimlik yapmaktadirlar.
Dolayisi ile kurulun verdigi kararlar,
mahkeme karari olmasa da mahkemeye es
deger detayda bir hukuki degerlendirme
yapildigi séylenilebilir.



Bir sikayet dosyasinin incelenmesi ortalama
6-9 ay sirmektedir. Ancak bu kurula
basvuruda bulunmanin sartlari arasinda,
yapilan sikayetin karmasik ve anlasiimaz
olamamasi sartl da bulunmaktadir. Bir
baska deyisle, yapilan sikayet gtizel
yazilmal ve net anlasilabilmelidir. Eger
yapilan sikayet anlasiimiyor veya sikayette
bilgi veya belge eksikligi var ise kurul,
basvuru sahibine geri dénerek eksikleri
gidermesini talep eder.

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig

Baz durumlarda ise kurul sikayetleri
degerlendirmeyi reddedebilmektedir.
Ornegin, sikayet kurulun gérev kapsami
disinda ise, sikayet sahibinin hakli cikmasi
bariz bir sekilde s6z konusu degil ise veya
kurulun bakamayacag bir sikayet s6z
konusu ise basvuru reddedilir.

Kurula basvurabilmenin son fakat 6nemli bir
sartl ise, yapilacak sikayetin dncelikle idari
sistemde veya sendika sisteminde yapiimis
olmasidir. Ornegin, belediyenin aldigi bir
karar 6ncelikle belediyedeki idari itiraz
sistemine, bir isyerinin verdigi bir karar ise
oncelikle sendikaya iletilmelidir. Bu yapilar
icinde, sikayet c6zimlenmediyse kurula
sikayet mumkun hale gelebilmektedir.

DANIMARKA AYRIMCILIKLA MUCADELE REHBERI

Kurul, kararlarini en az bir baskan veya
baskan yardimcisi ve 2 Uye ile toplamda

3 Kisilik bir degerlendirme ekibinin

oy cokluguna gore verir. Bazi detayli
dosyalarda kurulun baskani 5 kisilik bir kurul
toplantisi ile karara varabilmektedir.

Kurulun verdigi karar sonucu sikayet
sahibine tazminat niteliginde bir 6deme

s6z konusu olabilir. Ancak eger bu karar
uygulanmazsa, kurul kararinin yaptirmini
saglamak icin sikayet sahibi mahkemeye
gitmelidir. Fakat burada masraflari kurul
kendisi karsilar. Dolayisiyla ile sikayet sahibi
icin ilave bir masraf olusmaz.

Kurulun verdigi kararlar resmi sayfalarinda
halka agik yayimlanir. Kurula yapilacak bir
sikayeti kisinin kendisi hazirlayabilecegi gibi,
baska bir kisiye, kuruma veya avukata yazili
yetki vererek de basvuru yaptirilabilir.

Esit Muamele Kurulu, Danimarka’da
mahkemelerden daha sik kullaniimaktadir.

Mahkemede dava agmak ise 6rnegin Esit
Muamele Kurulundan ¢ikan kararin tatmin
edici olmamasi halinde distntlebilecek bir
yontemdir. Fakat duruma gore ilk olarak
mahkemeye basvurularak, dava agmak da
gerekebilir.



Esit Muamele Kuruluna sikayette
bulunmadan énce bazi idari itiraz
yontemlerine basvurulmus olmasi
gerekirken, mahkemede dava agmak

icin boyle bir sart aranmaz. Dolayisi ile
ayrimcihiga veya bir hak ihlaline maruz
kalmis bir kisi ilgili kurum igindeki idari
yollarin sonug¢ vermeyecegini distinlyorsa
dogrudan mahkemeye de gidebilir.

Mahkeme stirecleri diger itiraz yéntemlerine
oranla, yogunluk nedeniyle cok daha uzun
olabilmektedir. Acilan bir davanin baslamasi
kimi zaman bir yili asabilmektedir. Dolayisi
ile ayrimcilik ve hak ihlali nedeniyle
mahkemede hukuksal bir miicadele

verme karari verilirken bu streler de
degerlendirmeye alinmalidir.

Ayrimciliga iliskin mahkeme sureci diger sivil
davalarla ayni islemektedir. Magdur avukati
aracilgiyla, elindeki kanitlar tzerinden dava
acar. Dava temel kural olarak tek hakimin
karar verdigi yerel mahkemede (Byret)
baslar. Bu mahkemede verilen karar tatmin
edici degil ise, bir Ust mahkeme olan Devlet
Mahkemesine (Landsret) gidilebilmektedir.

Danimarka hukuk sisteminde, bir kisi
davasini en fazla iki defa mahkemeye
g6turebilir. Dolayisi ile eger Devlet
Mahkemesinden de istenilen sonug¢
alinamaz ise, Yiksek Mahkeme olan
‘Hojesteret’ son secenektir. Fakat bu
YUiksek Mahkemeye yapilacak basvurunun
‘Procesbevillingsneevnet’ olarak adlandirnlan
Ozel bir kurul tarafindan onaylanmasi
gerekmektedir ve bu onay ¢cok nadiren
alinabilmektedir. ClnkU devletin en yuksek
hukuk kurulu olan Yiksek Mahkeme, lUlkeye
hukuksal anlamda y6n veren birim olarak
her davaya karar tretme islevi yiklenmis bir
yapi degildir.

Mahkemede dava agcmak ve olasi Ust
mahkemeye gitmek her ne kadar bir imkan
olarak gériinse de dava agmadan 6nce
durumun her yonuyle degerlendirilmesi
gerekir. Cuinki Danimarka’da mahkemede
dava yurtitmek dosyanin kapsamina gére
ciddi masraflara ulasabilmektedir. Bu
nedenle mahkemede dava agmadan énce
diger makul alternatifler duruma goére
degerlendirilmelidir.



Is Piyasasinda Sikayet Siireci

is piyasasinda sahip oldugu irk, din, etnik
koken vb. nedenlerden bir kisi ise alinmaz
ise veya isten c¢ikarilirsa, bir baska deyisle
dogrudan ayrimciliga maruz kalmis ise, bu
durumun ortaya konmasi halinde hukuki
haklarini pek zorlanmadan alabilir. Ornegin,
bu haksiz muameleye itirazi sonucunda

kisi belli bir siire maasini almaya devam
edebilir veya isveren ceza/tazminat 6demek
zorunda kalabilir.
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Eger bir isverenin bir is basvurusu

sahibini sirf dininden, etnik kbkeninden,
cinsiyetinden vb. sebeplerden dolayi ise
almadigi dusunulUyor olsa bile ret gerekcesi
olarak standart bir yazi gbnderilmisse, boyle
durumlarda ayrimcilik yapildigini kanitlamak
iddia sahibi icin olduk¢a zordur. Fakat s6z
konusu isten cikarilma ise ve isten ¢ikarilan
dininden veya etnik k6keninden dolayi
ayrimciliga ugradigini iddia eder ve bununla
ilgili objektif ve glvenilir gerekceler/ispatlar
getirir ise, bu durumda isveren durumun
aslinda ayrimcilik olmadigini kanitlamak
zorundadir. Yani ispat sorumlulugu isverene

gecer.
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is piyasasinda maruz kalinan ayrimciliktan
dolayr duruma gére calisana teselli amach
tazminat tUrd bir ekonomik ddeme verilir.
Eger s6z konusu haksiz yere ayrimciliktan
dolayi isten cikarilma ise, bu durumlarda
da kisinin hangi alanda ve ne kadar zaman
calistigina gore aylik verilir. Genel manada
isveren bunlarin disinda baska bir yaptirnm
ile karsilasmaz.

Ayrimcilik vakalarinda hapis cezasi
gerektiren bir hak ihlali s6z konusu degildir.
Nitekim ¢ogu durumda isveren tlzel kisilige
sahiptir, yani isveren bir kisi degil, kurum
veya sirkettir.

Ancak dolayll bir ayrimcilik s6z konusu
ise, ayrimciliga maruz kalan kisi bunu
ispatlamakta zorlanabilmektedir. Ornegin,
bir isyerinde isveren calisanlarindan
belirledigi yeni sartlari yerine getirmelerini
bekler ve bu yeni sartlar bazi calisanlar icin
dinlerinden, yaslarindan, engellerinden vb.
sebeplerden dolayi yerine getirmesi daha
zor veya imkansiz olursa, dolayll ayrimcilik
s6z konusu olabilir. Béyle bir durumda
isverenin yeni sartlar icin uygun ve gecerli
bir gerekgesi bulunuyorsa ayrimciligi iddia
etmek de zorlasir.

L
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Burada yeni sartin isin yapilmasi icin
gercekten gerekli olup olmadigi ve kisiyi
din ya da engellilik gibi sebeplerden

zor durumda birakip birakmadigi
degerlendirilmelidir.

is hayatinda bir ayrimcilik veya hak ihlali s6z
konusu oldugunda 6ncelikle ilgili isyerinin
iscileri temsil eden yetkilisine' danisilabilir.
Bu temsilci, genel olarak bir isyerinde nasil
uyumlu ve saglkli bir is ortami saglanacagi
hususunda devamli kurslara katilarak
bilgilerini taze tutar. Ayni zamanda diger
calisanlar gibi isyerinde yapilan ise iliskin
bir gérevi de bulunmaktadir. Durumun bu
temsilci ile istisare edilmesi bazen sorunun
aslinda sanildigi gibi buytk olmadigini veya
kicuk bir diyalogla ¢ézilebilir oldugunu da
go6sterebilmektedir.

Eger belli bir sayinin Gzerinde ¢alisani
bulunan bir sirket s6z konusu ise, burada
da calisanlarin kanunen sirketin yénetiminde
temsil edilme haklari vardir. Sirketler
Kanunun 140. Maddesine goére, son (¢
yilda ortalama en az 35 calisani istihdam
eden sermaye sirketinin ¢alisanlari, kendi
aralarindan sirketin Ust yénetim organina

bir dizi Uye se¢cme hakkina sahiptir. Bu
uygulama Danimarka’da oldukg¢a yaygindir.

Dolayisi ile bir is yerinde dncelikle isgi
temsilcisi veya eger bir sirket s6z konusu
ise, yonetim kurulunda bulunan, secilmis
isci temsilcisine maruz kalinan durum
anlatilabilir. Clnki bu kisiler ¢calisanlarin
haklarini savunmak i¢in o mevkilerde
bulunmaktadirlar. Ancak 6zellikle bazi
blyUk sirketlerdeki is¢i temsilcilerinin,
calisanlardan c¢ok sirketin haklarini korudugu
yonunde tecrlbeler de s6z konusudur.

Her isyerinin is¢i temsilcisinin iletisim
bilgileri o isyerinde bulunmaktadir. isci
temsilcisi zaten diger ¢alisanlar gibi ayni
is ortaminda bulunmaktadir, dolayisi ile ilk
etapta isci temsilcisi ile sorunu ¢ézmeyi
denemek oldukca pratik olacaktir.

Eger maruz kalinan ayrimcilik veya hak
ihlali isci temsilcisi araciligi ile ¢cozlilemezse,
Uye olunan sendikaya durum bildirilebilir.
Cogu sendikanin hukukgulari ve avukatlari
bulunmaktadir ve bu tarz durumlarda
sendikalar olayl sahiplenirler. Fakat ortada
kisinin kendi algisindan ziyade objektif
degerlendirilebilecek bir ayrimcilik veya hak
ihlali olmalidir. Sendikanin hukukgulari veya
avukatlari duruma gére 6nce isveren ile
makul bir ¢6zim bulma yéninde bir ugrasi
verir. Eger buradan olumlu veya beklenilen
sonug elde edilemez ise, mahkemeye
gidilmesi gerekebilmektedir.



Burada dikkat edilmesi gereken hususlardan
biri ise, her yasanmis UzicU olayi

sendika veya sendikanin hukukgulari/
avukatlarinin bir hak ihlali veya ayrimcilik
olarak gérmeyebilecegi veya hukuken

oyle degerlendirmeyebilecegidir. Bu

yonde degerlendirmis olsalar bile, bir dava
acmanin mahkemede beklenen sonucu
vermeyecedi kanisina varabilirler ve dosyayi
kapatma yontnde bir karar verebilirler. Bu,
sendikanin kendi i¢ degerlendirmesine bagli
bir durumdur. Her gelen sikayet Uzerine

bir dava acilip hukuki stre¢ baslatiimasi,
binlerce Uyesi olan sendikalarin mevcut
kaynaklarini asabilecek de bir durum
olabilmektedir.

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig

Bu nedenle sendikalar attiklari adimlarin
saglam zemine dayanmasi yoninde
hassasiyet gostermektedir. Bununla birlikte,
Danimarka’da sendika segme 6zgurligi
bulunmaktadir, sendikadan destek almak
isteyen kisi, kendi sendikasina kendisi
basvurmalidir.

DANIMARKA AYRIMCILIKLA MUCADELE REHBERI

is piyasasindan ayrimciliga veya haksizliga
maruz kaldigini diisiinen bir kisi eger is
temsilcisinden veya sendikasindan bekledigi
destedi alamaz ise, kendisi 6zel avukat
tutarak bir dava acabilir. Burada dikkate
alinmasi gereken husus, bir dava agma ve
yuritmenin hem maddi hem de manevi
yukinun tasinip tasinamayacagidir.

Bu yukin altina girmeden énce, is
piyasasinda maruz kalinan bir ayrimcilik
icin 6nceki bélimde ifade edildigi Gzere
‘Esit Muamele Kurulu’na da sikayette
bulunulabilir.



Kurula nasil sikayette bulunulur?

Danimarka’nin resmi sisteminin hemen
hemen her alani dijital oldugu igin, eger kisi
baskasina yetki verme hakkini kullanmayip,
kendisi sikayette bulunacaksa, Kurul’un
internet sayfasindan sikayet bildirisi
yapabilir. Bunun icin https://ast.dk/
blanketter/klageskema/klageskema adresine
girerek, ilgili formu doldurmalidir.

Bu form Uzerinden isim, soy isim, iletisim
bilgileri gibi temel bilgilerin yani sira, kimi
sikayet ettigi, olayin nasil oldugu, sikayet ile
ne elde etmek istendigi gibi bilgiler ve var ise
gerekli evrak ve belgeler eklenerek sikayet
basvurusu yapilabilir.

Eger maruz kalinan bir ayrimcilik, olayin
gerceklesmesinden en ge¢ 3 sene icinde
sikayet edilmemisse, Kurul 3 seneden
sonra gelen bir sikayeti buyuk bir ihtimalle
degerlendirmeyecektir. Ancak s6z konusu
sikayet is hayati ile ilgili ise, bu sure 5
seneye c¢ikar. Magdurun is hayatiyla ilgili bir
sikayeti 5 sene icinde bildirmesi beklenir.
Burada Danimarka’nin genel olarak
kullanilan zaman asimi ilkeleri gecerlidir.

Fakat Esit Muamele Kuruluna yapilacak bir
sikayetin ¢cok bekletiimemesi tavsiye edilir.

Kurul ve basvuruya iliskin daha fazla bilgi
icin;

https://ast.dk/naevn/ligebehandlingsnaevnet/
kontakt-ligebehandlingsnaevnet
Telefon: 33 41 12 00
Mail: ast@ast.dk
Giivenli mail: sikkermail@ast.dk

Is piyasasi disinda maruz kalinan
ayrimciliga veya hak ihlaline ise yine

ayni sekilde mahkemede dava agmadan
once ic mekanizmadaki farkll imkanlar
degerlendirilerek bir ¢6zim yolu bulunmaya
calisilabilir. Clnkl Danimarka’nin sisteminin
genel yapisi itibariyle sorunlar dncelikle
oldugu yerde ¢oztilmeye calisilir. Lokal
birimlere belediyelerin ve kanunlarin
koydugu kurallar cercevesinde kendi
isleyisini segme ve yonetme hakki ve
sorumlulugu verilir.
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Egitim hayatinda maruz kalinabilecek

bir ayrimcilik veya hak ihlali s6z

konusu oldugunda, mevcut okulun
yénetimine durum bildirilebilir. CUnku
her kresin, anaokulunun ve ilkokulun
yOnetim kurullar kurumun en ust yetkili
organidir. Burada daha édnemli olan
nokta ise, yonetim kurullarinin cocuklarin
velilerinden olusmasidir. Mudur ve
mudur yardimcisini atama ve gérevden
alma yetkisi olan bu ydnetim kurullari
¢ocuklarin velilerinden olustugu igin, bir
velinin cocugunun durumu ile ilgili bir
sikayetini veya sikintisini eger 6gretmene
veya mudure anlatamiyor ise veya

anlattigi halde bekledigi sonucu alamadi
ise, yénetim kurulu baskanina durumu
bildirerek ¢6ziim armasi daha etkili
olabilmektedir.

Ayrimcilik ile veya hak ihlali ile ilgili bir
sorun eger okul idaresi ve yonetimi ile
dizeltilemez ise, belediyenin egitimden
sorumlu miudurine veya siyasi komitesine
basvurulabilir. Siyasi komite Uyeleri ayni
zamanda Belediye Meclisi Uyeleridir ve
halkin sorunlari ile ilgilenirler.

Ancak Danimarka’daki yerel meclislerin
ve alt komitelerin genel olarak bireysel
davalardan cok ileri donuk stratejik
vizyonlara odaklandigini da belirtmek
gerekir. Dolayisi ile bir veli gcocugunun
durumu ile ilgili siyasi alt komiteye
miracaat ettiginde buyuk olasilikla yerel
yOnetimin okullardan ve kreslerden
sorumlu birimine yénlendirilecektir. Fakat
durum cok kritik 6nemde veya medyada
yer alan bir husussa meclis ya da
komitelerin dogrudan ilgilenmesi de s6z
konusu olabilmektedir.

Is piyasasinda ve is piyasasi disindaki
sosyal hayatta veya egitim hayatinda
ayrimcilik veya hak ihlali yasayan bir

Kisi, itiraz sUrecinde veya olasi bir
mahkeme sirecinde davasinda hakli
¢ikma imkanini, maruz kaldigi durumu ne
kadar acik ve net ispat ederse, hakkini
savunma veya davayl kazanma ihtimali
de o kadar yuksek olur. Dolayisi ile itiraz
veya mahkeme sulrecinde yazill kanitlarin
ve ifadelerin 6nemi cok buyuktur.




BAZI
EMSAL
KARARLAR

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig

Esit Muamele Kurulunun ve mahkemelerin verdigi bazi
kararlara bakarak ne tur ayrimcilik ve hak ihlalleri ile
karsilasildigina dair iyi bir izlenim elde edilebilir. Oncelikle Esit
Muamele Kurulunun vermis oldugu bazi kararlar sunlardir:

)/
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26 Subat 2021 tarihinde Esit Muamele
Kurulu, Polonyall bir gretmenin etnik
kdkeninden dolayi yeterli Danca bilmedigi
gerekgesiyle isinden kovuldugu icin
aynimcihiga ugradigini iddia ettigi sikayette
Polonyali 6gretmene hak vermemistir.2
Okulun “Ogrencilerin derslerden

yeterli derecede verim alabilmeleri igin
ogretmenlere konulan iyi derecede Danca
bilme sarti etnik kékene degil, savunulabilir
makul bir objektif maksada dayall oldugu
icin aynmcilik s6z konusu degildir.” diyerek
yaptigi savunma kabul gérmustur.

16 Aralik 2020 tarihinde Esit Muamele
Kurulu etnik kékeni farkl olan bir sofore

6 aylik maas denginde 185.000 kron para
o6denmesine karar vermistir.® Afrika kokenli
olan sofér ise basladiktan kisa bir slire sonra
trafikte s6zll bir saldiriya maruz kalmis, ayni
glin soférin sefi kendisini arayarak trafikte
kendisine s6zll saldir yapan diger sahsin
yaptigi davranistan dolay sirketi arayip 6zUr
diledigini bildirmistir. Fakat s6zli saldirnya
maruz kalan sofor sefine, durumu polise
bildirecegini sdylediginde, sefi kendisine
‘senin dogru bransta olduguna emin degilim,
olur béyle vakalar’ cevabini vermistir. Fakat
yabanci kdkenli sofér buna ragmen polise
sikayette bulunmus, polis yapilan sikayet

ile ilgili bir sey yapilamayacagini bildirmistir.
Bunun ardindan sofér 1 hafta hastalik izni
yapmis ve akabinde isinden kovulmustur.

Kurul, sofériin maruz kaldigr ayrimceiligi
cok iyi kanitladigini kabul ederek isverenin
sundugu ‘yeterli beceriye sahip olmadigi igin
kovuldugu’ gerekcesini kanitlayamadiginin
altini gizmis ve sofért hakli bulmustur.

18 Kasim 2020 tarihinde verdigi kararda
Kurul, bir Turk gencinin bir isletmeye haksiz
yere alinmadigi icin ayrimciliga maruz
kaldigindan dolay! gence 5.000 kron bir
6deme yapilmasi sonucuna varmistir.*

10 Kisilik bir grup bir aksam bir eglence
mekanina girmek istediklerinde, etnik kékeni
Danimarkali olan 7 kisi kapi gorevlileri
tarafindan iceri alinirken etnik kdkeni Somali,
Afroamerikan ve Tirk olan 3 genc iceri
alinmamistir. Kapi gorevlisinin gerekgesi 3
gencin guven duygusu vermemesi olmustur.
Oysa diger 7 kisi daha guraltalt sekilde igeri
girmislerdir. Hepsi de yuksek egitimli olan
genclerden Turk kdkenli olanin yaptigi ve
mekanin video gorintilerinin de kullanildig
itirazda, ayrimciliga maruz kaldig iddiasini
yeterli derecede ispat edebildigi kanisina
varan Kurul, Tirk gencini hakli bulmustur.

9 Ekim 2019 tarihinde verdigi bir kararda,
Yahudi kékenli bir vatandas, bir diikkan
hakkinda yaptigi iddiayi ispatlayamadigi
icin kurul sikayet dosyasini incelemeden
kapatmistir.®

https://www.retsinformation.dk/eli/accn/W20210915125 kararin orjinal linki
Shttps://www.retsinformation.dk/eli/accn/W20210906025 kararin orjinal linki
*https://www.retsinformation.dk/eli/accn/W20201004425 kararin linki

Shttps://www.retsinformation.dk/eli/accn/W20191000025 kararin linki
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Burada kapatma gerekcesi ise, Yahudi
kokenli vatandasin elinde sadece bir iddia
olmasi, iddianin ispati igin taraflarin sézli
ifadesinin alinmasi gerekmesi ve bunun
Kurulun sorumluluk ve gérev alanlarindan
olmamasidir. Yahudi kékenli vatandas, bir
dikkana aldigi Urtinlerden dolayi sikayet
etmek icin telefon ettiginde, dukkan
sahibinin kendisine “Yahudilerin burada
isi olamaz’ tarzi bir ifadede bulundugunu
ispat edememistir.

28 Mart 2017 tarihinde Kurul yine

bir sikayeti incelemeyi reddetmistir,
¢cUnku bir is gérismesinde gecen
konusmalarin hangi 6l¢tde taraflarin
anlattigi gibi oldugunun ancak sahitlerin
ve taraflarin sdzli ifadelerinin alinmasi

ile mimkin oldugu ve bunun Kurul
tarafindan gerceklestirilemeyecegi
belirtilmistir.6 Musliman kdkenli bir kadin,
is gbrismesinde isverenin dini ile ilgili
sorular soruldugunu iddia ederken isveren
ise basvuru sahibinin kendisinin orug vb.
konulara girdigini savunmustur.
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14 Aralik 2017 tarihinde Frederiksberg
mahkemesi, MUsliman bir taksi
soférindn bir taksi sirketince dzel

bir isi almaktan dininden dolayi al
konuldugunu ispatlayabildigi kanisina
varmis ve kendisine 10.000 kron bir
6deme yapilmasina karar vermistir.” Taksi
sirketinin Musliman sofértiin muhtemelen
bayanlarin elini sikmayacagi endisesi,
mahkemece Musliman sofériin bunu
yapmamak icin hakl bir gerekcesi oldugu
belirtilerek uygun bulunmamistir.

8 Subat 2012 tarihinde verilen mahkeme
karari sonucunda, bir ascilik okulunun
Musliman kékenli bir 6grencisine ascilik
egitimini bitirebilmek i¢in ‘domuz etinin
tadina bakma’ sarti koymasinin haksiz
oldugu belirtilerek 6grenciye 75.000 kron
6deme yapilmasi uygun bulunmustur.®

Shttps://www.retsinformation.dk/eli/accn/W20191000025 kararin linki
"https://ast.dk/filer/naevn/ligebehandlingsnaevnet/j-nr-2015-6810-19566.pdf mahkeme kararinin linki
8https://www.retsinformation.dk/eli/accn/W20121029925 mahkeme karrinin linki
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Danimarka’da bir ayrimcilik veya hak
ihlaline maruz kalindiginda énceki
boélimlerde de bahsedilen olay oldugu
yerde c6zmek, Esit Muamele Kuruluna
(Ligebehandlingsnaevnet) sikayette
bulunmak veya mahkemede dava agcmak
yontemleri uygulanabilmektedir.

ilk iki ydntem Uicretsiz iken mahkemede
dava agmak olduk¢a masrafi
olabilmektedir. Ancak Danimarka’da bu
konuda da bazi maddi destek imkanlari
mevcuttur.

Danimarka’da siradan vatandaslarin
cogunun sahip oldugu hukuksal maddi
destek imkanlari sdyle siralanabilir:

1. Bedava hukuksal yardim (Gratis
retshjaelp)

2. Ucretsiz dava agcma hakki (Fri
proces)

3. Hukuksal destek sigortasi
(Retshjeelpsforsikring)

Bedava hukuksal yardim imkani devletin
sunmus oldugu ve bircok belediyede
mevcut olan bir imkandir. Bulunulan
belediyedeki bu imkandan faydalanmak
icin internette “gratis retshjeelp” arti “sehrin
ismi” yazilmasi halinde gerekli adres
bilgisine ulasilabilmektedir.®

Shttp://www.aarhusretshjaelp.dk/ érnegin Aarhus sehrinin hukuksal yardim kurumunun adresi

ilk asamasi danismanlik niteliginde

olan bu hukuksal yardim, avukatlarin
altinda ¢alisan hukuk oégrencileri
tarafindan sunulmaktadir ve gerek
gorildiginde dosya sorumlu avukat

ile de goérusulebilmektedir. Bu daireye
basvurmak icin hicbir sart aranmaz.
Maddi durumunuz, nerde oturdugunuz,
hangi Ulke vatandasi oldugunuz gibi
hususlara bakiimaksizin destek sunulur.
Her trli hukuksal sorun icin bu birimlere
basvuru yaplilabilir. Bizzat kisisel gériisme
ya da telefon veya e-posta ile basvuru
yapllabilmektedir. Cogunlukla randevu
allnmadan gidilir ve sira var ise disarida
bulunan listeye isim yazmak yeterlidir.

Bu uygulama ilk etapta danisilabilecek
bir imkan olarak degerlendirilebilir.
Boylelikle olasi bir sikayetin hukuksal
degerlendirmesi Ucretsiz olarak yaptiriimis
olmaktadir.

Ug asamadan olusan hukuksal yardim
imkaninin ilk asamasi, “1. Basamak” diye
gecer ve bu asama Ucretsizdir. Ancak “2.
basamak ve 3. Basamak” s6z konusu olur
ise, yani bir sikayette bulunulacak ise ve
maddi degeri dusik olan bir dava acgilacak
ise, “Fri proces” olarak bilinen “Ucretsiz
dava agcma” imkanindan yararlanilabilir. Bir
avukata basvuru yapildiginda, avukatlar bu
imkani degerlendirmek zorundadir.
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Ancak bu imkandan yararlanmak icin
basvuru sahibinin yillik toplam geliri bazi
sinirlarin altinda olmaldir.

Ucretsiz dava agma hakki olarak

bilinen “Fri process” imkani igin Adalet
Bakanligina bagl “Procesbevillingsnaevn”
kurumuna dijital olarak internet Uizerinden
basvuru yapilabilmektedir. Basvuru igin
belirlenen sartlar sunlardir:

Ekonomik sart olarak eger bir kisi yalniz
yasliyor ise, yillik geliri vergi kesilmeden
once en fazla 2021 yili rakamlarina gore
344.000 kron olmalidir. Eger baskasi ile
beraber yasiyor ise, evin toplam geliri
437.000 kronun altinda olmalidir. Eger
evde 18 yas alti cocuk var ise, her cocuk
icin bu tutara 60.000 kron daha eklenir.
Dolayisi ile 18 yas alti cocugu olanlarin
basvuru imkani bulabilmesi icin esik daha
da yUkseltiimektedir. Bu bakimdan maddi
durumu zayif olanlar icin iyi bir imkandir.
Ornegin tek basina 18 yas alti bir gocuk
ile yasayan bir vatandasin yillik geliri
344.000 + 60.000 = 404.000 kronun altinda
oldugu sirece bu imkandan faydalanmasi
mUmkandur.

Makul bir gerekce sarti ise, olasi bir davaya
Ucretsiz dava agma onayi icin konulan
baska bir sarttir.

DANIMARKA AYRIMCILIKLA MUCADELE REHBERI
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Basvuru sahibinin ekonomik sartlari
karsiliyor olmasi yeterli degildir. Ayrica
davanin Kisi icin cok 6nem ifade etmesi ve
davayl kazanma ihtimalinin ylksek olmasi
sartl da aranmaktadir.

Basvuru olumlu degerlendirilir ise, s6z
konusu davanin mahkeme ve avukat
masraflar devlet tarafindan karsilanir. Bu
konuda daha detayl bilgi icin:

e https://civilstyrelsen.dk/
sagsomraader/fri-proces/ofte-
stillede-spoergsmaal/oekonomiske-
betingelser

e https://civilstyrelsen.dk/
sagsomraader/fri-proces/ofte-
stillede-spoergsmaal/rimelig-grund-
til-at-foere-proces

adresleri incelenebilir veya basvurulan bir
avukattan bilgi alinabilir.

Eger bir kisi ekonomik sartlari veya makul
bir dava ortaya koyma kosulunu yerine
getiremese de, eger konu kamuyu veya
toplumu ilgilendiren ve prensip olarak
hukuksal anlamda topluma y6n verecek bir
konu ise, bu durum da kisiye Ucretsiz dava
acma imkanini saglayabilmektedir.1°



Hukuksal destek sigortasi ise
Danimarka’daki cogu 6zel sigorta
sdzlesmesi kapsaminda bulunabilen bir
baslktir. Fakat otomatik olarak her 6zel
sigortanin icinde bulunan bir madde
degildir. Bu baslik sigorta sirketinden
sigorta sirketine degisir. Dolayisi ile varsa
Kisinin sigorta sirketi aranarak boyle bir
sigorta kapsaminin olup olmadigi sorulabilir.
Eger yok ise, yaptirimasinda fayda
olabilmektedir.

Ozel sigortalarin kapsami altinda olan bu tiir
hukuksal destek sigortasinin da kapsama
alani sirketten sirkete degismektedir. Genel
olarak bosanma davalari, ceza davalari,
ticari davalar, devlete karsi vergi davalari
vb. kapsanmamaktadir. Ayrica kapsama
alanina giren davalarin da sadece mahkeme
masraflari karsilanmaktadir. Mahkeme
oncesinde avukattan alinan danismanlik,
avukatin dosyayl mahkemeye hazirlamasi
gibi masraflar karsilanmamaktadir. Ayrica
bir davanin agilmadan énce kazanilma
imkani da sigorta sirketince degerlendirilir.
Bu kisitlamalara ragmen yine de
degerlendiriimesi gereken bir imkandir,
¢cUnkul sadece mahkeme masraflarini
karsilasa da, burada unutulmamasi
gereken husus, kaybetme halinde karsi
tarafin mahkeme masraflarinin da toplam
mahkeme masraflarina ekleniyor olmasidir.
Eger bir kisi bir davayi kaybederse, kendi
avukat masraflarini 6demesi gerektigi gibi,
karsi tarafin da avukat masraflarini 6der.

Bu tutarlarin Gizerine mahkemeye 6denen
dosya acma masraflari da eklenince
bdyle bir sigortaya sahip olunmasi anlam
kazanmaktadir.

Diger Destek Verebilecek Resmi
Kurumlar

Danimarka’da hukuksal miucadele igin
maddi destek imkanlari ile beraber,
ayrimciliga maruz kalmis kisiler igin insan
Haklar Enstitlisi de bedava danismanlik
hizmeti sunmaktadir. Bu kurum farkli alanlar
ile ilgili farkl gtinlerde telefon ile danismanlk
hizmeti sunmaktadir.

Kuruma sahsen, telefonla ya da e-posta ile
ulasilabilir.

Telefon numarasi: 3269 8666
E-posta adresi: ligebehandling@
humanrights.dk

Genel olarak egitim, saglik, kamusal

alan vb. alanlarda etnik kokeninizden,
dininizden ve benzeri 6zelliklerinizden dolayi
ayrimciliga ugradiginizi disintyorsaniz,
insan Haklan Enstitiisiine basvurup,
danismanlik alinabilmektedir.

Bu kurumun internet sayfasi Turkge olarak
da sunulmaktadir:

https://menneskeret.dk/danismanlik
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