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AYRIMCILIK
NEDIR?

Ayrimcilik, bir kisinin kisisel 6zelliklerine dayali
olarak haksiz veya esit olmayan muamele
gérmesidir.

Belcika ayrimcilikla micadele mevzuati, bir
kisi veya gruba karsi ayrimciligi, tacizi, nefret
sOylemini veya nefret suglarini kapsar.
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NELERDIR?

Anayasanin 10 ve 11. maddeleri, Belgikalilarin
kanun 6nuinde esit oldugunu hikim altina
almaktadir.

AYRIMCILIGA
ILISKIN YASAL
DUZENLEMELER

Madde 10. Devlette sinif farki
bulunmamaktadir. Belgikalilar kanun
onlnde esittir ve kanunun ézel durumlar icin
6ngdérdigi istisnalar haric, kamu ve askerlik
hizmetini ifa icin atanabilmektedir. Kadin
erkek esitligi teminat altina alinmistir.

Madde 11. Belgikalilara taninmis hak ve
6zgdrliklerin kullarmmi ayrim gézetilmeksizin
saglanmalidir. Bu amacla, kanunlar ve federal
kanunlarda 6zellikle ideolojik ve felsefi
azinliklarin haklar ve 6zgdrllikleri teminat
altina alinmistir.
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Belcika, ayrnmciliga karsi micadelesinde,
ilk adimini 1975 yilinda, Birlesmis Milletler
1965 tarihli “Her Tarlt Irk Ayrimciliginin
Ortadan Kaldirimasina iliskin Uluslararasi
Soézlesme”yi kabul ederek atmistir.

Bu dogrultuda, 30 Temmuz 1981 tarihinde,
Belgika “Irk¢ilik ve Yabanci Dismanhgi
Temelli Bazi Eylemleri Su¢c Sayan Yasa”yi
cikarmistir. Bu yasa ile bir Kisi veya gruba
karsi Irk, soy, etnik veya ulusal kbken
temelinde ayrimcilik yapmak ve ayrimcilik
yapmaya tesvik etmek su¢ kabul edilmistir.

Daha sonra 1981 yasasinin kapsami, 12
Nisan 1994 tarihli yasayla genisletilmistir.
Bu yasayla, ilk defa, ayrimciligin tanimi
yasal diizeyde yapilmis ve is yerinde yapilan
ayrimcilik suc¢ olarak dizenlenmistir.

Bu duzenlemelerin devaminda Belgika,
2000 yil (2000/43 / EG; (2000/78 / EG)
AB Direktiflerini ic mevzuata entegre
etmek amaciyla, 25 Subat 2003 tarihinde
Aynmcilikla Micadele Yasasini ¢ikarmistir.
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2003 yasasinin kapsadigi hususlardan
bazilar sunlardir:

e Mal ve hizmetlerin tedariki veya
kamuya sunulmasinda her trlG
ayrimcilik yasaktir.

Ozel ve kamu sektérlerinde is
basvurusu yapan adaylarin secilmesi,
ise alinmasi ve terfi ettirilmesinde ya
da calisma kosullarinda ayrimcilik
yapllamaz.

Resmi tutanak veya belgeler ayrmci
bir dil iceremez.

Ayrimci ifadelerin yayllmasi veya
yayimlanmasi yasaktir.

Herkes, halka acik her turll etkinlige
katilabilmelidir.

Yasanin getirmis oldugu imkanlardan
bazilari da su sekildedir:

¢ Yargic ayrimciligin durdurulmasina
karar verebilir.

e Ayrimcilik durumunda ispat yikd,
ayrimcilik yaptigindan stuphelenilen
kisidedir.

Isverenine karsi sikayette bulunan isgi,
gecici olarak korunur.

Ayrimcilikla miicadele konusunda

2003 yasasinin getirmis oldugu

koruma sistemiyle glivence altina

alinan ayrimcilik sebepleri, Avrupa
direktiflerininkinden daha fazladir.
Ornegin Belcika’daki yasa “servet”
temelli ayrimciligi da kapsamina
almaktadir. Kanun bu genis

koruma sistemine, 1981 yasasinin
diizenlemelerini tamamlayarak ulasmistir.

Yasanin yenilik¢i dizenlemelerine gére
artik, bir sahsa ayrimcilik yapiimasini
emreden kisi de cezalandirilacaktir.
Ayrica yasa, sadece bireyleri degil,
gruplari da koruma kapsamina almakta
ve is mufettislerine ayrimcilik sikayetlerini
inceleme imkanini sunmaktadir.

Netice itibariyle, 1981 yasasi dogasi
geregi sug faillerini cezalandirmayi
amagclamakta, 2003 yasasi ise
magdurlara daha etkili bir koruma
saglamayi hedeflemektedir. 2003 tarihli
yasa, 25 Subat 2005’te yurirlige
girmistir. Kisa bir siire sonra da kapsami
daha da genisleten ve ayrimcilikla
mucadele mekanizmalarini gliclendiren
yeni bir yasa hizla yirtrlige girmistir.
Bu, 25 Subat 20083 tarihli yasanin yerini
alan ve belirli sorunlarla mtcadele etmeyi
amaglayan 10 Mayis 2007 tarihli yasadir.
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Bu yeni yasada, 12 ayrimcilik nedenine
yer verilmekte olup yasanin amaci

¢ yas,

e cinsel yonelim,

e medeni durum,

e dogum,

® servet,

e dini inang veya felsefi dlslnce,
e siyasi gorus,

e dil,

e mevcut veya gelecekteki saglik
durumu,

e engellilik durumu,
o fiziksel veya genetik dzellikler veya
e sosyal gegcmis

temelli ayrimciliga» karsi miicadele
etmektir.

Bu yasa ayrica, dolayli ayrimcilik,
aynmcilik emri ve taciz ile ilgili
duzenlemelere yer vermektedir. Ayni
zamanda yasa, cinsel taciz ve engelliler
icin barinma imkanlarinin olmamasi
hususlarini da dizenlemektedir.

BELCIKA AYRIMCILIKLA MUCADELE REHBERI

Ozetlemek gerekirse, mevcut durumda
Belcika’da ayrnmcilikla micadele
mevzuatini olusturan Ug¢ federal yasa
vardir:

e “Cinsiyet” yasasi (7 Mayis 1999 tarihli
yasanin yerini almistir),

e “Irkcilikla Mlcadele” yasasi (1981
yasasinin yerine gegmistir),

e “Ayrimcilikla Micadele” yasasi (25
Subat 20083 tarihli yasanin yerine
almistir).

Bu diizenlemeler, ayrimciligin
yasaklandigi ve cezalandirldigi
toplam 19 korunan kisisel 6zellige yer
vermektedir. Bunlar:

¢ Cinsiyet Yasast: cinsiyet.

¢ Irkcilikla MUcadele Yasasi: milliyet,
etnik veya ulusal kdken, Irk, ten rengi
Ve soy.

e Ayrimcilikla Micadele Yasasi: zihinsel
ve bedensel engellilik, dini inan¢ veya
felsefi dustince, cinsel yonelim, yas,
servet, medeni durum, siyasi gorus,
saglk durumu, fiziksel veya genetik
ozellik, dogum, sosyo-ekonomik
durum ve dil seklindedir.



Mevzuat, dizenlemelerin uygulanmasi
bakimindan kamu ve 6zel sektorin
tamamini kapsamaktadir. Ayrimciligin
yasak oldugu alanlara érnek olarak
asagidakiler verilebilir:

Mal ve hizmetlere erisim,
Sosyal guvenlik,
Sosyal yardimlar,

Tamamlayici sosyal givenlik
programilart,

Calisma ortami,
Resmi belgelerdeki ifadeler,

Bir is¢i veya isveren kurulusuna utyelik
ve katilim,

Meslek drgitlerine Uyelik veya katihm,

Halka acik ekonomik, sosyal, kilttrel
veya politik faaliyetlere erisim veya
katilim,

e s teklifleri, ise secim kriterleri, ise
kabul, terfi, is s6zlesmesi, maas,
sosyal guvenlik vb. istihdama iliskin
tim hususlar.

Diger bir ifadeyle, mevzuatin belirlemis
oldugu bu alanlarin tamaminda sahislarin
koruma altina alinmis 19 6zelliginden
dolayl ayrimciliga ugramasi yasal
diizeyde yasaklanmistir.

Ayrica Belgika hukukunda, calisma
ortamlarinda, ¢alisanlara fiziksel

veya psikolojik zararlar veren, siddet,
ayrimcilik ve cinsel taciz durumlarinda,
magdurlara tazminat 6denmesini
saglayan ozel bir yasal diizenleme de
vardir. Bu yasa, «isyerinde Psikososyal
Riskler Yasasi» olarak adlandiriimaktadir.



AYRIMCILIK
TURLERI
NELERDIR?

Dogrudan Aynmcihk
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Yasalarca korunan bir 6zellige sahip olan bir kisiye,
benzerlerine oranla olmasi gerektiginden farkl
davranilmasidir.

Kisinin sadece ten renginden dolayi ise alinmamasi
dogrudan ayrimciliga érnek olarak gosterilebilir.
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Dolayh Ayrimcilik

ilk bakista tarafsiz gibi gériinen bir
duzenleme neticesinde ayrimci etkilerin
ortaya ¢ikmasidir.

Bir kafenin, evcil hayvanlarin girisine

izin vermemesi, zaruri olarak rehber
képegdi esliginde gezmek durumunda
olan gérme engelli bir bireyin kafeye
girmesine mani olacaktir. Bu durum, kafe
sahibinin dolayli olarak gérme engelli
Kisilere ayrimcilik yapmasi sonucunu
dogurmaktadir.

Ayrimcilik Talimat

Bir kisinin, bir digerine, yasayla korunan
Ozelliklere sahip bireylere ayrimcilik
yapmasi talimati vermesidir.

Ornegin, bir miisterinin isveren veya
calisanlara yabanci kdkenli kisileri ise
almamalarini séylemesi, ayrimcilik
talimati kabul edilir.

Ayrnimci Taciz

Kisilerin onurunu zedeleyen, diismanca
ve/veya asagilayici durumlarin yasandigi
ortamlar yaratan davranislardir.

(")rnegin, bir amirin, yabanci kdkenli bir
calisana karsi tekrar eden bir bicimde
irkgi sézler sdylemesi veya sakalar
yapmasli ayrimci tacizdir.

Ayrimcihga, Nefrete, Siddete ve
Nefret Sucuna Tesvik

insanlari, bireylere veya gruplara karsi
ayrimcilik yapmaya veya nefret ve siddet
eylemleri gergeklestirmeye tesvik etmek
yasaktir. Ornegin, sosyal medyada
insanlar Maslumanlara fiziksel zarar
vermeye veya onlari dislamaya tesvik
etmek yasaktir.

Makul Diizenleme Eksikligi

Yasa, engelli bireyler de dahil olmak
Uzere, herkesin mal, hizmet veya
imkanlara erisim saglayabilmesi igin

ilgili merciler tarafindan diizenlemelerin
yapilmasini ve énlemlerin alinmasini
zorunlu kilmaktadir. Diger bir ifadeyle,
engelli bir kisinin bir iste ¢alismasi, egitim
gormesi veya bir gdsteriye gidebilmesi
icin ilgili merci ve makamlarin gerekli
tedbirleri almasi gerekir.

Ornegin, engelli bir kisinin uygun
calisma ekipmanlari sayesinde is
hayatina atilabilmesinin mimktn olmasi
durumunda, yetkili mercilerin gerekli
Onlemleri almasi gibi.
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HANGI SARTLAR
ALTINDA
AYRIMCILIK
YAPILMASI
MUMKUNDUR?

Kanun, belirli durumlarda toplumun korunmasi gereken
gruplarina ayricalik taninmasina izin vermekte olup, buna
pozitif ayrimcilik denir. Bu sekilde, bu kisi veya gruplarin
toplumun diger fertleriyle esit bir duruma gelebilmeleri
saglanmaktadir. Pozitif ayrimcilik mesleki temelli olabilir.
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Ornegin, bir ajansin cilt yaslanmasina karsi
kozmetik Urunleri tanitmak i¢in gbrece yasli
bir manken secmesi pozitif ayrimciliktir.

Prensip olarak, 6zel bir gerekceye
dayanmadikca, kisi veya gruplar arasinda
muamele farkhliginin yapiimasi yasaktir.

Ayrimcilik yasagina 5 durum istisna
olusturmaktadir:

¢ Olumlu eylem tedbirleri;
e Yasa geregi 6ngorilen durumlar;
e Mesleki gereklilikler;

e Cinsiyet, Irk, ten rengi, soy, ulusal veya
etnik kéken nedeniyle olusabilecek
durumlar;

* Yas, cinsiyet, dini inan¢ ve felsefi
distnce temelinde olusabilecek 6zel
nedenler.

S8z konusu, pozitif aynmcilik politikalar,
firsat esitliginin saglanamayacagina iliskin
belirgin bir endiseden dolayi, esitligin
korunmasini amaglamaktadir.

Pozitif Aynmcilik Ornekleri:

Okullar

30 Haziran 1998 tarihli “Pozitif ayrimcilik”
kararnamesi, pozitif ayrnmciligin uygulanmasi
yoluyla, tim égrencilerin esit firsatlara sahip
olmasini saglamayi amaclamaktadir. Amaci,
azinliklarin yer aldidi ilk ve orta dereceli
okullara ek kaynaklar saglamaktir. Bu
odenek, okullarda siddetin ve devamsizligin
onlenmesi amaciyla tahsis edilmistir.

Sirketler

Belcikali sirketler, belirli kosullar altinda,
engelliler, yabanci kdkenliler veya 50 yas
usti kisiler gibi nifusun belirli gruplarinin
istihdamini tesvik edebilmek i¢in olumlu
tedbirler alabilirler. Bu durumda, pozitif
ayrimciliktan degil, olumlu eylem tedbirinden
bahsedilir.

Bununla birlikte, bir sirket, is hayatinda
az temsil edilen bir gruptan olan adaya

iki kosulda oncelik verebilir. ik olarak,
adayin diger adaylara kiyasla esdeger
beceri, yetenek ve niteliklere sahip olmasi
gerekmektedir. Ayrica, bu énceligin
otomatik bir sekilde yapilmamasi gerekir.
Boylece, sirketler olumlu eylem tedbirleri
alarak, diger adaylara karsi ayrimcilik
yapmadan toplumun belirli gruplarina destek
saglamaktadirlar.

Ornegin, bir sirket, genc meslektaslarina
ayak uydurabilmesi icin mesai saatleri
igerisinde yasl ¢alisanlara ek bilgisayar
dersleri dlizenleyebilir. Baska bir 6érnek
olarak, bir sirket staj kontenjanlarinin bir
kismini daha dezavantajli gruplardan gelen
ogrencilere ayirabilir. Ancak, stajlarinin
tamamlanmasindan itibaren, bu genclerin,
sirkette istihdami icin, diger adaylarin
gecmek zorunda olduklari sinavlari
basarmalari gerekecektir. Aksi takdirde,
olumlu eylem tedbiri bir ayrimciliga
donusebilir.
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EN SIK
RASTLANAN
AYRIMCI
UYGULAMALAR
NELERDIR?

Etnik veya Ulusal Kaynakh Ayrimcilhik

Belcika toplumunda en sik rastlanan ayrimcilk
tlrlerinin basinda etnik veya irksal nedenlerle Kisi
veya gruplarin ugramis oldugu ayrimcilik gelir.
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Bu tlr ayrimciliga ugrayan gruplari veya
kisileri belirleyen tek resmi gosterge
vatandasliklardir. istihdam ve isglici
Piyasasi Genel Mudurligl, yabanci isgi
sayisl, dizensiz gb¢, kacak isciler ve
multecilere iliskin verileri sunmaktadir. Bu
veriler, istihdam orani, issizlik orani, is arama
suresi, uzun sdreli issizlerin is arayanlar
arasindaki payi veya vatandasliklarina gore
calisanlarin ve serbest meslek sahiplerinin
payini géstermektedir.

S8z konusu verilerin elde edilebilmesi

igin, diger bir kaynak Ulusal istatistik
Enstitisi’niin dizenlemis oldugu
anketlerdir. Bu anketlerde, rastgele bir grup
secilir ve bu kisilerin istihdam durumlariyla
ilgili Gg¢ ay arayla iki kez anket yapilir. Anket
sonuglari, yas, cinsiyet, egitim duzeyi, sektor
(tanm, sanayi, hizmetler), statii (memur,

Ozel sektdrde calisan) veya bdlgeye gore
ayrilarak kamuoyuyla paylasilir.

1999 yilindan beri kalici hale gelen bu
anketler, diizenli veri toplamay! mimkin
kilmaktadir.

Ayrica, anket sonuclarindan katiimcilarin
sadece vatandasliklarinin degil, dogmus
olduklar ulkelerin de belirlenmesi
mimkunddr.

Anket sonuclarinin ortaya c¢ikardigi Gzere,
yabancilarin issizlik orani, yerli vatandaslara
oranla daha yuksektir. Bu gercevede issizlik
oraninin yuksek oldugu yabanci gruplar
Fasli, Turk, Kongolu ve Cezayirliler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Is diinyasinda yasanan bu dengesizligi
gidermek adina, Temmuz 2005’te, istihdam
Uzerine dizenlenen bakanliklar arasi
konferansta, Firsat Esitligi ve Irkcilikla
Mucadele Merkezi’ne etnik kbkene

dayall istatistiklerin olusturulabilmesi icin
gécmenleri temsil eden dernek ve Kisilerle
istisare etme talimati verilmistir.

Bu cercevede, amaci sosyo-ekonomik
gelismeleri izleyerek is sektdriinde
vatandasliga dayali ayrimcilikla mtcadeleyi
glglendirmek olan bir calisma grubu tesis
edilmistir.
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Cinsiyet Temelli Aynmciliklar

Karsilasilan en yaygin diger bir ayrimciligin
temelinde cinsiyet farkliigi yer almaktadir.
Bu aynimcilik tirtyle micadele ve kadin
erkek esitligini tesvik eden programlar
hazirlama gorevlerini yerine getirmesi
amaciyla Kadin Erkek Esitligi Enstittsu
kurulmustur.

Enstitinin ana faaliyet alanlar arasinda
asagidakiler sayilabilir:

Ucret farkinin analizi: Belcika federal
hiikiimetinin talebi izerine, istihdam ve
Sosyal isler Enstitiisii ile Kadin Erkek
Esitligi Enstitlsi, Belcika’'daki Ucret
farkiyla ilgili yillik rapor hazirlamaktadir.
Rapor, Ucretlerin yapisi ve dagilimi

esas alinarak gerceklestirilen anket

ve Avrupa gostergeleri temel alinarak
hazirlanmaktadir. 2006 yilinda yayimlanan
ilk rapor, kadinlarin Ucretleri ile erkeklerin
Ucretleri arasindaki farkin ortalama %15
oldugunu gdstermistir.
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Siyasete katilma ve siyasi karar verme:
Enstitl, kadinlarin liderlik ve karar alma
makamlarindaki mevcudiyetini dlgmek
amaciyla Ocak 2007’de, erkeklerin ve
kadinlarin Belgika siyasetine katilimi baslikli
bir rapor yayimlamistir. Belcika genelinde
alinan tedbirlerle, kadinlarin siyasi makam
ve merciler ile danisma organlarindaki
temsilinin ne 6lcude guglendirildigi ortaya
konmaya calisiimaktadir.

Aile ici siddet: 2001 yilinda Belcika
hikimeti Kadina Yonelik Siddete Karsi
Ulusal Eylem Planr’ni baslatmis, 2003
yilinin sonunda ise, Ulusal Eylem Planini
degerlendirme goérevini Kadin Erkek Esitligi
Enstitlisiine vermistir.



Dini inang Ve Felsefi Diisiinceye
Dayah Ayrimciliklar

Belcgika toplumunda yaygin olarak
karsilasilan diger bir ayrimcilik tard,

dini inan¢ ve felsefi dislnceye
dayanmaktadir. Firsat Esitligi ve Irk¢ilikla
Mucadele Merkezi’nin web sitesi, bu tip
aynmcihgin temeline iliskin herhangi bir
calismayi rapor etmemektedir. Halbuki
Avrupa’da inang farkliliklarinin dogurdugu
sorun ve ayrimciliklar gbz éninde
bulunduruldugunda bu ayrimcilik tiriiniin
Merkez tarafindan hassas bir sekilde

ele alinmasi beklenmektedir. Nitekim,
Eurobarometer 263 cercevesinde anket
katiimcilarinin %60’1 Belgika’da din ve
inanca dayall ayrimciligin yaygin olduguna
inanmaktadir. Bu ayrmcilik triiniin Avrupa
ortalamasi ise %44 civaridir.

2006 yilinda, Merkez, bu tir ayrimciliga
dayall 75 vaka belirlemistir. Bu sayi,
kaydedilen sikayetlerin sadece %5’ini
olusturmaktadir. Avrupa Birligi’ndeki
Irkcilik ve Yabanci Diismanlig izleme
Merkezi (European monitoring centre

on racism and xenophobia), Avrupa
Birligi’nde Muslimanlar: Ayrimcilik ve
islamofobi adli raporunda, Muslimanlara
karsi yapilan ayrimciligin genel olarak
yabancilara karsi nefret hissi ve irkgiliktan
kaynaklandigi belirtiimektedir. Bu
nedenle, genel baslik olarak irk veya

etnik kdkene dayali ayrnmcilikla ilgili
kaydedilen sikayetler ve istatistikler icinde
Islamofobi veya antisemitizm ile ilgili dzel
ayrnmcilik vakalarinin da yer aliyor olmasi
muhtemeldir.



TAKIP EDILMESI
GEREKEN
SURECLER VE
BASVURULACAK
YASAL MERCILER
NELERDIR?
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1. Acil bir durumda, 101 (acil polis yardimi),

112 (Avrupa acil durum telefon numarasi)
veya 103 (Siber zorbalk irtibat noktasi) ile
iletisime gecilmelidir.

. Olay en yakin polis karakoluna ihbar
edilebilir.

. Ayrica UNIA (Firsat Esitligi ve Irkgilikla
Micadele Merkezi), irk¢ilik ve ayrimcilikla
mucadele yasalarinin ihlaline iliskin
bireysel sikayetleri alma ve bunlarla
ilgilenme yetkisine sahiptir. Belgika’da
ayrimciliga ugradigini hisseden veya
ayrimciliga tanik olan herkes UNIA’ya
basvurabilir. Bu kurum, ayrmciliga
ugradigini dusuinen Kkisinin rizasiyla

yasal islem baslatabilir veya davaya
katilabilir. UNIA baska bir ¢6zim yolunun
kalmamasi durumunda sadece sinirli
sayida davayl mahkemeye tasimaktadir.
UNIA’nin sikayetleri nasil degerlendirdigi
konusunda kendi sitesindeki
aciklamalardan yararlanilabilir.

. UNIA haricinde irk¢ilik ve ayrimcilikla
mUcadele etmek Uzere kurulan diger bir
kurum MRAXdir (Irkcilik, Antisemitizm

ve Yabanci Dismanlgina Karsi Hareket).
MRAX’In sikayetlerin kabull, dinlenilmesi,
destek verilmesi, tavsiyelerde
bulunulmasi, davalarin olusturulmasinda
yardim, uzlastirma, arabuluculuk ve
bazen yasal islemlerin takibi adina
hizmet sunan bir hukuk hizmeti / Sikayet
Ofisi vardir. Sikayetler s6z konusu ofis
yardimiyla takip edilebilir.

5. Yukarida belirtilenlerin haricinde spesifik

yardim kurumlar da s6z konusudur.
Ornek olarak Kadin Erkek Esitligi
Enstitisi (IEFH), kadin erkek arasindaki
ayrimciliga iliskin sikayetleri kabul etme
ve isleme koyma yetkisine sahiptir.
Ozellikle bu baglamda cinsiyete dayali bir
ayrimcilik kurbani olan kisiler dogrudan
Enstitllye muracaat edebilir.

. Ayrica, Magdur Destek Hizmetleri

mekanizmasindan veya victim-support.
eu web sitesinde sunulan hizmetlerden
faydalanilabilir.

. Magdur kalinan ayrimciligin tiriine gére

su¢ duyurusunda bulunmak suretiyle
savcilik makami harekete gecirilebilir.
Ozellikle hukuksal siireclerin baslatiimasi
ve takibinde bir avukatin yardimina
basvurulmasi 6nerilmektedir. Belgika’da
ayrimcihik magduru ve taniklar, sikayette
bulunur bulunmaz misillemeye karsi
koruma altina alinmaktadir. Ayrica
sikayette bulunan kisilerin haklarinda
onlara zarar verebilecek, 6rnegin isten
cikarma gibi, bir islem yapillamamaktadir.

. Yukarida bahsedilen Unia, Mrax, Kadin

Erkek Esitligi Enstitlist gibi kurum ve
kuruluslara her halikarda haber verilmesi
faydali olabilir. GClnki sikayetler basarisiz
olsa bile elde edilen veriler daha 6nemli
bir dava olusturmak icin kullanilabilir.
Ayrica bu sikayetler sayesinde Ulkede
yapilan irk¢ilik ve ayrimcilik olaylari genel
diizeyde takip edilebilmektedir.
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Ayrimeihdin ispati

Hukukta genel kural, iddia sahibinin
iddiasini kanitlamasi gerektigidir.
Irk¢ilik ve ayrimcilik durumlarinda
kanun koyucu magdurun lehinde
farkll bir ispat yuku 6ngérmektedir.

Kanit sunmasi gereken kisi, ayrimci
fiili isleyen kisi olup magdur

degildir. Diger bir ifadeyle fail
ayrimcilik yapmadigini ispat etmek
durumundadir. Magdur, davasini
desteklemek icin ayrimciliga iliskin
kanitlari (mektuplar, tanikliklar, notlar,
raporlar, vb.) sunabilmektedir.

Ongoriilen Ceza

Belcika hukukuna goére ayrnmciligin
faili, tazminat 6demeye, hapis

ve para cezalarina mahkim
edilebilmektedir.

Ayrimcilik sucu faili icin 6ngoérilen
ceza, bir aydan bir yila kadar hapis
ve/veya 50 € ile 1.000 € arasinda
degisebilen para cezasidir. Kanunun
6ngormis oldugu bazi durumlarda,
cezalar iki katina gikarilabilmektedir.

BELCIKA AYRIMCILIKLA MUCADELE REHBERI

Ayrnmcilik sugunun bir kamu gdrevlisi
tarafindan islenmesi durumunda
hikmedilecek hapis cezasi iki aydan
iki yila kadar degisebilmektedir.

istihdamda ayrimcilik yapilmasi J
durumunda éngoérulecek -
tazminat, 6 aylik brGt tcrete kadar A,
cikabilmektedir.

Diger taraftan, irkgilik veya ayrimcilik
sugundan hukdm giymis bir

kisi, secilme hakkindan yoksun
birakilabilmektedir. Segilme
hakkindan yoksunluk suresi kararla
belirlenmektedir. S6z konusu kisinin
halihazirda milletvekilligi gibi siyasi
bir gérevinin olmasi durumunda
mahkeme, siyasi haklardan

yoksun kalinacak zamani tespit
edebilmektedir.
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KURUMSAL
AKTORLER
KIMLERDIR?

Firsat Esitligi ve Irkcilikla Miicadele Merkezi (UNIA)

Ayrnimciliga karsi micadeleden sorumlu aktér, 15 Subat 1993
tarihli Kanunla tesis edilen Firsat Esitligi ve Irkcilikla Micadele
Merkezi’dir (Centre pour I'Egalité des Chances et la Lutte contre
le Racisme). Bu Merkez, 1989’da kurulan Kraliyet Gogmenlik ‘
Politikasi Komisyonu’nun yerine gecmis olup kamu ve sivil toplum :
arasinda ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir.

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig

10 Mayis 2007 tarihli Kanun, Merkezin misyonunun, “esit firsatlari
tesvik etmek ve kanunda belirtilen kategorilere dayali her tirli
ayrim, dislama ve kisitlamayla micadele etmek” oldugunu ifade
etmektedir.

)/
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Merkez, kendisine yUklenmis gorevleri
icra ederken kismen veya tamamen ayni
misyona sahip olan kurum ve kuruluslarla
diyalog ve is birligi ruhu icerisinde ¢alismalar
ylritmektedir.

Merkezin gelistirmis oldugu politikalar
arasinda en dikkat ¢ekici olani entegrasyon
politikasidir. Federal Sosyal Entegrasyon
Bakaninin talebi Gizerine Merkez, Topluluklar
ve Bolgeler ile istisare halinde, Belgika

igin “Ulusal irtibat Noktas|” olarak hareket
etmeye baslamistir. Boylece Merkez, cok
kultarlulik politikasiyla, her alanda hareket
etmesi gereken bir otorite haline gelmistir.

Merkez, Kadin Erkek Esitligi Enstitlisi
tarafindan ele alinan cinsiyet ayrimciligi
disindaki tim ayrimcilik tirlerine yonelik
calismalar yurUtebilmektedir.

mvm

Kadin Erkek Esitligi Enstitiisii

Bu Enstitt, 16 Aralik 2002 tarihli Kanunla
kurulmustur. Enstitinin gdrevi; “kadin erkek
esitligine saygi goésterilmesini saglamak,
cinsiyete dayali her tirli ayrimcilik ve
esitsizlikle micadele etmek ve butincil

bir yaklasima dayali ara¢ ve stratejiler
gelistirmektir”.

Kanunun vermis oldugu yetkiye dayanarak
Enstitl, kadin erkek esitligini glivence
altina alan yasalarin uygulanmasina

iliskin uyusmazliklarda yasal yollara
basvurabilmektedir.

Enstitli, 6zellikle 7 Mayis 1999 tarihli Kadin
Erkek Arasinda Esit Muamele Yasasi
temelinde, calisma kosullari, istihdam ve
terfi firsatlarina erisim ile sosyal hizmetlere
erisim konularinda cinsiyet temelli ayrnmcilik
baglaminda hareket etme yetkisine sahiptir.
Ayrica, hamilelik ve annelik, cinsiyet
degisikligi (transseksuellik) ve cinsel taciz
konulari da dahil olmak Uzere cinsiyete
dayall ayrimcilik magdurlarina yardim

etme yetkisine sahiptir. Enstitii, kadin

erkek arasindaki ayrimcilikla micadeleyi
amagclayan 10 Mayis 2007 tarihli yeni
yasayla, artik cinsel taciz olaylarina karsi

da harekete gecebilme yetkisine sahip
olmustur.

Ancak Enstitiniin midahale alani federal
konularla sinirlidir. Bu nedenle topluluklarin
(6rnegin egitim, kiltldr) veya bolgelerin
(6rnegin mesleki rehberlik, toplu tasima)
yetki alanina giren alanlar Enstitinun yetkisi
disinda kalmaktadir. Bu nedenle Enstitlintin
eylem kapasitesi, 6zellikle kadin erkek
esitligini garanti etmeyi amaglayan ceza
yasalari ile diger federal yasalara ydnelik
ihlalleri duzeltmeyi amaclamaktadir.

Enstitliniin alaniyla ilgili yasal yollara
basvurabilme kapasitesinin de oldukca
genis oldugu gorulmektedir. Cinsiyet
temelli ayrimciligin s6z konusu oldugu
durumlarda Enstiti magdurla birlikte ve/veya
magdurun izniyle onun adina yasal islem
baslatabilmektedir. Ayrica, cinsiyete dayal
ayrimciliga karsi miicadeledeki yasal yetkisi
sayesinde, kadin erkek esitliginingcorunmasi
adina belirlenen, magdursuz davalar da
baslatabilmektedir. e




BAZI
EMSAL
KARARLAR

Ayrimcilikla micadeleyle ilgili s6z konusu teorik
ve pratik agiklamalardan sonra yeni yasanin
uygulamasini simgeleyen dért emsal karardan
bahsetmek yerinde olacaktir.
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Briiksel Ticaret Mahkemesinin AC
6952/2004 sayili dosyaya ilgili vermis
oldugu 7 Mart 2005 tarihli karar

Bu karar, “yasa” dayali ayrnmcilikla ilgili
olup sigortacilik alanindaki dtizenlemeler
hakkinda verilmistir.

2005 yili mart ayinin sonunda Bruksel
Ticaret Mahkemesi, hastalik sigortasiyla ilgili
bir tiketici dernegi tarafindan ayrimcilikla
muUcadele yasasi temelinde yapilan
basvurunun Uzerine, ilgili sigorta sirketinin
yasli kisilere yonelik ayrnmcilik yaptigina
hikmetmistir.

Mahkeme, sigorta sirketinin police sahibi
yash kisilerin primlerini genc kisilerin
primlerinden daha fazla artiramayacagina
karar vermistir. Bu karar, sigortacilar ve
police sahipleri icin ciddi mali sonuclari
olan bir durum ortaya gikarabilecegi gibi
tim sigorta sirketlerinin prim hesaplama
oranlarini yeniden gézden gecirmesine
neden olabilecektir.

Nivelles Asliye Hukuk Mahkemesinin 19
Nisan 2005 tarihli karan

Bu karar, “cinsel yonelime dayal’” ayrimciiga
iliskindir. Dava konusu olayda escinsel bir
cift konut kiralamak amaciyla bir emlakgiya
muracaat etmistir. Arastirmalar neticesinde
begenmis olduklan villa icin depozito
6demisler ve kira s6zlesmesini imzalamak
Uzere ev sahibinin onayini beklemislerdir.
Villa sahibi emlakgi aracihigiyla vermis oldugu
cevabinda villayl heteroseksuel bir gifte
kiralamak istedigini beyan etmistir.

S6z konusu durumu ayrimci bir uygulama
olarak degerlendiren Nivelles Mahkemesi,
mulk sahibini 100 avro para cezasina
carptirmis, ayni zamanda ev sahibine s6z
konusu ayrimciligi durdurmasi yoniinde
talimat vermistir. Yargilama sureci
tamamlanincaya kadar villa baska kisilere
kiralanmis oldugundan mahkeme karari
davacilar agisindan pratikte herhangi bir
fayda saglamamistir. Bununla birlikte,

cinsel yénelime dayali ayrnmcilik kategorisi
acisindan son derece 6nemli bir emsal karar
olmustur.




Briiksel Asliye Hukuk Mahkemesinin 3
Haziran 2005 tarihli karari

Bu karar, “etnik kokene” dayali ayrimciliga
iliskindir. Dava, ayrimcilikla micadele
yasasinca 6ngorulen bir prosedtire goére
hukuk davasi olarak MRAX (Irkcilik,
Antisemitizm ve Yabanci Dismanligina
Karsi Hareket) tarafindan agiimistir.

Haziran 2005°’te, Briksel Asliye
Mahkemesi, konut kiralama talepleri
reddedilen bir ¢iftin etnik kbkene dayali
ayrimcilik kurbani olduguna hikmetmistir.
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Kararda, ev sahibi tarafindan resmi olarak
one surulen gerekgeler farkll olmasina
ragmen, ciftin yabanci kdkenli olmalari
nedeniyle daire kiralama taleplerinin
reddedildigi tespit edilmis ve bu durumun
aynimcilikla micadele yasasinin ilgili
hikUmlerine aykirilk teskil ettigi sonucuna
variimistir. Somut olayda yabanci kdkenli
ciftten sonra daireyi kiralama talebinde
bulunan Belgikall kisinin talebinin olumlu
karsilanmasi ayrimcilik yapildigi hususunu
kanitlayici unsur olarak kullaniimistir.
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Louvain Asliye Ceza Mahkemesinin 25
Ekim 2021 tarihli karan

Ayrimcilikla miicadele konusundaki en
glincel yargi karari Louvain Asliye Ceza
Mahkemesi tarafindan 25 Ekim 2021
tarihinde alinmistir. Dava konusu olayda
Asya asilll bir kadin etnik kdkeni nedeniyle
bir kitapcida sorgulanmis, hakarete
ugramis ve tehdit edilmistir. Magdur kadin,
olayi telefon kamerasiyla kaydetmistir.
Yapilan yargilama neticesinde sanik,
mahkeme tarafindan 4 ay hapis ve 800
Avro para cezaslyla cezalandirilmistir.



Kurum Adh

lletisim Bilgileri

Polis

Telefon:

101 (acil polis yardimi)

112 (Avrupa acil durum telefon numarasi)
103 (Siber zorbalik irtibat noktasi)

UNIA (Centre pour I'Egalité
des Chances et la Lutte
contre le Racisme - Firsat
Esitligi ve Irkcilikla Miicadele
Merkezi)

Telefon:
0800 12 800 (Belgika’dan) veya +32 (0)2 212 30 00 (yurtdisindan)

Faks: +32 (0)2 212 30 30
Internet Sitesi:

https://www.unia.be/fr/contacter-unia
adresindeki raporlama formu kullanilabilir.

MRAX (Mouvement contre

le Racisme, I’Antisémitisme
et la Xénophobie - Irkcilik,
Yahudi Diismanhgi ve Yabanci
Diismanhigina Karsi Hareket
Dernedi)

Telefon:
+32 (0)2 209 62 50

E-Posta: mrax@mrax.be
Internet Sitesi:

http://mrax.be/wp/contact-3/
adresindeki raporlama formu kullanilabilir.

IEFH (Institut pour I'égalité
des femmes et des hommes
- Kadin Erkek Esitligi
Enstitiisii)

Telefon
+32 (0) 2 233 44 00

E-Posta: egalite.nhommesfemmes@iefh.belgique.be
Internet Sitesi:

https://igym-iefh.belgium.be/fr/contact
adresindeki raporlama formu kullanilabilir.
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