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AYRIMCILIK
NEDiR?

gerek bireyin gerekse toplumun
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baska bir bireyi din, dil, irk, cinsiyet,
ten rengi, etnik aidiyet, yas, engel,
diinya gorusu, ebeveyn olmasi veya
hamilelik vb. &zelliklerden 6tlrl
diger kisilerden ayirarak, olumsuz bir
muameleye maruz birakmasi ve ona
zarar vermesi manasinda kullanihr.
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Avusturya federal bir devlet olmasi sebebiyle hem federal yasalar
hem eyalet yasalar esit muamele ve ayrimcilik konularinda yasal dii-
zenlemeler 6ngoriir. Asagida verilen yasalar federal devlet ve eyalet
diizeyinde ayrimcilikla yasal miicadeleyi saglamaktadir:

Esitlik Yasasi’nda ayrimciliga karsi korunan karakteristikler
olarak adlandirilan bireysel 6zellikler su sekilde siralanmistir:

¢ Viyana: Viyana Esit Muamele Yasasi, Viyana Ayrimcilik
Karsithg: Yasasi

e Asag Avusturya: Asagi Avusturya Esit Muamele Yasasi,
Ayrimcilik Karsithgi Yasasi

e Burgenland: Burgenland Esit Muamele Yasasi,
Ayrimcilik Karsithgi Yasasi

¢ Yukar Avusturya: Esit Muamele Yasasi, Ayrimcilik
Karsithg: Yasasi, Belediye Esit Muamele Yasasi

e Salzburg: Salzburg Esit Muamele Yasasi
e Steiermark: Steiermark Eyalet Esit Muamele Yasasi

¢ Karnten: Karnten Esit Muamele Yasasi, Ayrimcilik
Karsithg: Yasasi

e Tirol: Tirol Eyalet Esit Muamele Yasasi, Ayrimcilik
Karsithg: Yasasi, Belediye Esit Muamele Yasasi

e Vorarlberg: Vorarlberg Ayrimcilik Karsithg: Yasasi

Ayrica aynmcilik, Avrupa Temel Haklar Sézlesmesi’nin 21.
maddesiyle de yasaklanmistir.
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KIMLERIN
AYRIMCILIK
YAPMAMA _
SORUMLULUGU
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BULUNUR?

Ayrnimcilik yasagi gibi ayrimcilik yapmama
sorumlulugu da tek bir yasada belirlenmemis,
bu sorumluluk c¢esitli yasalarla farkh kisi ve
kurumlara verilmistir.

)2

AVUSTURYA AYRIMCILIKLA MUCADELE REHBERI




Viyana Ayrimcilik Karsithgi Yasasi
(Wiener Antidiskriminierungsgesetz),
kendi gecerlilik alanina eyaletteki
sosyal, saglik, egitim, am satim ve
hizmet sektorl, oturum ve serbest
meslek sektorini dahil eder.

Esitlik Yasasi da
(Gleichbehandlungsgesetz) 6zel sektdr
is sOzlesmeleri, meslek egitimi ve
mesleki danismanlik, isci temsilcisi
organizasyon uyelikleri ve firma
kurulumu, genisletiimesi ile serbest
meslek vb. alanlarda gecerlidir.

Federal Esitlik Yasasi da (Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz) devlet
blnyesinde kamu, 6zel ve serbest
sOzlesmeli calisanlar ile idari staj
katiimcilarn ve devlet sektérinde
is basvurusunda bulunanlari yasa
kapsamina alir.

Ozetle ayrimcilik konulu yasalar
ayrimcilik yasagindan sorumlu Kisilerin
yani sira yasagin gecerli oldugu alanlari
acikca belirtmistir. Bu yasalara gore
oérnedin kamu kurum ve kuruluslari
calisanlari, 6zel sektérde isverenler,
genel halka acik hizmet veren kurumlar,
egitim kurumlari, herkesin erisebilecegi
ardnleri satan ticari kurumlar ozellikle
ayrimciliktan uzak durmalidir.




—_ | =
alo

AYRIMCILIK
TURLERI
NELERDIR?
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Kavram olarak dogrudan ve dolayl olmak Uzere
iki cesit ayrimcilik bulunur. Ayrica alt kategori
olarak taciz (Belastigung) ve magduriyet yaratma
(Viktimisierung) da ayrimcilik sayilir.
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Dogrudan Ayrimcihk

Kisinin din, dil, Irk, cinsiyet, ten rengi, etnik
aidiyet, yas, engel, dinya goérusu, ebeveyn
olmasi veya hamilelik vb. 6zellikleri dolayisiyla
diger bir insana gbére dogrudan ugradig esit
olmayan muamele olarak tanimlanir.

Dolayh Ayrnimcilik

ilk bakista birgok kisiyi kapsayan ve tarafsiz
olan tutumlarin ve kurallarin, bir insan
grubuna digerinden daha fazla zarar vermesi
manasina gelir.

Taciz, Rahatsiz Etme: Sayilan unsurlardan
otaru bir kisiyi rahatsiz etmek, onu
asagilamak ve onurunu incitecek bir hareket
sergilemek demektir.

Magduriyet: Magdurun ugradigi ayrimcilhigin
dikkate alinmamasi ya da énlemeye calistigi
bir ayrimcilik konusunda destek gérmemesi
sonucu yasadigi olumsuzlugun tanimidir.

Engellilere Yonelik Aynmcilik ve Ozel Yasalar:
Engelliler icin Avusturya genelinde ayrimciligi
Onleyen iki yasa bulunmaktadir:

Engellilere Esit Muamele Yasasi (Bundes-
Behindertengleichstellungsgesetz) ve
engelli insanlarin ise alinirken esit muamele
gérmesini yasalastiran Engellileri ise Alm
Yasasi (Behinderteneinstellungsgesetz).

Engelliler icin sadece is hayatinda degil

sosyal ve egitim alani gibi hayatin bircok
alaninda esit muamele yasalastiriimistir.

Devlet yasalari yani sira Birlesmis
Milletlerle 2007 senesinde imzalanan
Engelli Haklar Konvansiyonu da (UN-
Behindertenrechtskonvention) engelli
insanlarin temel haklarini tanimasi
acisindan insan haklari konvansiyonu olma
Ozelligindedir. Buna gdre tum temel hak ve
harriyetler korunmali ve engelli insanlarin
bu haklarindan sonuna kadar faydalanmasi
icin tedbirler alinmalidir. Bu konvansiyonun
yasaya alinmasi icin 2012 senesinde Ulusal
Eylem Plani (Nationaler Aktionsplan) karara
baglanmistir. Bu sekilde 2010-2020 arasinda
uygulanan Avrupa Birligi-Engelli Stratejisi
de (Europaische Behindertenstrategie)
desteklenmistir.

Engelli insanlara Esit Muamele Federal Yasasi
(Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz):
Bu yasanin amaci engelli insanlara yapilan
ayrimciligi 6nlemek ve onlarin topluma

esit sekilde katiimini ve bagimsiz bir
yasam strmelerini saglamaktir. Yasanin

4. maddesiyle engelli insanlarin dogrudan
ve dolayl ayrnimciliga maruz birakiimasi
yasaklanmis ve engelli kisiye yakinhgi
sebebiyle diger insanlara yapilan ayrimciliklar
da bu maddeye dahil edilmistir. Yasanin

9. maddesine gore ayrimciliklar maddi ve
manevi tazminat ile cezalandirlabilir.

Bir devlet organi tarafindan yapilan ayrimcilik



durumunda ise kisi Goérev Sorumluluk
Yasas! (Amtshaftungsgesetz) kapsaminda
hak talep edebilir.

Yasanin 3. Bélimiine gére de ayrimcilik
durumunda, Sosyal Bakanlik hizmet
merkezlerinde masraflarinin devlet
tarafindan karsilandigi uzlastirma
mizakeresi (Schlichtungsverfahren)
baslatiimalidir. Sayet anlasma
gerceklesemezse o takdirde kisi 3 ay
icerisinde normal mahkeme yoluna
basvurabilir. Uzlasma muizakeresi bu
stirenin durdurulmasini saglar. Bu
muzakere gerek yazili gerekse internet
sitesi lizerinden doldurulacak dilekge
formuyla da baslatilabilir.” Ayrica Engelliler
Avukathgina (Behindertenanwaltschaft) da
internet sitesi lzerinden yazih bildirimde
bulunulabilir. Taraflarin anlasmasina
yardimci olma amagli arabulucu da
gorevilendirilir.

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig

Schlichtung/Schlichtung.de.html
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Engellileri ise Ahm Federal Yasasi
(Behinderteneinstellungsgesetz): 2005
yilinda yurUrlige giren bu yasayla engelli
kisilerin ayrimciliga karsi koruma altina
alinmasi saglanmistir. Bu yasaya goére

25 ve daha yuksek sayida is¢i ¢alistiran
her kurumun, en az bir %50 engelli kisi
ise almasi gerekir. Yasanin 7. maddesi

ve devaminda maas ve ise alim ve sartlar
konusunda ayrimcilik yasaklanmis, maddi
ve manevi tazminat imkanlar belirtilmistir.
Yasanin 7k. maddesine gére -yasada
belirtilen ayrimcilik durumlarinda- dava
mahkemeye verilmeden énce Federal
Sosyal ve Engelliler Ofisi (Bundesamt

fir Soziales und Behindertenwesen)
tarafindan bir uzlastirma muizakeresi
(Schlichtungsverfahren) baslatiimalidir.
Engelli ¢calisan ile is s6zlesmesinin
feshedilmesi durumunda 1 ay igerisinde bir
anlasma saglanamazsa, o takdirde dava
mahkemeye sunulabilir. Engellilik ve is
hayatinda cinsiyet, din, Irk vb. sebeplere
dayal bircok farkl ayrimcilik unsurunun
bir araya gelmesi durumunda, yasanin 7o.
maddesine gére, dizenlenen uzlastirma
muzakeresinde tum ayrimcilik unsurlari ile
ilgili anlasmaya varilmalidir.

'Sozialministeriumservice,https://www.sozialministeriumservice.at/Menschen_mit_Behinderung/Gleichstellung/
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HANGI
SARTLAR
ALTINDA
AYRIMCILIK
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YAPILMASI
MUMKUNDUR?

)4

AVUSTURYA AYRIMCILIKLA MUCADELE REHBERI




Avusturya’da esit muamele farkl

yasalarla sabitlenmis olmakla birlikte her
aynmcilik hukuki sonuglar beraberinde
getirmez. Ozellikle dolayl ayrimcilik

genel akil gergevesinde yasal bir sebeple
mesrulastirilabilir. Bu asamada yapilan
davranis, hedefe ulasirken gerekli ve

yeterli bir tutum olmaldir. Ayrimcilik sebebi
meslegin olmazsa olmaz bir sartini teskil
ediyorsa ve hukuken amaca uygun ve makul
bir sartsa, o takdirde ayrimcilik kapsaminda
kabul edilmez. Ornegin bazi meslek
gruplarinda isin zorlugu nedeniyle ise alim
yasinda bir st sinir getirilmesi ya da belli
dini egitim kurumlarinda ise alinacak kisinin
o dinin cemaatine mensup olmasi gerekmesi
de yine ayrimcilik olarak kabul edilmeyebilir.

Ayrica yine ise alimlarda pozitif ayrimcilk
kapsaminda bir cinsiyete veya belli bir yas
grubuna mensup insanlarin digerlerine
gobre daha cok sansa sahip olmasi da yine
hukuken dogru kabul edilir ve ayrimcilik
degil, esitligi tesvik eden bir tedbir olarak
gorulebilir.

Ozellikle Avusturya vatandaslari igin

gecerli olan Devlet Temel Haklar Yasasi
(Staatsgrundgesetz 1867), llke vatandaslari
icin temel haklar icerir. Ayni sekilde Avrupa
Birligi vatandaslarinin da birgcok konuda
Avusturya vatandaslari ile esit konumda
oldugu Avrupa Birligi (AB) direktifleri ve
sozlesmeleriyle kesinlesmistir.

Bununla birlikte Avrupa’da yasayan yaklasik
450 milyon insandan 22 milyon kadari (%5)
yabanci Ulke vatandasidir. Bu sayi her gecen
glin artmaya devam ederken, Ugtncu llke
vatandaslarinin uzun seneler AB Ulkelerinde
ikamet etmelerine ragmen vize, oturum ve
calisma haklarinda halen AB lye Ulkeleri
seviyesinde sayllmamalari birgok kez elestiri
konusu olmustur. Her ne kadar AB genelinde
ortak uygulamalar bulunsa da yine her
Avrupa Ulkesi, Gcliincl Ulke vatandaslarina
sagladigi haklarda tlkeye 6zel kanunlari
uygulamakta ézgurdr.



ISYERI, EGITIM
VE HIZMET
ALIMINDA
AYRIMCI
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UYGULAMALAR
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Avusturya’da ilk olarak 1979 yilinda
kadin ve erkegin esit maas almasini
iceren Ozel Sektérde Esitlik Yasasi
(Gleichbehandlungsgesetz) yurirlige
girmistir. Bu yasayla Esit Muamele
Komisyonu (Gleichbehandlungskommission)
ilk kez gindeme gelmistir. Esit muamele
1985 yilinda diger alanlara da tasinmis ve
1990 yilinda is s6zlesmesi alanina kadar
genisletilmistir. Ayrica kanitlama konusuna
kolaylik getirilerek, magdurun ugradigi
ayrimciligi inandirici olarak sunmasi davada
yeterli gériimustar.

Esit muamele konusundaki yasalarin
gelisiminde Avrupa Birligi’ne giris
asamasinda yapilmasi gereken degisikliklerin
de etkisi olmustur. Bu asamada Maas
Esitligi Direktifi (RL 75/117/EWG) ve Esit
Muamele Direktifleri de (RL 76/207/EWG)
Avusturya mevzuatina dahil edilmistir. 2004
yilinda diger yasalardan bagimsiz olan Esit
Muamele Yasasi ile Avrupa Birligi’nin Esit
Muamele ve Ayrimcilik Karsiti Direktifleri

(RL 2000/43/EG, RL 2000/78/EG) yasaya
uyarlanmistir. Avrupa Birligi’nin is ve Meslek
Alaninda Esitlik Direktifi (RL 2000/78/EG)
Avusturya’da 2004 yilinda uygulamaya
alinmis olup, bu tarih itibariyle Esit Muamele

Yasasi’nda meslek ve is alanindaki esitlige
dair din, etnik aidiyet, yas ve cinsiyet
ayrimina karsi koruyan yeni maddeler
yururlige girmistir. Burada kullanilan cinsiyet
ve etnik aidiyet hususlari sadece is alaniyla
sinirl kalmayip, alim satim ve hizmet alanina
da genisletilmistir.

Esit Muamele Yasasi
(Gleichbehandlungsgesetz, GIBG)

Ozel sektdr calisanlar arasinda

ayrimciligi yasaklarken, Federal Devlet

Esit Muamele Yasasi da (Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz, B-GIBG) devlet
genelindeki kamu ¢alisanlarinin ayrimciliga
maruz kalmasini yasaklar. Yine tim eyalet
calisanlarinin esit muamele gérmesi icin de
her eyalete 6zel farkli yasalar kullanimdadir.

Ayrimcilik ile ilgili bircok kanun olsa da
maddelerin farkli yasalarda yer almasi ve
magdurlarin cogunlukla esitligi savunan ve
yardimina basvurabilecekleri kurumlarin
varligindan haberdar olmamasi, ayrica
gizli ve dolayh ayrnmcilik durumlarinda
ayriimciligin kanitlanmasinin zor olmasi

ve ¢ogu zaman Kisinin ayrimciliga
ugradigindan habersiz olmasi sebepleriyle
de kisiler yasadan yararlanmakta zorluk
cekebilmektedir.
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Is Hayatinda Ayrimeihik

i$ hayatinin her alaninda cinsiyet, yas, din, dil, irk,
diinya gorisu vb. sebeplerle yapilan her turlt ayrnmcilik
Esit Muamele Yasasi (Gleichbehandlungsgesetz) ile
yasaklanmustir.

Yasanin 3. maddesiyle &zellikle is sézlesmesi yaplilirken,
maas belirlenirken, terfi asamasinda, is hayati egitim
planlamasinda, diger sosyal imkanlar ve is s6zlesmesi feshi
asamasinda dolayli ve dogrudan ayrimcilik yasaklanmistir.

Is ilanlarinin aynmeci dil kullanilmadan hazirlanmasi ve
asgari maasin is ilanlarinda belirtiimesi gerekir.

Maasin seffaf olmasi icin 2014 yilindan itibaren baslatilan
uygulamada tim buyUk firmalar “her iki senede bir” tim
calisanlarinin anonim olarak maas analizini sunmalidir.
Bu analiz raporuna calisanlar ve temsilciler istediklerinde
ulasabilmelidir.
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Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig

AYRIMCILIK VE
BUNA BAGLI HAK
IHLALLERINE _
KARSI HUKUKI
YAPTIRIMLAR
NELERDIR?

isverenin ayrimcilik uyguladigi asagidaki durumlarda calisan,
yasanin 12. maddesine gdre tazminat talep edebilir:
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Ayrimcilik dolayisiyla is s6zlesmesi
yapiimadigi durumlarda iki ayhk maas
tutarinda tazminat alinabilir. Mahkeme

veya komisyona basvurusu siiresi

calisanin reddedilmesinin ardindan 6 2
aydir.

Daha dnce sayilan sebeplerden otiirii
ayni is icin daha diisiik maas alan kisiler
ise iki maas arasindaki farki ve yine
manevi zarari tazminat olarak alabilirler.
Basvuru siiresi 3 yildir.

Sosyal imkanlarda veya is egitimlerinde
yas, cinsiyet vb. sebeplerle yapilan »
ayrimcilik durumunda kisi yine ayni

sosyal hizmeti ve manevi zararin

tazminini talep edebilir.

Terfinin ayrimecilik sebebiyle
reddedilmesi durumunda Kisi; manevi
tazminatin yanisira 3 aylik maas farki

tutarinda maddi tazminat talebinde
de bulunabilir. Basvuru siiresi terfinin
reddedilmesinin ardindan 6 aydir.

Ayrimcilik sebepleriyle is s6zlesmesinin
feshedilmesi durumunda isci 14 giin
icerisinde feshin iptali icin Calisma

ve Sosyal mahkemesine basvurabilir.
Feshin iptali yerine, calisan maddi

ve manevi tazminat talebinde de
bulunabilir. Bunun siiresi ise sozlesme
bitimi kendisine bildirildikten sonraki 6
aydir.

is yerinde yapilan cinsel taciz durumu
ise ayri bir maddede degerlendirilir ve
yine 12. Madde uyarinca cezaya tabidir.
Magdur 3 sene icerisinde failin yani sira
isverene karsi da 1000 avrodan baslayan
maddi ve manevi tazminat talebinde
bulunulabilir.



Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig

OGH v. 25.5.2016, 9 ObA 117/15v (Basortiisii ve
pece sebebiyle yasanan magduriyet)

Bu davada noterde calisan ve sonrasinda
buradan isveren tarafindan c¢ikarilan davaci,
manevi tazminat talebiyle mahkemeye
basvurmustur. Davaci is s6zlesmesi
stirecinde Islam dini ile tanismis ve din
degistirmistir. ilk olarak ibadetini sorunsuz
bir sekilde yerine getiren calisan, daha
sonra kimlik endisesi sebebiyle is disinda
da taktigi basortistyle isyerine gelmek
istemis ve dncesinde isverenin reddiyle
karsilasmistir. Daha sonra davali bu istegi
reddedememis ve davaci basortiisu ve
ardindan uzun elbise ile ise gelmeye devam
etmistir. Daha sonra dogum iznine ayrilan
davaci, ise baslamak istediginde ise bu defa
pece takmak istedigini sdylemis, bu durum
ise davall tarafindan kabul edilmemistir.

AVUSTURYA AYRIMCILIKLA MUCADELE REHBERI

Ayrimcilik Konulu Mahkeme Kararlari

Yargitay kararinda islami amagla takilan
basoértiisinin din kavrami altinda
degerlendirilmesi gerektigini vurgulamis, bir
noter calisaninin pece takacagini belirtmesi
Uzerine s6zlesmesinin bitirilmesinin de

yine dogrudan ayrimciliga girdigini kabul
etmistir. Ancak hukuken yapilan ayrmcihgin
gerekgesi makul gértlmuastir. Kararda
calisanin ylzunin gérinmesi, mesleki sart
olarak kabul edilmis ve ikili iletisimdeki
zorunlu kurallar arasina dahil edilmistir.
Pece veya yuzl értme unsuru, Kisinin

is s6zlesmesinde tanimlanmis gérevini
yapmasini engelleyecegi gerekcesiyle bu
konudaki ayrimcilik hukuken kabul gérmus
ve davall durumundaki isveren hakli
bulunmustur.



OLG Innsbruck v. 14.3.2017, 15 Ra 13/17z
(Irkci hakaret icin tazminat)

Bir otelde iki calisan arasinda gecen
konusmada “cirkin z**ci” seklinde yapilan
hakarete karsi isveren hakaret eden kisiyi
yalnizca bir slire izne ayirmis ve sonrasinda
is planinda degisiklik yapmamistir. Yine
ayni kisiyle birlikte calismaya devam

etmesi Uzerine hakarete ugrayan garson
isten ayrnimistir. Sonrasinda hakaret

eden kisiye karsli etnik koken kaynakl
ayrimcilik (Esit Muamele Yasasi 17. madde)
nedeniyle acilan tazminat davasinda,
Eyalet Yiksek Mahkemesi bu hakareti

Esit Muamele Yasasinin 21. maddesine
(Gleichbehandlungsgesetz) goére isyerinde
yasanan ve isverenin engellemedigi bir
ayrimcilik olarak kabul ederek magdura
1.500 avro tazminat verilmesine karar
vermistir.

OGH v. 27.2.2019, 9 ObA 118/18w (ise Alm
Siirecinde Yastan Dolay: Ayrimcilik)

45 yasindaki davaci yazih basvuru
gonderdigi kurum tarafindan yapilan
on goérismede, basvurusunun firmaya
ulasmadigi ve is icin goktan baska birinin
alindigi, ayrica yaz ayinda yogun ve stresli
sezon sebebiyle ihtiyac dahilinde ancak 35
yas siniriyla eleman alinabilecegi seklinde
firma miadurdndn yaptigr aciklamayi ve
muameleyi “yastan 6tlr ayrimcilik” olarak
kabul ederek, Esit Muamele Yasasinin
(GIBG) 26. maddesine gore tazminat
davasi acmistir. Davada yas dolayisi

ile yapilan ayrimci ifade reddedilme

sebebi kabul edilmemis ve asil sebebin
firmaya basvurunun ulasmamis oldugu
belirlenmistir. ise alinmamasinin ardindan
yasina dair kullanilan ifadeler ayrimcilik
unsuru tasisa da davaci tarafindan Esit
Muamele Yasasinin 21. maddesinde gecen
herhangi bir hakaret unsuru davaya dahil
edilmediginden sonucu etkilememistir.
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OGH v. 27.2.2019, 9 ObA 25/18v (Emeklilik
Hakkindaki Toplu Sézlesme Kuralinda Cinsiyet
Kaynakh Bir Ayrimeilk)

31.12.1967 tarihi sonrasinda emeklilik hakki
dogan emekliler i¢in gegerli kuralda, gercek
yas ve hizmet yasina goére erkekler ve
kadinlar igin farkh sinirlar belirlenmistir. Bu
sekilde davali bir kadin ¢alisan, gercek yas
ve firmaya giris yasindan kaynakl farkl bir
duzenlemeye tabi oldugundan ayrimciliga
ugradigini iddia etmistir. Yargitay bu
dizenlemenin kadin ve erkek icin esit maas
ilkesine aykir oldugunu tespit etmistir.

LG ZRS Wien v. 10.12.2015, 36R 292/15f
(Ayrimcihiga Ugrayan Gruba Yakinhk Sebebiyle
Girisin Yasaklanmasi)

8 kisiden olusan bir grup beraber lokale
girmek istemis ve kapidaki gorevli
tarafindan iglerinden 3 kisi, gé¢men kokenli
olmalari sebebiyle igeri alinmamis, diger
Avusturyalilara ise giris yapabilecekleri
belirtilmistir. Gruptaki diger kisiler de
gorevliyle tartismalarinin sonucunda lokalde
kalamamistir. Bunun Gzerine gruptaki
herkes etnik kbken kaynakh ayrimcilik (Esit
Muamele Yasasi 32. madde) sebebiyle
mahkemeye tazminat davasi icin dilekce
vermistir.

Gogmen kokenli 3 kisinin dogrudan
ayrnmcilik sebebiyle tazminat basvurusu
kabul edilmis, diger davacilarin ise bu
kisilere yakinligi sebebiyle ayrimciliga
ugradigi dogrulanarak yine tazminat
almalarina karar verilmistir.

Bu kararla yasanin belirledigi magdura
yakinlik durumunun sadece hukuki baglarla
sinirl olmadigi, aksine genel, anlasilir,
ahlaki yakinlik durumlarina da uygulanmasi
gerektigi dogrulanmistir. Ayrimciliga maruz
kalan grubun arkadaslik bagindan dolayi
korunmasi gereken bir yakinlik icinde
bulunduklar tespit edilmistir.

OGH v. 27.8.2015, 9 ObA 87/15g (Stajin
Hamilelik Sebebiyle Deneme Siirecinde
Sonlandiriimasi)

Bu olayda stajyerin hamilelik durumunun
bildirilmesinin ardindan deneme suresi
sirasinda stajina son verilmistir. isverenin
staj s6zlesmesini cinsiyet ayrimciligi (Esit
Muamele Yasasi 3. madde) sebebiyle
feshetmesi Uzerine acgilan davada
Yargitay, feshetmenin ayrimci bir sebeple
oldugunu tespit etmis ve isverenin stajyerin
s@zlesmesini devam ettirmesine herhangi
bir engeli olmadigini belirtmistir. Bu tip
durumlarda isverenin, hamilelik olmasaydi
da stajyerin s6zlesmesini devam ettirmek
istemedigi konusunda iddia ve ispat
yUkimliltgi bulunmaktadir. Hamilelik
ozel durumu g6z 6niine alindiginda ve
sOzlesmenin 6zellikle hassasiyet gerektiren
bir dénemde feshedilmesinin agirlastirici
bir unsur olarak gértlmesi sebebiyle
karada tazminat hakki 1.700 avro olarak
belirlenmistir.




KANITLARIN
KORUNMASI VE
BILDIRIME ILISKI
DIKKAT EDILMESI
GEREKEN HUSUS

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig

NELERDIR?

Esit Muamele Yasasi’nin kanitlarin kabul edilmesinde
sagladigi kolaylik, diger Avrupa Birligi Direktiflerine
dayanmaktadir.
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Kanitlarin kabul edilmesinde, ayrimcilik
hususunun davanin hakimi tarafindan ne
derece ikna edici bulundugu belirleyicidir.
Yasalar bu asamada magdurdan ayrimcilik
unsurunu kanitlamak adina bunu

inandirici kilmasini ve failden de ayrimcilik
unsurunu hakli gésterecek makul bir

sebep gostermesini talep eder. Ayrimcilik
konulu davalarda etkili kanitlar sunmak

zor oldugundan magdurun ifadesi blyuk
onem arz eder. Yine hakim karara dahil

olan delilleri kararin kanit degerlendirmesi
(Beweiswlrdigung) kisminda ele alir, kanitlari
ve ifadeleri kendi bilgisi ve tecribesi dahilinde
bagimsiz ve tarafsiz olarak degerlendirir.

Ayrimcilik durumunda magdurun kendi
ifadesi oncelikli degerlendirildigi icin, kisi
hafizasindaki yasananlari olayin hemen
ardindan yaziya dékmelidir. Bu asamada
tarih, saat ve yasananlara iliskin herhangi

bir detayi atlamamalidir. Bu sekilde ileride
yasanacak unutkanlik ya da ifadede
tutarsizliklar da &nlenebilir. ispat noktasinda
sahitlerin ifadesi de dnem arz eder.
Ayrimcilik sirasinda cevrede bulunan kisilerle
konusulmali, mimkunse iletisim bilgileri
alinmalidir. Ayrica ayni olaylari yasamis
olabilecek kisiler ve yakin aile ve arkadas
cevresinden de destek talep edilmelidir. Son
olarak ayrimcilik konusunda destek verecek
Ozel derneklerle iletisime gecilerek hukuki
adimlar konusunda karar verilebilir.



TAKIP EDILMESI
GEREKEN YASAL SUREG
VE BASVURULACAK
YASAL MERCILER
NELERDIR?

Ayrimcilik hususunda kurbanlar alanin genisligi ve karmasikligi nedeniyle
kuruma hangi tir ayrimcilikta sikayet mercii olarak basvurulabilecegi kon
slphede kalabilirler. Bu asamada federal basbakanlik blinyesinde magdu
yénlendirmek amaciyla bir basvuru hatti (hotline) olusturulmustur.

Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig

Kontakt
Servicezeiten: Montag bis Freitag, 8 bis 16 Uhr (werktags)
Telefon: +43 (0) 800 222 666 (gebiihrenfrei aus ganz Osterreich)
E-Mail: antidiskriminierung@bka.gv.at

Bu hat kisinin etnik aidiyeti, dini ve menseine yonelik ayrimci tutum ve
hosgorisuzlige ugramasi durumunda hangi kurumlara gitmesi gerektigi
konusunda 6n danismanlik verir. Bu hatta iliskin ¢calismalar Basbakanlik
blnyesinde vatandaslik servisi tarafindan yurattlmektdir.
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Esit Muamele Avukathg
(Gleichhehandlungsanwaltschaft)

Avusturya devleti tarafindan ézgtr ve
bagimsiz bir kurulus olarak ayrimcilik ve
hak ihlallerinden koruma amach kurulan
ve esitligi savunan Esit Muamele Avukat-
g1, Esit Muamele Yasasi’ni (Gleichbe-
handlungsgesetz) baz alir. Kurum; Kisinin
herhangi bir cinsiyet, etnik kdken, din,
diinya goérusu, yas ve cinsel egilim ayirt
etmeden esit muamele gérmesi gerekti-
gini savunur. Bu kurumun gérevi ayrimci-
ik durumunda bilgilendirme, danismanlik
ve destek verme, ayrica esit muamele ve
ayrimcilik konularinda genel hassasiyeti
artirma olarak tanimlanabilir. Danismanlk
Ucretsizdir.

Ayrimci muameleye maruz kalan kisi 6n-
celikle kurumla s6zlU ya da yazih olarak
irtibata gecer ve bunun Gzerine ilk géris-
me gergeklesir ve durum tespiti yapilir.
Burada amag kisinin Esit Muamele Yasa-
sI kapsaminda bir ayrimciliga maruz kalip
kalmadigini belirlemektir. Ardindan kisiye
Ozel ihtiyagc ve hedef analizi yapilir. Son-
raki gidisat konusunda kisinin ihtiyaclari
ve kurumun hukuki tespiti dogrultusunda
karar verilir. Sayet sirece midahale is-
tenmezse, yasanan ayrimcilik kayit altina
alinir ve danismanlik sonlandirilir. Devam
etmesine karar verilen sirecte ise kisinin
isvereni ile baglantiya gecilir ve anlasma

2https://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at/diskriminierung-melden/gleichbehandlungs-app.htmi

saglanmaya calisilir. Son olarak Esit Mu-
amele Komisyonu da (Gleichbehandlun-
gskommission) slirece dahil edilir.

Gleichbehandlungsanwaltschaft, Zentrale Wien
Taubstummengasse 11, 1040 Wien
Telefon (kostenfrei): 0800 206 119

E-Mail: gaw@bka.gv.at
www.gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at

Ayrimciligin bildirilmesi akilli telefonlar
icin hazirlanmis Esit Muamele Uygulama-
sI (Gleichbehandlungs-App) ile kolaylas-
tinlmustir.2 Uygulama iki bolimden olu-
sur. Bilgilendirme boélimu Esit Muamele
Avukathginin hizmetleri ve kuruma nasil
ulasilacagl konusunda bilgileri icerir. Bu-
radan yine kendi internet sitesine yonlen-
diren bir link de bulunur. Ayrica yine esit
muamele ve ayrimcilik konularinda temel
hukuki bilgiler de yer alir. Uygulamanin
interaktif bolimu ise kisinin yasanan veya
g6zlemlenen ayrimciligi kaydetmesini ve
kuruma iletmesini saglar.
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Esit Muamele Komisyonu
(Gleichbehandlungskommission)

Calisma ve Sosyal Mahkemeleri ve
Medeni Hukuk Mahkemeleri blnyesin-
de 6zel bir kurulus olarak hizmet veren
bu komisyon, Basbakanlik binyesinde
kurulmus ve bir eyalet yasasi® ile sa-
bitlenmistir. icerisinde yer alan 3 adet
senatonun her biri blinyesinde 6 Uye ve
bir baskandan olusur ve belli konularda
esit muamele davalarindan sorumludur.
Uyeler; Avusturya isci odalari, sendi-
kalar, sanayi birlikleri ve basbakan ile
calisma bakanlari tarafindan secilir veya
gorevlendirilir. Senato Uyelerinin, gérev
alani ve dava hakkinda konusma yasagi
bulunur.

isci veya isveren, isci temsilcileri, isci
odalari, esit muamele avukathgi, ayrica
Esit Muamele YasasI’nin birinci bolu-
munde belirtilen bir ayrnmciliga maruz
kalan kisi, yasaya aykiri davranildigi
gerekcesiyle komisyona bir dilekce vere-
bilir. Dilek¢e Uzerine komisyon sikayete
iliskin karsi tarafa cevap vermesi igin 3
haftalik bir stire verir. Dava surecinde
dilekge sahibi ve karsi taraf beraber, bazi
durumlarda da dilekge sahibinin istegi
Uzerine ayr olarak dinlenir. Dava sonun-
da aynmcilik uygulandigi karara baglanir-
sa, karsi tarafa bu tutumdan vazgegmesi
ve esit muamelede bulunmasi konusun-
da bir zorunluluk getirilir (Esit Muamele
Komisyon Yasasi 12. madde).

AVUSTURYA AYRIMCILIKLA MUCADELE REHBERI

SBundesgesetz liber die Gleichbehandlungskommission und die Gleichbehandlungsanwaltschaft - GBK/GAW-Gesetz, BGBI Nr. 108/1979.

Dava karari bir rapor halinde dilekge sa-
hibi, karsi taraf ve lGculncu taraflara ulas-
tinlarak sonuca baglanir. Komisyonun
ayrimcilik tespit ettigi durumlarda, rapor-
da karsi taraf icin tavsiyelerde de bulu-
nabilir. Fakat karsi taraf bu tavsiyeleri
uygulamaya zorlanamaz. Burada hedef,
herhangi bir dava acilmadan anlasmanin
saglanmasidir.

Birinci ve ikinci senatonun alanina giren
ve is s6zlesmelerini ve is dunyasini ilgi-
lendiren tazminat talepleri ve s6zlesme
feshetme yetkileri, komisyon énindeki
davadan bagimsiz olarak, yetkili is ve
Sosyal Mahkemesinde dava edilebilir.
Komisyona verilen dilekceler, davanin
zaman asimina ugramasini engeller.
Mahkeme, sonu¢ olarak komisyon kara-
rina bagh degildir, fakat komisyon kara-
rinin zittl bir sonugta mahkeme bunun
sebebini bildirmelidir (Esit Muamele
Yasas! 61. madde). Davalarda Esit Mua-
mele Avukathgi danisman olarak yer alir,
fakat s6z hakki bulunmaz.

Is hayatinda ayrimciliga ugrayan kisinin
ilk olarak Esit Muamele Avukatligina gi-
derek 6n danismanlik almasi ve ardindan
onlarin da yonlendirmesiyle komisyona
dilekge vermesi sUreci baslatmasi igin
yeterlidir. Dava sirasinda sivil toplum
kuruluslari da davaciya destek amag-

Il katiim saglayabilir. Dava surecinde
terciman masraflari devlet tarafindan
karsilanir.




Avusturya isci Odalan
(Arbeiterkammer)

Is hayatinda karsilasilan ayrmciliklarda
kisi, ilk olarak her eyalette bulunan Isci
Odalarindan Ucretsiz danismanlik alabi-
lir. Ardindan dava destegi verilerek Esit
Muamele Komisyonuna veya mahkeme-
ye gerekli dilekgeler sunulabilir. Davanin
kazanilma ihtimali yUksek oldugu tak-
dirde isci Odalari tarafindan masraflari
karsilanir. Kazanma ihtimali dUsik olan
davalarda da yine danismanlik verebilir,
fakat davaciyi kaybettigi takdirde mas-
raflari kendisinin karsilayacagi konusun-
da uyarir.

Arbeiterkammer Wien
Prinz Eugen StraB3e 20-22
1040 Wien
Tel: +431501 650

Halk Avukathg: (Volksanwaltschaft)

Avusturya devletinin en Ust dizey or-
ganlarindan olan Halk Avukathgi, devle-
tin yUrtme organlarinin hukuka uygun
davranmasini denetler. Devletin idari
mercileri tarafindan haksizliga ugratildi-
gini diistinen kisiler bu kuruma sikayette
bulunabilirler. Kurum yalnizca devlet
organlarinin yaratmesini denetler ve 6zel
kisiler arasindaki ayrimciliklarda yetkili
degildir.

Kurumun 3 Uyesi 6 yil i¢in parlamento
tarafindan segcilir. Kurumun internet say-
fasinda hazir bulunan sikayet dilekgesi
de basvuru icin kullanilabilir.

Halk Avukathgi tarafindan 2007-2011 ta-
rihleri arasinda ¢ikarilan ortak kararlarda,
bazi lokallere 6zellikle bazi etnik grupla-
rin alinmamasi, bir kisim yerlere giriste
yabanci kotasi oldugunun belirtiimesi ve
is/ev ilanlarinin sadece Avusturya vatan-
daslarina 6zel olmasi yoluyla uygulanan
ayrimciliklarin devlet tarafindan yeteri
kadar sorusturulup cezalandirimadigi
konusunda elestiriler bulunmaktadir.
Halk Avukathgi 6zellikle halka acik yerle-
re girislerde ve genel hizmet alanlarinda
etnik aidiyete dayal ayrimciliktan kay-
naklanan idari cezalarin uygulanmasinda
blyUk yetersizlikler oldugunu vurgula-
maktadir.

Ornegin, etnik aynmciliga ugradigin-
dan sikayetci olan iki kisinin gittigi lokal
hakkinda Graz belediyesi herhangi bir
ayrimcilik tespit etmemisken sonrasin-
da basvurulan Halk Avukathginin kendi
sorusturmasinda etnik ayrimcilik unsuru
dogrulanmistir.

Bu sebeple kurum, federal hikimete
birkac defa etnik aidiyet kaynakl ayrim-
ciliga karsi yaptirimlarin tGlke genelinde
ortak ve etkili sekilde uygulanmasi y6-
nunde tavsiyeler sunmus ve idari per-
sonelin ayrimcilik konusunda 6zellikle
egitilmesi ve ayrimciliga karsi biling gelis-
tirilmesi gerektigi Uzerinde durmustur.

Volksanwaltschaft
SingerstraBe 17
Postfach 20, 1015 Wien
Tel: 0800 223 223 (8:00 - 16:00)



AVUSTURYA’DA
SIVIL TOPLUM
DESTEK
MEKANIZMALARI
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Ayrimcilik Magdurlarinin

Haklarini Koruyan Cati

Dernegi (Klagsverband zur
Durchsetzung der Rechte von
Diskriminierungsopfern): Her turli
ayrimciliga karsi miicadele eden sivil
toplum drgutlerinin cati dernegi olarak
kurulan ve devlet ve bakanlik tarafindan
da desteklenen bu dernek, ayrimcilik
vakalarinin mahkemeye tasinmasina
yardimci olur. Ayrimcilik durumunda

on danismanlik vermez, fakat ilgili
derneklere hukuki agidan destek

ve danismanlik verir.

Dolayisiyla kisinin ilk basvuracagi
yer olmasa da Uye derneklerin ilettigi
davalari mahkemeye sunar ve ileri
asamada destek verir.

Amnesty International: Diinya
genelinde farkh Ulkelerde de temsilciligi
olan ve insan haklari beyannamesinin
getirdigi hak ve 6zgurllkleri korumayi
hedefleyen dernek, bu haklara yapilan
saldinlarda ¢esitli kampanyalar
yurlterek insanlarin dikkatini ¢ceker.
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